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g
3% “é 2 CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N° 04-2025-GR CUSCO/GRSC-OGRH
6" ' -25? BASES DEL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION MEDIANTE CONCURSO
¥ = PUBLICO DE MERITOS EN LA MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
%g SERVICIOS (CAS) -DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 PARA EL ANO FISCAL 2025
wg .
% it CAPITULO |
N GENERALIDADES
1.1. ORGANISMO CONTRATANTE
Nombre: Gerencia Regional de Salud Cusco
1.2. FINALIDAD
Establecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al Proceso de Seleccion para
Q la contratacion de personal a plazo determinado por necesidad transitoria, requerido por fa
a8 gé Gerencia Regional de Salud de Cusco, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de
‘Sg 5 Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen de
gg gg contratacion administrativa de servicios y el numeral 45.3 del articulo 45 de la Ley N° 32185
2w vpd Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2025.
o7 \ k&
g% 3¢ 1.3. OBJETO.
3 S8
éﬁ s Establecer los lineamientos, procedimientos y criterios para la implementacion del Proceso de
%’;% 3 Seleccion para la contratacion temporal de personal para la cobertura de plazas vacantes
fu ¢ comprendidas en el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057 - Decreto Legislativo que regula
el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), para labores de
naturaleza temporal transitoria, en el marco numeral 45.3 del articulo 45 de la Ley N° 32185
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2025, con la finalidad de brindar
mejores servicios a los usuarios internos y/o externos del Gerencia Regional de Salud Cusco.
@ 19,3 Las disposiciones presentadas en el presente documento son de aplicacion obligatoria para
f; 'E§§ todos los postulantes que participen en el proceso de seleccion bajo la modalidad de
gg Egﬁg Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), a fin de contar que se caractericen por una
g 1’ 9 elevada vocacion de servicio, principios solidos y principios morales, orientados a la blisqueda
23 38 § del bien comln y del servicio publico.
uug =t
5"'4 E > 1.4. MARCO NORMATIVO DEL PROCESO
g8 {5z &) Constitucion Politica del Estado
B8 ioo8 b) Ley N° 26842, Ley General de Salud

c) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales
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Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008- PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065- 2011-PCM y su reglamento

Ley N° 29175, Ley Marco del Empleo Publico, que tiene por finalidad establecer los
lineamientos generales para promover, consolidar y mantener una administracion publica,
moderna, jerarquica, profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores plblicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual.

Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Piblica y normas complementarias

Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el Sector Publico, en caso de parentesco, Nepotismo.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

Ley N° 27674, Articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley que establece el acceso de
Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica, aprobado por el D.S. N* 089-2003-
PCM.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado
por el Decreto Legislativo N° 1377, y su Reglamento aprobado por D.S. N° 008-2019-
JUS.

Ley N° 32185, Ley del Presupuesto del Sector Pablico para el afio Fiscal 2025,

Ley N° 31396, Ley que reconoce las Practicas Pre profesionales y Profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

Ley N° 27808, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que establece modificaciones al Reglamento del
Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el registro y
difusion de las ofertas laborales del Estado.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
D.S. N° 004-2019-JUS.

Decreto Legislativo N° 1243, que crea el Registro Unico de condenados inhabilitados por
delitos contra la Administracion Publica.

Decreto Ley N° 1153 DECRETO LEGISLATIVO QUE REGULA LA POLITICA INTEGRAL
DE COMPENSACIONES Y ENTREGAS ECONOMICAS DEL PERSONAL DE LA SALUD
AL SERVICIO DEL ESTADO y su Reglamento.
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x) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR/PE, Directiva que regula el
funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles.
y) Las demas disposiciones que resulten aplicables.

1.5. CONSIDERACIONES GENERALES

La ejecucién de la seleccion de contratacién de personal bajo el Régimen del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS), es responsabilidad de la maxima autoridad administrativa de la Gerencia
Regional de Salud Cusco en materia de Gestion de Recursos Humanos, la Gerencia Regional
de Salud, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos y la Comision Encargada de realizar el
Proceso para la contratacion temporal de personal para la cobertura de plazas vacantes
comprendidas bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057 el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios (CAS).

La contratacion se efectdia por Proceso de Seleccion, teniendo en cuenta las necesidades

Administracion, SECRETARIO: Director/a Ejecutivo de Gestion de Recursos Humanos,
INTEGRANTE: Director/a Ejecutivo de Planeamiento y Presupuesto y Desarrollo Institucional
SUPLENTES (quienes actuaran cuando el titular se encuentre impedido): PRESIDENTE: Jefe
de la Oficina de Presupuesto, SECRETARIO: Director/a de la Oficina de Estadistica y
Telecomunicaciones, INTEGRANTE: Director/a de Servicios de Salud . los cuales tienen la
responsabilidad de:

X\ Ee institucionales; podran participar aquellas que cumplan minimos del Perfil del Puesto que se
%o gé incluye en las presentes Bases.
3;& é%s Para llevar a cabo la presente seleccion de contratacion, la Oficina de Programacion y
o8 ’;% o Remuneraciones remite las plazas vacantes bajo el régimen CAS D. Leg. 1057 Profesionales,
%3 ,g ) Tecnicos y Asistenciales, por lo que se llevara a concurso un total de 17 plazas bajo el régimen
08 ‘g:zg CAS D Leg. 1057, plazas vacantes registrados en el Aplicativo para el Registro Centralizado
R de Planillas y de datos de los Recursos Humanos del Sector Publico — AIRSHP. La Seleccion
3 §g de personal se desarrollara conforme a los principios de imparcialidad, presuncion de
oo . veracidad, transparencia y publicidad.
1.6. DE LA COMISION DEL PROCESO DE SELECCION
La conduccion del presente Proceso de Seleccion estara a cargo de la Comision
73 1803 Reconformada, de acuerdo a lo establecido mediante Resolucion Gerencial Regional N°
Sq §£§§ 0156-2025-GR-CUSCO/GERESA, de fecha 12 de marzo de 2025, por la cual Se resolvié: "
§§ §§§ RECONFORMAR la Comision de Procesos de Seleccion de Personal para cobertura de
2 ) =8§§ contratos por toda fuente y modalidad, durante e! afio 2025 en la Gerencia Regional de Salud
§3§§ Cusco, por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente Resolucion, cuyos
ggé integrantes son los siguientes:  TITULARES: PRESIDENTE: Director/a Ejecutivo de
1SR

e Elaborary aprobar las Bases del Proceso de Seleccion.
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e Cumplir con las actividades, cronograma y demas disposiciones establecidas en las
Bases del proceso de seleccion.

o Elaborar el Acta de instalacion de la omision y las Actas de las reuniones que se
celebren en el desarrollo del proceso de seleccion.

o La Comision esta facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacion de los
profesionales y/o especialistas que estimen necesarios para el mejor ejercicio de sus
funciones.

v awsErrEee
iyt T

;80 . . .. .
A e Los miembros titulares de la Comisién participan en todos los actos del proceso de
'ég 58 seleccidn, por lo que su asistencia tiene caracter de obligatoria para todas las
5 e actividades a cargo de la Comision: en caso de inasistencia podrén ser

justificadamente con un miembro suplente.
o Elaborar y solicitar la publicacion de los cuadros correspondientes en cada etapa del
presente proceso, mediante el portal web institucional.
e Evaluar los expedientes o Curriculum Vitae de los postulantes, a fin de verificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en las Bases.
e Se declarara desierta la plaza cuando el postulante no retna los requisitos, y no
0 < alcance el puntaje aprobatorio minimo 0 no se presente ningln postulante.
‘ o Remitir la relacion de los postulantes aptos para la etapa de Entrevista Personal a la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos a efectos de que se verifique en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) - SERVIR, relacién de
funcionarios y servidores sancionados - Contraloria General de la Republica y Registro
de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM),
Realizar la entrevista personal, respetando el estricto orden previamente publicado.
o Absolver las consultas realizadas por los postulantes y solicitar su publicacion en su
oportunidad conforme al cronograma
e Elaborar el cuadro de méritos y remitirlo para su publicacion, las decisiones de la
Comision son definitivas, y se encargara de resolver cualquier situacion no prevista en
el presente proceso de seleccion.
e Declarar a los ganadores del proceso de seleccién remitir a la Oficina de Gestidn de
Recursos Humanos para la adjudicacién de las plazas correspondientes y la
elaboracién del contrato respectivo.
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La Comision Encargada de realizar la contratacion temporal de personal para la cobertura de
plazas vacantes comprendidas bajo el Régimen del Decreto Legislativo N°® 1057 - Decreto
Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS),
tiene como prohibiciones, incompatibilidades e impedimentos los siguientes:

0 RE
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o Participar en calidad de postulante en el presente proceso de seleccion.

o Transferir o delegar sus funciones inherentes a otro funcionario o servidor.

o Divulgar la informacion que se obtenga o genere en el proceso del proceso de
seleccion, salvo las que ya se hayan publicado en el portal web.
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o Conferenciar o participar de reuniones plblicas o privadas con los postulantes en el
presente proceso de seleccion desde la publicacion respectiva

o Elmiembro de la Comision que tome conocimiento la existencia de vinculo familiar con
algiin postulante, hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad;

orro Gamarsa
Administracion

1614

g o5 debera abstenerse de participar en la evaluacion del postulante, participando uno de
S0 . . . .
:,,‘é_gs los miembros suplentes en su reemplazo, dejando constancia especifica en el Acta
= Ies respectiva.
B8O

CAPITULO Il

CPCC. A
Dir

oerER

DISPOSICIONES ESPECIFICAS
2.1. DE LOS POSTULANTES

Puede participar en condicion de postulante toda persona que cumpla los requisitos y el Perfil
de Puesto requerido para las plazas vacantes. El postulante no podra presentarse a mas de
una plaza vacante en el presente proceso de seleccion caso contrario sera DESCALIFICADO.

Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de la Entidad, asi como
revisar su correo para tomar conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso referido al

=
-

Lf‘;‘g
ISG

§§ proceso.

og ‘z’g Los postulantes que se encuentren con inhabilitacion vigente inscrita en el Registro Nacional
§§ §&*§ de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) - SERVIR, Relacion de Funcionarios y
8; '§g-, Servidores Sancionados - Contraloria General de la Republica y Registro de Deudores
'&‘é %%3 Alimentarios Morosos (REDAM): seran automaticamente DESCALIFICADCS del presente de
N proceso de seleccion.

% (X}

%‘é gé El postulante seleccionado debera contar con disponibilidad inmediata para iniciar su vinculo

laboral con la Entidad, de no presentarse en la fecha establecida en el cronograma sera
eliminado automaticamente. La Direccion de Gestion de Recursos Humanos evaluara dicha
situacion y procedera de ser el caso a convocar al postulante que ocupo el segundo lugar en
el cuadro de méritos.

3 3

7S 1203 Una vez seleccionado el ganador seréa incorporado temporalmente como personal de la
TozQ . . . C e , ..

8¢ =g Gerencia Regional de Salud Cusco, debiendo iniciar sus labores en la unidad organica a la cual
"Ng= . . . ') . .

23 igg postulo de manera inmediata para las necesidades del servicio que asi lo requieran y en

33— ! ejercicio de la facultad de direccion (ius variandi), desplazar al servidor(a) a otro cargo de igual

] r . . ‘e

§; § & categoria, sin afectar la remuneracion otorgada.

« it g

°§ i3> 2.2. DE LOS PERFILES DE PUESTO:

El que desee participar del presente de debera verificar el cumplimiento de los requisitos del

PRESUPU

{ 3 Perfil del Puesto al cual postula, Los Perfiles de Puesto se incluyen en el punto 2.13.1 Perfil
de puestos.
_____.-—-"-"-__-\
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2.3. DE LAS PLAZAS VACANTES:

BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN CAS
D.LEG 1057
CODIGO
COD DE REMU
PLAzA. | REGISTRO CARGO UNIDAD ORGANICA cant. | | ReMU
ASISTENTE/A DIRECCION DE GESTION DE
001 000263 | A pMINISTRATIVO/A| RECURSOS HUMANOS ! 2,064.19
DIRECCION DE GESTION DE
002 | 000244 |ABOGADO e AN 2564.19
003 | 000241 |ABOGADO DIRECCION DE LOGISTICA 2564.19
TECNICO EN
o4 | ooozsa |LodEED DIRECCION DE LOGISTICA 1.764.19
DIRECCION DE SALUD DE LAS
005 | 000243 |PSICOLOGO e 1 2,564.19
DIRECCION DE SALUD DE LAS
® ik 006 | 000291 |PSICOLOGO T e 1 2564.19
2 ) a3
g AUXIIAR DIRECCION DE SALUD DE LAS
3% ‘gg 007 | 000267 | A\ ;pyiNISTRATIVO/A PERSONAS ! 1,764.19
£
Z ool
8§ %éf“éf 08 | 000222 |CONTADOR OFICINA DE PRESUPUESTO 1 2564.19
w =5 :
8 \ isar DIRECCION DE PREVENGION Y
3¢ Niss 009 | 000300 |TECNICO CONTROL DE EMERGENCIASY | 1 1,364.19
=N\ ¥F] DESASTRES
b i
o Q‘« TECNICOEN DIRECCION DE LABORATORIO
" ' 010 | 000299 |, \RORATORIO REGIONAL DE SALUD CUSCO ! 1,764.19
DIRECCION DE GESTION Y
o1 | 000235 |MEDICO Ay 1 416419
COMUNICADOR OFICINA DE COMUNICACIONES Y
3 1
4 ;:gg 012 | 000221 | gemyar RELACIONES PUBLICAS ! 2564.19
o pietits
23 le32 COMUNICADOR OFICINA DE COMUNICACIONES Y
1552 013 | 000223 | gociaL RELACIONES PUBLICAS 1 &LIS
- t\._,
2 OBSTETRALUC.EN | DIRECCION DE SALUD DE LAS
@ .
3 014 | 000814 | npsTETRICIA PERSONAS ! 4264.19
Q
>
z 5 OBSTETRALIC.EN | DIRECCION DE SALUD DE LAS
52 : 015 | 000815 | npsTETRICIA PERSONAS ! 4,264.19
] Hs
cmy  EES
g oo 016 | 000816 |NUTRICIONISTA D'RECC'O;'Egggsng DELAS 1 426419
017 | 000817 |ENFERMERA (0) DIRECCION DE LAS PERSONAS | 1 426419
___.——-_'_-—-\
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2.4. DE LAS CONDICIONES DEL CONTRATO:

g iR CONDICIONES DETALLE
’% % Ubicacion La modalidad es PRESENCIAL, segun perfiles propuestos y
2 necesidad institucional.
Remuneracion La establecida en el cuadro en el item 2.3
Horario y jomadade | El establecido en el Reglamento interno de servidores Civiles ylo el
trabajo documento de gestién intema correspondiente.

Duracion del contrato | Desde la fecha de suscripcion del contrato 03 meses prorrogables
dependiendo de la disponibilidad presupuestal y necesidad del area
usuaria.

2.5. DE LAS FASES DEL PROCESO DE SELECCION:

El Proceso de Seleccion para la contratacion temporal de personal para la cobertura de plazas
vacantes comprendidas bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057 - Decreto Legislativo
que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), se

o8 §g desarrollara en dos fases:

QRN

G §§ 1. CONVOCATORIA: Comprende las acciones de publicacion y brindar informacion a los
g . %gg postulantes hasta la presentacion de su Curriculum vitae.

eeN iEi! e Publicacion de la Convocatoria en el Portal Talento Perd.

£ Eéﬁ; o Publicacion de la Convocatoria en el portal web de la Gerencia Regional de Salud
RN Cusco.

WX {Y 2. EVALUACION: Comprende las acciones de verificacion de cumplimiento de requisitos de
§§ acuerdo a los Perfiles de Puesto; se desarrollara en las siguientes etapas:

o Evaluacion de Curriculum vitae documentada.

e Publicacion de resultados de los aptos para |a entrevista personal.

e Entrevista personal con la participacion del area usuaria.

o Publicacién de la relacién de ganadores del proceso.
Cada etapa del proceso es EXCLUYENTE y ELIMINATORIA, lo que significa que el postulante
que sea DESCALIFICADO en alguna etapa no podra acceder a la siguiente.

S\
/

Las fases y etapas del presente proceso de seleccion se desarrollaran de acuerdo al siguiente
Cronograma de Actividades:

o
T
=
1N
i3
]
]

O INSTITUCIONAL

(=]
B
z
w
=z
3
a

RNQ REGIONAL CUSCO
REGIONAL OE SALUD CUSCO

2
§, N° ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO CRONOGRAMA RESPONSABLE
‘g". o1 Aprobacion de Bases de la | 03 de Abril del 2025 Comision de
WE Gan convocatoria Seleccion
8% ¢ _' % PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA EN:
(&8 15°¢ Portal web de la Autoridad Nacional | 04 de Abril al 21 de Comision de
02 | de Servicio Civil-SERVIR-Talento Abril del 2025. Seleccion
Peru
e —\
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03 Pagina Web del Gerencia Regional | 04 de Abril al 21 de Comision de
0 de Salud Cusco Abril del 2025. Seleccion
4 iEs [SELECCION:
% g 04 Presentacion de Expedientes — CV via | 22 de abril del 2025 Postulante / Tramite
@ Mesa de partes de tramite Documentario | Horario: 08.00 am. a Documentario.

losuwruse
§ oG

de la Gerencia Regional de Salud - 15:00 pm

Cusco

Evaluacion Curricular

23 al 24 de abril del
2025

Comision de Seleccion

Publicacion de Resuitados

24 de abril a partir de
las 20:00 horas

Comision de Seleccion

Presentacion de Reclamos via Mesa de
Partes de tramite Documentario de la
Gerencia Regional de Salud - Cusco.

25 de abril del 2025
Horario: 08:00 am. a
12:30 pm

Comision de Seleccion

Publicacion de resultados de las
reconsideraciones de la evaluacion
curricular y cronograma de entrevistas.

25 de abril del 2025 a
partir de las 20:00
horas

Comision de Seleccion

Entrevista Personal (Presencial).

28 de abril del 2025

Comision de Seleccion

segun cronograma.

09 Publicacion de Resultados Finales. 28 de abril del 2025 a Comision de Seleccion
partir de las 20:00
a8 horas.
S ADJUDICACION SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO:
10 Adjudicacion de plaza, Induccion e inicio | 29 de abril del 2025 Ganador OGRH

de labores.

O REGIONAL C

REGMONAL DE £

N
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Las bases se publicaran y podrén obtenerse de la Pagina Web de la Gerencia Regional de
Salud Cusco (htip://iwww.diresacusco.gob.pe) durante los dias establecidos en el cronograma
de las bases.

C. Olga Barrenechea Centeno
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308!

La Comision se reserva la modificacion del cronograma en base a circunstancias que lo amerite
debiendo ser publicado de manera inmediata.

Téngase en cuenta que la Gerencia Regional de Salud Cusco, puede variar el inicio del vinculo
laboral, en caso que se reprograme ei cronograma de la presente convocatoria, el cual se daré
a conocer mediante comunicado de reprogramacion.

2.6. DE LA POSTULACION

La presentacion de expedientes es a través de Mesa de Partes de Ia Gerencia Regional de
Salud Cusco mediante Formato Unico de Tramite (FUT). La informacion consignada en
Curriculum Vitae tiene caracter de declaracion jurada y no suple los documentos que acrediten
lo indicado, por lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.
Asimismo, los documentos presentados deberan estar debidamente foliados en nimero y letra

EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO
TO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

____.-—-'----\
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en la parte superior derecha de cada pagina, debidamente firmados. De acuerdo como se
muestra a continuacion:

o
22 IRE
=22 HER
0 Vo€
# s '
2 a2
% . = [ T | »>
22 =]
2 | | e
g o3 |
= -
. »
B [=]
|
| L
Deberé ser entregado en un folder manila y sobre cerrado, debidamente rotulado
conforme al formato establecido en el anexo 8. La presentacion del curriculum vitae se
98 \ '§ i realizara de acuerdo a los formatos incluidos en los Anexos 01 af 07 de las presentes bases,
4 . . . )
§2 debidamente completos, sin enmendaduras, legibles, firmados y con huella dactilar donde
g corresponda. Dicha documentacion debera satisfacer todos los requisitos establecidos en el
-~ . »
S Perfil del Puesto, caso contrario sera considerado como NO APTO.
8

El orden de la presentacion de los documentos es el siguiente:

a) Copia DNI

Anexo 01 : Solicitud de Inscripcion.

Anexo 02: Formato de Curriculum Vitae {que debe presentarse con los documentos
declarados ordenados de los mas antiguos a los més recientes.)

d) Anexo 03: Declaracién Jurada sobre Inhabilitacion para Prestar Servicios al Estado.
e) Anexo 04: Declaracion Jurada sobre Deudas por Concepto de Alimentos.

f) Anexo 05: Declaracion Jurada sobre Nepotismo.

Olga Barre
jcac we

DE GES

e ons
NRE!
o=

X 1o 2 ) Anexo 06: Declaracion Jurada sobre Deudas por Reparaciones Civiles.
@ E%é h) Anexo 07: Declaracion Jurada de Antecedentes Penales, Policiales y Judiciales.
O -1
o8 S
S 2 - ra . .
2 232 No se devolveran las propuestas presentadas, por ser parte del expediente de la convocatoria.
pr F
% Tuwdd .. , .. , . .
3 358 Una vez presentada la solicitud y los adjuntos, el participante no podra en ningdn caso adjuntar
S} E J
[x347]
o

adicionales.

EJECUTIVA DE

. nin
PRESUPUESTOY

2.7. DE LA EVALUACION
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El Proceso de Seleccion para la cobertura de cargos vacantes por contrato bajo la modalidad
del Decreto Legislativo N° 1057- Concurso Piblico de CAS, consta de dos (02) Etapas, estando
a cargo de la Comision de Evaluacion, cada una es eliminatoria:

ETAPAS PUNTAJE PORCENTAJE
MAXIMO

Evaluacion Curricular 100 Puntos 60%

Entrevista Personal Presencial 100 Puntos 40%

TOTAL 100 Puntos 100%

2.7.1. EVALUACION CURRICULAR.
a) Para la calificacion correspondiente del Curriculum Vitae, debera considerarse las
condiciones establecidas en el Perfil de Puesto.

b) La evaluacion curricular seré en funcién a 100 puntos, equivalente al 60 % del puntaje
total, de los cuales el postulante debera de obtener un minimo de 60 puntos, para
poder pasar a la etapa de entrevista personal.

Documentos a ser tomado en cuenta:

a. Formacion: Nivel de estudios alcanzado. Titulo otorgado por Institucion debidamente

8
g
S acreditada.
C
]

b. Experiencia Laboral: Se considerard de acuerdo con los perfiles establecidos de
Personal Profesional de la Salud, se acredita como adicional la Resolucion de término
de SERUMS, y se considerara experiencia laboral desde la haber Egresado de la
Universidad (acreditado con Constancia) o de acuerdo al Titulo (Bachiller o
Profesional) presentado. Para el caso del Personal Técnico la experiencia laboral se
acredita desde la conclusion de su formacion debidamente acreditado (constancia).

c. Se acredita con contratos de trabajo, certificados de trabajo, resoluciones de contrato,
designacion o encargatura, boletas de pago, 6rdenes de servicio, entre otros.

d. Capacitacion: Se acreditaré con Certificados o Constancias de Diplomados, Cursos,
Especializaciones, Seminarios, Talleres, u otros, que sean expedidas por instituciones
debidamente acreditadas, teniendo una antigiiedad no mayor a cinco (05) aftos, y que
deben estar vinculadas al Perfil del Puesto al que se presenta el postulante

El curriculum vitae seré evaluado con base a los siguientes factores:

RUBRO

PUNTAJE

A. Formacion Curricular y Capacitacion 60 puntos

'"Hagamos
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B. Experiencia Laboral 40 puntos
o ! TOTAL 100 PUNTOS
g iEs ]
93 !.E S
EE
1 g A. FORMACION CURRICULAR Y CAPACITACION (Segin corresponda) (Maximo 60
g puntos)
(1]
ge i > PARA PROFESIONALES
gé 18] E
(] Quy=
% & FORMACION CURRICULAR Y CAPACITACION PUNTAJE
Titulo Profesional, con colegiatura, habilitacion y 40 puntos
SERUMS
Titulo Doctorado 05 puntos
Titulo de Maestria 05 puntos
Titulo de Especialidad 05 puntos
s
Y s Diplomados, Eventos y Cursos (Igual a 500 horas o 30 | 05 puntos
g% Créditos)
ggg TOTAL MAXIMO 60 PUNTOS
3
E § e Solo se calificaran los certificados con una antigiiedad no mayor de 5 afios y posteriores
S a la expedicion del Titulo Profesional y/o Técnico.
5] J . . .
AN e Enlos cursos que no especifican horas se tomara la equivalencia de 17 horas por cada
Ru £ crédito.
» PARA TECNICOS
FORMACION CURRICULAR Y CAPACITACION PUNTAJE
& %gg Técnico: Titulo 1.S.T. y/o bachiller. 40 puntos
o, %5
S8 S Cursos, Seminarios, Talleres (Hasta 300 horas) 8 puntos
Bx —haog Cursos, Seminarios, Talleres (Mas de 300 horas, puntaje | 12 puntos
oL I > of .
&5 Hatd adicional) _
28 —=f = TOTAL MAXIMO 60 PUNTOS
g2 C iyos e Solo se calificaran los certificados con una antigliedad no mayor de 5 afios y posteriores
; ia.;g% a la expedicion del Titulo Profesional y/o Técnico.
Y oz . . .
' e En los cursos que no especifican horas se tomara la equivalencia de 17 horas por cada
crédito.
—\
"Hagamos
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B. EXPERIENCIA LABORAL (Maximo 40 puntos)

» PARA PROFESIONALES

Experiencia laboral

Profesionales

Experiencia Laboral General -

Privados (2 puntos por afio)

10 puntos

Experiencia Laboral General -
Entidades Estatales (3 puntos
por afio)

09 puntos

Experiencia Laboral Especifica
~ Sector Salud (7 puntos por
afo)

21 puntos

TOTAL MAXIMO

40 puntos

El tiempo de servicio ser4 calificado si se describe y acredita con la resolucion o contratos

respectivo.

Los convenios de cooperacion interinstitucional solo seran considerados si la prestacion
del servicio se efectud en establecimientos de salud del Ministerio de Salud.

» PARA TECNICOS

Experiencia laboral

Profesionales

Experiencia Laboral General -
Privados (3 puntos por afio)

09 puntos.

Experiencia Laboral General -
Entidades Estatales (5 puntos
por afio)

10 puntos.

Experiencia Laboral
Especifica - Sector Salud (7
puntos por afio)

21 puntos.

TOTAL MAXIMO

40 puntos

'Hagamos

|HISTORIA

El tiempo de servicio sera calificado si se describe y acredita con la resolucion o contratos

Los convenios de cooperacidn interinstitucional solo seran considerados si la prestacion del
servicio se efectué en establecimientos de salud del Ministerio de Salud.

ACREDITACION DE DOCUMENTOS A PRESENTAR:
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Para efecto de la acreditacién de los requisitos del perfil de puesto (segiin lo solicitado) y otros
para los puntajes adicionales de la presente base, los(as) postulantes deberan tener en cuenta

o
8% ':%% la presentacion de los siguientes documentos:
7] g g
§g .l 2 Z%
& 1383
£ 3 a) Formacion Académica, Grado académico y/o Nivel de estudio
T >0
; : 20
%g t %" Esta referida a estudios formales requeridos para el puesto convocado. Debera
‘§§ £ acreditarse con copia simple del grado académico requerido en el perfil
8 95 PARA: | ACREDITACION:
6 @

Puestos de formacion universitaria;
Titulo de Especialidad

Registro Nacional de especialidad

Magister Diploma de Magister confiriendo el grado
académico.

Egresado(a) de Maestria Certificado o Constancia de egresado de
Maestria

Titulado(a) Universitario Diploma de Titulo

D Bachiller Universitario Diploma de Bachiller

%N i i Egresado Constancia de Egresado

g é% Estudios Universitarios Constancia de Estudios (validado por la
3 §§ autoridad competente)

2y i; g4 Colegiatura Profesional Documento emitdo por el Colegio
o7 \ itdy Profesional correspondiente, que acredite el
‘.‘:’§ ;%%‘5 hecho de encontrarse Colegiado con
S habiiitacion vigente.

g; J b) Cursos/ Estudios de Especializacion )

i PARA: ACREDITACION:

o Los estudios de especializacion incluyen | Diploma, Certificado y/o  Constancia
cualquier modalidad de capacitacion: | expedidos por la institucion, debidamente
Diplomados, Programas de Especializacion, | sellados y firmados por. su respectiva
efc. autoridad competente, que acredite los
Programas de Especializacion estudios requeridos.

y/o Diplomados:
Son programas de formacion orientados a
desarrollar determinadas habilidades y/o

N
&

Nota: En caso el puesto requiera un Curso
ylo Programas de Especializacion con una

O INSTITUCIONAL

REGIONAL CUSCO

anina Cardenas Tello
EJECUTIVA DE PLANEAMENTO

PRESUPUESTO Y DESARROLL

<> GOBI
e

competencias en el campo profesional y
laboral, con no menos de noventa (30) horas

cantidad minima de horas, el documento
presentado debera indicar el numero de

de duracion. Debera acreditarse con copias
simples de los certificados y/o constancias
donde se indique el nimero de horas.

Los cursos incluyen cualquier modalidad de
capacitacion: curso, talleres, seminarios,
conferencias, entre otros.

horas desarrolladas.

Diploma, Certificado y/o Constancia
expedidos por la institucion, debidamente
sellados y firmados por su respectiva
autoridad competente, que acredite los

_____.-———_-—_\
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DE GESTION DE RECURSQS HUMANS

estudios requeridos. Nota: En caso el puesto
requiera cantidad de horas, el documento
presentado debe indicar la cantidad de
horas de duracion.

c) Experiencia

PARA:

ACREDITACION:

Experiencia General: El tiempo de
experiencia laboral. Sera contabilizado
desde el egreso de la formacién académica
correspondiente, por lo cual ella postulante
deberé presentar la constancia de egresado,
caso confrario se contabilizara desde la
fecha indicada en el documento de Ia
formacion académica que requiera el perfil
(diploma de bachiller, diploma de titulo
profesional). Solo en los casos donde no se
requiera formacion técnica y/o universitaria
Completa, se contara cualquier experiencia
laboral).

Experiencia  Especifica: Segin lo
solicitado en el Perfil del Puesto. Forma
parte de la experiencia general.

Para efectos del calculo de tiempo de
experiencia, en los casos en que elfla
postulante haya laborado en dos o mas
instituciones al mismo tiempo, es decir
paralelamente (traslape), el periodo que
coincidente sera contabilizado una sola vez.

Constancias Laborales, certificados de
trabajo, boletas de pago, resoluciones de
designacién, encargatura y de cese,
contratos y adendas que puedan confirmar
la permanencia en el cargo o puesto
relacionado con la experiencia solicitada
(Los documentos deben indicar el inicio y
termino de la experiencia declarada, para la
contabilizacion ~ correspondiente).  La
documentacion diferente a la anteriormente
sefialada no serd considerada para el
calculo del tiempo de la Experiencia General
y/o Especifica Para el caso de experiencia
laboral: Entendida como el tiempo durante el
cual el postulante ha desempefiado labores
generales retribuida se tomara en cuenta las
Practicas profesionales como experiencia,
més no se considerara las practicas pre
profesionales. Para el caso de la experiencia
especifica, las constancias y/o certificados
presentados deberan especificar las
funciones relacionadas con el puesto al cual

w
4
o
P4
12
w
Q
0
M

SERENZN

RE

postulan o adjuntar adicionalmente el
documento que las especifique.

Adicionalmente ellla postulante debera adjuntar las Declaraciones Juradas que se encuentran
al final de la presente Base, debidamente lienadas y firmadas.

2.7.2. ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal tiene como fin analizar el perfil de personalidad del (ios) candidato(s),
actitudes y habilidades conforme a las competencias del perfil de puesto. La etapa de

Entrevista Personal tiene puntaje y es de caracter ELIMINATORIO.

La Entrevista Personal para todos los postulantes sera de modo presencial, de acuerdo al
cronograma establecido, en funcién a 100 Puntos, equivalente al 40 % del puntaje total.

Los criterios a ser evaluados son:

'Hagamos
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PUNTAJE
FACTORES A CRITERIO
EVALUAR REFERENCIAL
| PRESENTACION Presentacién de 10
PERSONAL personal
ll. DESENVOLVIMIENTO, | Desenvolvimiento
ASERTIVIDAD Y y asertividad 40
CONOCIMIENTO DE
IDIOMAS
Pregunta tema
especifico del
30
puesto al que
{l. GRADO DE postula 1
CONOCIMIENTO DEL
Pregunta tema
CARGO .
especifico del
20
puesto al que
postula 2
TOTAL 100

2.7.3. BONIFICACION

su Reglamento).

a. Personas con Discapacidad: Se les otorgara una bonificacion equivalente al 15%
sobre el puntaje final obtenido, siempre que lo haya sefialado en su Solicitud y
adjuntado alguna resolucion o camé de CONADIS en su expediente (Ley N° 29248 y

. Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, Bomberos, Deportistas calificados. Se
le otorgara una bonificacion equivalente al 10 % sobre el puntaje final obtenido,
siempre que lo haya sefialado en su solicitud y adjuntado algiin documento que lo

acredite como tal (Ley N° 29248 y su Reglamento).

ltem

Porcentaje

Armadas

e Licenciado de las Fuerzas

10%

e Personas con Discapacidad

15%

2.7.4. RESULTADO FINAL

El resultado final se obtiene de la sumatoria de los puntajes obtenidos en las etapas de

evaluacion curricular y entrevista personal.

___._———""-__‘\
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g :E c El resultado final sera publicado en la pagina Web de la Gerencia Regional de Salud Cusco
gu ; éﬁ,g en la fecha establecida en el Cronograma del Concurso Publico.
: iﬁé FACTORES PUNTAJE | PROMEDIO | OBSERVACION
LD i OBTENIDO %
=3 520 EVALUACION 60%
2 S CURRICULAR
%5 2% ENTREVISTA 40%
88 ;ga PERSONAL
8 BONIFICACION
TOTAL 100%
2.7.5. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS
La publicacién de los resultados parciales y finales se efectuara de acuerdo al cronograma
aprobado y en las horas indicadas, la misma que se efectuara en el portal web de la GERESA
Q8 ‘.gg CUSCO, siendo de exclusiva responsabilidad de los postulantes el hacer el seguimiento en
[ '§§ dicha Pagina Web para tener conocimiento de los resultados y de la programacion de la
vg ; entrevista personal. Deviene en Improcedente toda observacién o reclamo efectuado al
gg gs : respecto.
g% Egi 2.8. LA ADJUDICACION DE CARGOS
pi 5589 La Comisién de Concurso Publico, declara GANADOR, al postulante que obtiene el mayor
uz s puntaje en el perfil materia de concurso. En caso, que dos o mas postulantes obtengan el
i ¥ mismo puntaje final, la Comision tomara en cuenta el mayor tiempo de experiencia laboral al
perfil ocupacional a ser adjudicado.
2.8.1. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
o~ e CONDICIONES DETALLE
{ ;.Egg Modalidad y lugar de prestacion del | La modalidad es PRESENCIAL, segin perfiles
8g ;:gg servicio propuestos y necesidad institucional.
: ’%‘;’: Duracion del Contrato Desde la fecha de suscripcion del contrato por 03
gg g% meses prorrogables dependiendo de la
82 Cfe disponibilidad presupuestal y necesidad del area
Sgd usuaria.
.9 Otras condiciones esenciales No tener impedimento para contratar con el Estado.
85 (1] No tener antecedentes judiciales, policiales ni
(%8 2 penales, ni tener sancion administrativa vigente o
o estar incurso en procedimiento administrativo
disciplinario.
"
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, La suscripcion y registro de contrato se efectuara de acuerdo al Cronograma establecido. En
] caso de que el postulante ganador no se presente a la suscripcion del contrato, quedara
automaticamente eliminado, procediéndose a convocar al elegible, y de no existir, se procedera
a declarar desierto el procedimiento de seleccién en relacion a dicha plaza convocada.

O
s
g 3 %= El Registro corresponde efectuarlo a las Unidades de Registro y Escalafon, asi como de
g3 2% Programacion y Remuneraciones de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la
g";’ Ty GERESA CUSCO, de acuerdo a los procedimientos establecidos al respecto.
20 V< s <
8§ i35 2.9. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
§ 5

2.9.1. DECLARACION DEL PROCESO COMO DESIERTO
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los/as postulantes cumplen con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

h £s
b F
3 55 d) Cuando ellla ganador/a y los/las postulantes que le siguen en orden de mérito no
PES §gg cumplen con suscribir el contrato.
= 2
03 . .
9§ Es-f 2.9.2. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
29 ég& o .
'.Z:" 84°  El proceso puede ser cancelado en algunos de los siguientes supuestos, sin que sea
. - responsabilidad de la entidad:
ow
Qi - a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.

b) Por asuntos institucionales no previstos.

c) Por restricciones presupuestales.

d) Ofras debidamente justificadas

2.9.3. POSTERGACION DEL PROCESO DE SELECCION
> Egeg La comision de Procesos de Seleccion de Personal podra disponer de manera justificada y
8 I3 hasta antes de la etapa de la Entrevista Personal la postergacion del proceso de seleccion y/o
83 ie3E Y
33 e de una etapa del proceso.
s

2.10. IMPEDIMIENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

a) No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con
inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion o cargo, para
contratar con el Estado o para desempefiar funcién publica.

b) Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento,
expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias, para ser

ianina Cir
A EJECUTIVA
TO Y DESARAOL

PRESUPUES

"Hagamos

|HISTORIA
Av. De Ja Cultura S/N - Distrito de Cusco, Cusco — Peru
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CUSCO

“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”
“CUSCO CAPITAL HISTORICA DEL PERU”

CPCC N°

Director Ejecutivo

RECURSOS HUMANY
2934

1CAr s 2q

C. Olga Barrenechea Centene

TMA DE GESTION DE

0
enas Tello

RA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO
O Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

dianina Car

postores o contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo
convocado por la entidad pblica.

Es aplicable a los/as trabajadoresfas sujetos al Contrato Administrativo de Servicios
la prohibicién de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley
N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales
que se establezcan en las normas pertinentes.

2.11. PRECISIONES IMPORTANTES

a)

En caso se detecte suplantacion de identidad de algin postulante, sera eliminado del
proceso de seleccion adoptando las medidas legales (administrativas y/o judiciales)

que correspondan.
Respecto a la verificacion del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores

Civiles (RNSSC): En caso que el postulante se encuentre registrado se actuara
conforme lo establezcan las disposiciones normativas.

Respecto al Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), en caso que el
(la) candidato(a) se encuentre registrado(a) se actuara conforme lo establezca la
normativa.

De acuerdo a la Ley N° 29849, Ley que Establece la Eliminacion del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y Otorga Derechas Laborales, el Contrato
Administrativo de Servicios suscrito estara sujeto al periodo de prueba, contados
desde el inicio del contrato.

2.12. RECLAMOS Y RECURSOS ADMINISTRATIVOS

a) Lacomision de Procesos de Seleccion de Personal absolvera los reclamos de los
postulantes previa presentacion de una solicitud simple, segun cronograma, para
lo cual los/as postulantes y/o candidatos(as) deberén consignar el perjuicio
causado a la plaza que se presenta.

Cualquier controversia o interpretacion a las bases que se suscite durante el
proceso de seleccion, los/as postulantes yfo candidatos(as) tienen expedito los
recursos que la Ley preve.

Los Recursos Administrativos que sean planteados, se tramitara dentro de los
plazos y procedimientos establecidos por la normatividad aplicable.

b)

c)

2.13. PLAZAS VACANTES

2.13.1. PERFIL DE PUESTOS

Los perfiles de puestos son formulados por el Area Usuaria de acuerdo a sus requerimientos
y necesidades, los cuales son presentados a continuacion:

____..-—-"-_-—.\

'Hagamos

|HISTORIA

Av. De la Cultura S/N — Distrito de Cusco, Cusco — Peru
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. {'}é;’% S F PERFIL DE PUESTO
LA CODIGO DEPLAZA QO 4.
SECCION: IDENTIFICACION ‘ = 5 :
Organo o DIRECCION ;ECUTIVO DE ADMINIST RA(EION
Unidad Organica OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Nombre del cargo/puesto. ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO/A |
Registro AIRHSP 000263 T * . .
Dependencia jerdrquica SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar asistencia en las actividades administrativas, en la Gestién de las faltas disciplinarias de los servidores y ex servidores.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar las precalificaciones (calificacion, evaluacion y andlisis juridico) de las denuncias administrativas disciplinarias de la Secretaria Tecnica, de acuerdo a las

denuncias.

2. Realizar las evaluaciones y analisis juridico de los descargos o denuncias interpuestas y/o realizadas por los administrados, en aplicacidn de la Ley del Servicio Civil.

3. Proyectar informes de los expedientes del 6rgano instructor y 6rgano sancionador

4. Elaboracién de proyectos de informes técnico legat de apertura de proceso, los de finalizacién de proceso, el anteproyecto de resolucitn y fa reformulacién de los

mismos.

5. Mantener el adecuado control, registro y archivo de los expedientes y la documentacidn remitida, a fin de cumplir con los plazos y las normas vigentas.

6. Mantener en estricta reserva los casos que conozca por su funcién de asesoramiento.
7. Elaborar proyectos de oficios, memorandum e informes relacionados a los procesos administrativos.

8.0tras funciones relacionadas al cargo que le sean asignadas por el/la jefe/a inmediato superior relacionadas a las funciones del cargo estructural.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Todos los Organos y Unidades Organicas
COORDINACIONES EXTERRO

No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal E PermanenteD

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situaci6n académica y carrerafespedialidad requeridos

€) éColegiatura?

Incompleta  Completa DEgresaﬂo(a) DBachiller Emulolmendaturé

s [x]w[ ]

Primaria

Secundaria

Técnica Bisica
{16 2 aifios} /A

I Téenica Superior
(3 6 4 afios)

X |Universitaria X

[Maestrta | [eresade | oraco

D} ¢ Habilitacién
|profesional?

s [[w]

CONOCIMIENTOS

A) Conoclmientos técnicos principales requeridos para el p {No se requiere con doc

. €onocimi en procedimiento administrativo sancionador y/o disciptinario,
. Derecho administrativo, gestién de recursos humanos y contrataciones con el estado.

8) Cursos y/o prog de especiafizacién requeridos y dos con dox

Y



Ctirsos en Derecho Administrativo y Procesal Administrativo, Diplormade o Curacs en pracedimientos Sancionadares

C) Conocimientas de Ofim4tica e kdiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominie
OFIMATICA IDIOMAS f DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos e mgés | Tx I i
Hojas de célculo Quechua X
Prog de pt ione: Otros {Especificar) X
Otros (Especificar) Otros {Especificar} X
Oty Especifi
ros (Especificar} ) .
Otros {Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indlque el tiempa total de experiendia laboral, ya sea en el sector pablico o privado..

Dos (02) afios de experlencia laboral en el sector publico y/o privade

Experiencia faboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencla especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio de experiencia en el sector publico relacionado al cargo

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, seiiale el tiempo requerido

[Un {01) afio de experiencia en el sector publico relacionado al cargo

Otros aspectos complementarios sobre e requisito de experiencia, en caso existiera algo adicionaf para el puesto y/o cargo.

I NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Capacidad

2. Responsabilidad.
3. Organizacién.

4. Trabajo en equipo.
5. Proactivo

6. Buenas relaciones interpersonales.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacion del servicio

Sede de [a Gerencia Regional de Salud Cusco (Av. De [a Cuftura $/N)

Duracién del contrato

Inicio: Sera sefialado en la suscripcién del contrato
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B Gerencia Regional de PERFIL DE PUESTO

S CODIGODEPLAZA O O3Z2,
SECCION: IDENTIFICAGION )
Organo ' o DIRECCION DE GESTION DE RECURSCS HUMANOS
Unidad Organica DIRECCION DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Nombre del cargo/puesto ABOGADO
000244

Registro AIRHSP

Dependencia jerarquica SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS - STPAD

SECCIGN: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

o I

ativas, en la Gestién de las faltas disciplinarias de los servidores y ex servidores.

Brindar ia en las activid

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Recibir las denuncias verbales o por escrito.de tercaros y los reportes que pravengan de la propia entidad v guardar las reservas del caso.que.deben contener; come minime; la
exposicién clara y precisa de los hechos. ’

2. Tramitar las denuncias y brindar una respuesta al denunciante en un plazo no mayor de 30 dias habiles223

3, Tramitar los informes de control relacionadas con el PAD cuando ta enhdad sea oompetenbe y no se haya reafizado la notificacién del inicio de un PAS.

4, Efectuar la precalificacién en funcidn a los hechos en la d ylasi i

5. Suscribir los requerimientos de informacién o documentacién a las entidades, servidores yex servidores civiles de fa entidad o de otras entidades. Es obligacion de todos estos remitir la
informacién solficitada en el plazo requerido bajo responsabilidad.

6. Emitir el informe correspondiente gue contiene los

7. resultados de la precalificacion y sustentar la procedencia o inicio del procedimiento e identificar la posible sancién a aplicarse y al érgano instructor competente sobre fa base de la
gravedad de los hechos a la fund: i6n de su archivamiento.

8, Apoyar a las autoridades del PAD durante todo el procedimiento, documentar la actividad probatoria, elaborar el proyecto de resolucion o acta expreso de inicio del PAD y, de ser el
caso, proponer la medida cautelar que resulte aplicable, entre otros. Corresponde a las autoridades del PAD decidir sobre la medida cautelar propuesta por la Secretaria Técnica — PAD.

9. Administrar y custadiar los expedientes administrativos del PAD.

10. Iniciar, de oficio, las investigaciones correspondientes ante la presunta comisién de una falta.

11. Declarar «no ha lugar a tramite» una denuncia o un reporte en caso de que luego de las investigaciones correspondi se
lugar a la instauracidn del PAD.

12. Dirigir o realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

-

indicios para dar

idere que no

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Toados los Organos y Unidades Organicas
COORDINACIONES EXTERNA

no aplica

Temporal E Permanente D

Periodicidad de la aplicacion { con un X, fuego exphicar o sustentar }

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo IB) Grado(s)/situacién académica y carrerafespedialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

[Z]Titulo/hcenaatura SP lZ] No D

D) ¢Habilitacién
|profesional?

s v ]

Frimaria

|Secundaria

Técnica Bésica
(1 6 2 afios)
Técnlca Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria X

22



CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el p {No se requi con doc ).
e ientos en p . dministrativo sancionador y/o discipfinario.
. Derecho administrativo, gestién de recursos humanos y contrataciones con el estado.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Cursos en Derecho Administrativo y Procesal Administrativo, Diplomado o Cursos en pr fimi Sancionadores
C) Conocimientos de Ofim4tica e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio R Nivel de dominio
OFIMATICA IDICMAS / DIALECTO
No aplica Bisico in db A o No apfica Basico Iintermedio Avanzado
Protesador dé téxtas X thglés X
Hojas de cdlcule X Quechua x
Programa de presentaciones X QOtros (Especificar}
Otros (Especificar) Otras (Especificar)
Btros (Especificar) /e
Otros {Especificar) i
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experienda laboral, ya sea en el sector publico o privado.

‘93 afins He experiencia labora! &n e sector publico y/o privade

riencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|02 afios de experiencia en el sector publico relacionado al cargo

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido

02 afios de experiencia en el sector publice relacionado al cargo

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o carge.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Capacidad

2. Responsabilidad.

3. Organizacidn.

4. Trabajo en equipo.

5., Proactivo

6. Buenas relaciones interpersonales.

no apilca

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacion del servicio

Sede de la Gerencia Regiona! de Salud Cusco {Av. De la Cultura S/N}

Duracién del contrato Inicio: Serd sefialado en la suscripcidn del contrato

_OB!E/?
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4”;’?':"5'\-% Gerencia Regional de
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/‘v E Salud
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SECCION: IDENTIFICACION

PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA ©03

Organo DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Unidad Orgénica DIRECCION DE LOGISTICA

Nombre del cargo/puesto ABOGADO

Registro AIRHSP 000241

Dependencia jerarquica DIRECCION DE LOGISTICA

SECCION: FUNCIONES

DEL PUESTO

Actividades relacionadas a normas de la Ley de Contrataciones del Estado y su reglamento, ejecucion contractual de las adquisiciones y contrataciones del Estado en
la GERESA CUSCO.

FUNCIONES DEL PUESTO
1. Revision de los expedientes de contrataciones y adquisiciones superiores a las 8 UITs , segun la normativa de la Ley de contrataciones del estado.

2. Proyectar los contratos de los procedimientos de seleccion, locacion de servicos no personales, otros contrataos concernientes a las contrataciones y adquisiciones

del estado en la GERESA Cusco.

3. Proyectar documentos concernientes a las contrataciones resoluciones, informes tecnicos, opiniones legales entre otros concernientes a las contrataciones en la
GERESA Cusco.

4. Comprometerse por la defensoria de las situaciones de controversias de los procedimientos de seleccion.

5. Otras funciones concernientes a la normativa de la Ley de Contrataciones del Estado.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Todos los Organos y Unidades Orgdnicas.
COORDINACIONES EXTERNO

No aplica

Permanentel:l

Periodicidad de la aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) I:‘Bachiller Titulo/Licenciatura Si - No EI

Primaria D) ¢ Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Basica PROFESIONALES TITULADOS CON HABILIDAD PROFESIONAL EN DERECHO Y ,
(162 afos) CIENCIAS POLITICAS. S No
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria x
‘Maestn’a [ |Egresado ‘ lGrado
‘Doctorado \ |Egresado ‘ |Grado

CONOCIMIENTOS

A) Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

FoFMacion aominisirativa y ConecimIento 0e 'a Ley e Lonirataciones del Estado y su feglamento.

’ -~ -\‘\\
Goa"nin‘uon ; 0
GERENCIA RE DE cu3co
pofi Sl
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B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

2. Conocimiento del SIGA, acreditar con certificados.

1. Conocimiento de Ofimatica: Nivel Intermedio o avanzado. Acreditar con certificados

3. Curso de la ley de contrataciones del Estado acreditar con certificados, constancias.

) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominia

IDIOMAS / DIALECTO

Nivel de dominio

OFIMATICA
No aplica Biésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos ol Inglés
Hojas de célculo ¥ Quechua
Programa de presentaciones X Otros {Especificar)
SIGA - EXCEL X Otros (Especificar)

Qtros (Especificar)

Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique e tiempo'total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios de experiencia segin las funciones del cargo.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afios de experiencia especifica en la materia o funciones similares en el Sector Publico o Privado.

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido

lUn (01) afic de experiencia especifica en la materia o funciones el Sector Publico .

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

[NO APLICA

I_LI_

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Proactivo, Orientacion a resultados

» Preocupacion por orden, calidad y precisién.

« Trabajo en equipo y cooperacién al nivel deseado
* Con facilidad para la comunicacion.

» Creatividad e iniciativa.

o Liderazgo

o Capacidad organizativa y analitica

 Tolerancia al trabajo bajo presion

* Etica y valores: solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

Empatia, habilidad, confidencialidad

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacion del servicio

Sede de la Gerencia Regional de Salud Cusco (Av. De la Cultura s/n)

Duracion del contrato

Inicio: Seré sefialado en la suscripcion del contrato

-
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SECCION: IDENTIFICACION

Salud

"';Z/m“"%% Gerencia Regional de
£
&

PERFIL DE PUESTO
CODIGODEPLAZA © o4

Organo DIRECCION EIECUTIVA DE ADMINISTRACION
Unidad Orgdanica DIRECCION DE LOGISTICA

Nombre del cargo/puesto TECNICO EN CONTABILIDAD

Registro AIRHSP 00254

Dependencia jerdrquica DIRECCION DE LOGISTICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Actividades relacionadas a las contrataciones y adquisiciones del Estado en la Oficina de Logistica de la GERESA Cusco.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar érdenes de compra y servicios para formalizar la contratacion de bienes y servicios, de acuerdo al otorgamiento de la buena pro.
Garantizar que se comuniquen y acuerden los bienes, servicios,

Servir como punto de referencia para ambas partes

realizar la funcion de control previo a las contrataciones y adquisiciones del Estado de los expedientes para [a generacion de ordenes.
Convertirse en un contrato legalmente vinculante entre la Entidad y el contratista.
realizar el seguimiento de los expedientes para su respectivo pago.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Todos los Organos y Unidades Orgénicas.
COORDINACIONES EXTERNO

No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar )

PermanenteD

Temporal

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

| Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior X
(3 6 4 afios)

Universitaria

-
DEgresado(a) Bachiller l:,Titulo/Licenciatura

e[

TECNICO EN CONTABILIDAD CARRERAS AFINES

‘Maestn’a ‘ ) |Egresado ‘ [Grado

lDoctorado ‘ ‘Egresado | [Grado

D) éHabilitacién
profesional?

O

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Formacién administrativa y conocimiento de la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento. Acreditar con certificados

GOBI
GERENCIA




B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

1. Curso de Ofimatica: Nivel Intermedio o avanzado.
2. Curso y manejo de los sistemas administrativos SIGA
acreditar con certificados

€) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

—

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Pracesador de textos X Inglés
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros {Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya

sea en el sector pablico o privado.

Dos (02) afios de experiencia especifica en la materia o funciones similares en el Sector Pablico o Privado.

Experiencia labaral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos {02) afios de experiencia especifica en la materia o funciones similares en el Sector Pdblico o Privado.

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefale el tiempo requerido

Un (01) afio de experiencia especifica en la materia o funciones en la Unidad de Logistica .

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

no aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

» Proactivo, Orientacion a resultados

*» Preocupacién por orden, calidad y precisién.

* Trabajo en equipo y caoperacién al nivel deseada
¢ Con facilidad para la comunicacién.

* Creatividad e iniciativa.

o Liderazgo

* Capacidad organizativa y analitica

* Tolerancia al trabajo bajo presién

» Etica y valores: solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

Empatia y habilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacion del servicio

Sede de |a Gerencia Regional de Salud Cusco (Av. De la Cultura s/n}

Duracién del contrato

Inicio: Sera sefialado en la suscripcién del contrato

V¥



d)r"““;‘ Gerencia Regional de PERFIL DE PUESTO
% Salud CODIGODEPIAZA © O 5
'SECC|‘6N: IDENTIFICACION ‘
Grgano .  DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD
Unidad Orgénica DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONAS
Nombre del car_go/p,u_esto PSICOLOGO
000243

Registro AIRHSP

DSP - COORDINACION PROGRAMA PRESUPUESTAL DE PREVENCION ¥ CONTROL DE SALUD MENTAL

Dependencia jerarquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

P:ndar servicios de Momtorear, superwsar, controlar y evaluar en Ia 5unsdxcaén el logro de )os ObjethOS funuonales eswblecdos en Ios procesos orientados a la
proteccién, recuperacién y rehabilitacién de la salud. Proponer las estrategias interinstitucionales y multisectoriales para la solucién de problemas de salud en la
jurisdiccién.

Establecer criterios para las intervenciones sanitarias relacionadas con la atencidn integral de las personas. Brindar asistencia técnica a las Unidades Ejecutoras, parala
aplicacién de las normas y protacolos de atencién de salud, establecidos por el Ministerio de Salud, asi como para el mejoramiento de la calidad en [a atenci6n de salud,
en la jurisdiccién, Monitorear, supervisar y evaluar la atencion integral en salud individual de las U.E. Otras funciones que se le asigne.

Segun a MOF 2006 GERESA Cusco, vigente a la Fecha.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar el monitoreo y analisis de cumplimiento de indicadores del programa de salud mental a nivel regional .

2. Realizar y proponer estrategias interinstitucionales y multisectoriales para la solucién de problemas de salud mental segun Unidades Ejecutoras
3. Realizar el analisis de recopilacidn de informacion semanal, mensual, tri,mestral, anual, de los indicadores de salud con enfasis indicadores FED, Convenio de Gestion y
Convenio DEVIDA.

4. Monitoreo de cumplimiento de meta 1002, de prevencidn de violencia a la mujer,

5. Monitoreo de cumplimiento de implementacibn de la Ley 28592

6. Monitoreo de implementacidn de la Directiva Sanitaria N2 150-MINSA/DGIESP-2023

7. Realizar el control de calidad de reportes mensuales de salud mental.

8. Fortaler capacidades al personal de salud y otros segun normatividad de salud mental.

9. Manejar el SIGA institucional para realiyar requerimientos

10.0tras funciones relacionadas al cargo que le sean asignadas por el/la jefe/a inmediato superior relacionadas a las funciones del cargo estructural.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Coordinacién con la Direccién de Salud de fas Persona (PP Prevencitn y Control de Salud Mental).-
COORDINACIONES EXTERNA

Con Unidades Ejecutoras, Micro Redes e IPRESS

Permanente

Periodicidad de la aplicacién {marcar con un X, luego explicor o sustentar) Temporal I X l
SECCION: REQUISITOS o

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B} Grado{s)/situacitn académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
incompleta Completa DEgrsado(a) DB_achiller Emlo/ljcenciatura Sf E No I:I
Primaria D) ¢Habilitacién
Secundaria profesional?
Téenica Basica o
(162 afios) Psicalogo(a) Si No
 Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X___|Universitaria . A X S {
Maestria | |Egresado I ]Grado
no aplita |
|Doctorado | |Egresado [ lGrado
no aplica |
CONOCIMIENTOS
A) Conocumientos técn!cos principales requeridos para el puesto {Nose requicre sustentar con documentos}
Conocimiento del Programa Presupuestal de Control y Prevencion en Salud Mental, Conocimiento en Tramite Documentano, manejo del SIGA, Manejo del HISy FUAS

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
lEursos afines a gestion en salud mental comunitario, Intervenciones sanitarias, Cursos de Vida, MCl, Politicas publicas en salud mental,

€) Conocimientos de Ofimdtica e idiomas/Dialectos

Nwel de domlmo Nive! de domlnio
OFIMATICA - IDIOMAS / DIALECTO
Hoaplica Bésico intermedio Avanzado No apfica Bdsico intermedio Avanzado
Procesador de textas x Inglés
Hojas de cdiculo x Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) 3
" Observaciones:
Otros (Especificar)




EXPERIENCIA
iencia laboral ral
Indigue el tiempa total de experiendia laboral, ya sea en el sector piblico.

4 aflos de experiencia laboral como psicdlogo/a en drea asistencial y/o gestion

Experiencia laboral especifica

A. indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

3 afios de experiencia especifica como profesional psicélogo(a) en sector publico { Redes, Microredes, establecimientos de Salud primer nivel de atencion u Hospitales de
segundo o tercer nivel de atencién) incluyendo SERUMS.

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido

I3 afos de experiencia especifica como psicélogo en el sector Piblico incluyendo SERUMS

Otros aspectos complementorios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de anglisis, Responsabilidad, Qrganizacién, Orientacidn a resultades. Compromiso con la institucidn. Lealtad, fidelidad y ser proactivo, Cumplimiento con metas
astablecidas por el Programa Presupuestal de Salud Mnetal, Concretar resultados en el tiempo oportuno, Capacitdad de trabajo en equipo, Manejo adecuado de tas
relaciones interpersonales, liderazgo para el logro de los objetivos institucionales,facilidad de expresidn verbal, Capacidad de andlisis, comunicacion, redaccién, sintesis de
direccién y coordinacién técnica, Conodimiento y manejo de sistema informético y programas, Disponibifidad de tiempo para desplazamiento 3 las Unidades Ejecutoras,
IPRESS, seglin asignaci6n de funciones, Capacitadiones refacionadas al cargo a postular, Cursos relacionados a salud mente! con enfoque comunitario.

REQUISITOS ADICIONALES

Capacitacién en salud mental comunitario o haber trabajado en atendén de padientes en hospitales, IPRESS del sector publico { preferencia MINSA }
REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacion del servicio Sede de la Gerencia Regional de Salud Cusco {Av. De la Cultura s/n)

Duracién del contrato Inicio: Serd seftalado en la susaripcién del contrato.

MEBGIONAL L JUSC
VESFALUD US%O

'— ; " ¢ mEasawe
Ps. Maria'Liiisa Royas Astete
Coord. Reg. P.P. de Salud M~ntal
CPspP oran
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PERFIL DE PUESTO

ig‘ Gerencia Realonal de
CODIGODEPLAZA SO

i @3’, V Salud

ssccnéu mmﬂnmaén ]
DIRECCION EIECUTIVA DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Organo

Unidad Organica DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONAS
Nombre del cargo/puest_o PSICOLOGO

Registro AIRHSP 000291

Dependencia jerdrquica DSP - COORDINACION PROGRAMA PRESUPUESI’AL DE PREVENCION Y CONTROL DE SALUD MENTAL

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar servicios de Monltorear, supervnsar, oontrolar y evaluar en Ia ;unsd' caén el logro de los objetwos funaonales estableados en los procesos orientados a la
proteccién, recuperacién y rehabilitacion de Ia salud. Proponer las estrategias interinstitucionales y multisectoriales para la solucién de problemas de salud en Ia
jurisdiccién.

Establecer criterios para las intervenciones sanitarias relacionadas con la atencitn integral de las personas. Brindar asistencia técnica a las Unidades Ejecutoras, parala
aplicacién de las normas y protocolos de atencin de salud, establecidos por el Ministerio de Salud, asi como para el mejoramiento de la calidad en la atencién de salud,
en fa jurisdiccién. Monitorear, supervisar y evaluar la atencién integral en salud individual de las U.E. Otras funcienes que se le asigne.

Segun a MOF 2006 GERESA Cusco, vigente a la Fecha.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar el monitoreo vy analisis de cumplimiento de indicadores del programa de salud mental a nivel regional .

2. Realizar y proponer estrategias interinstitucionales y multisectoriales para la solucién de problemas de salud mentat segun Unidades Ejecutoras
3. Reallzar el analisis de recopilacidn de informacidn semanal, mensual, tri,mestral, anual, de los indicadores de salud con enfasls indicadores FED, Convenio de Gestion y
Convenio DEVIDA.

4. Monitoreo de cumplimiento de meta 1002, de prevencidn de violencia a la mujer,

5. Monitoreo de cumplimiento de implementacion de la tey 28592

6. Monitoreo de implementacibn de [a Directiva Sanitaria Ne 150-MINSA/DGIESP-2023

7. Realizar el control de calidad de reportes mensuales de salud mental.

8. Fortaler capacidades al personal de salud y otros segun normatividad de salud mental.

9. Manejar el SIGA institucional para realiyar requerimientos

10.0tras funciones relacionadas al cargo que le sean asignadas por el/la jefe/a inmediato superior relacionadas a las funciones del cargo estructural.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Coordinacién con la Direccién de Salud de las Persona (PP Prevencion y Control de Salud Mental).
COORDINACIONES EXTERNA

Con Unidades Ejecutoras, Micro Redes e IPRESS

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicor o sustentar } Temporal I X | Pem'lanentel [
SECCION: REQUISITOS “ ]
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Gradofs)/situacitn académica y carrera/espedialidad requeridos €) éColegiatura?
Incompleta Completa Dsgraado(a) I:lBachiller IETitulo_/Licendatura Si IZI No I:I
Primaria S— — D} ¢Habilitacién
Secundaria profesional?
 Técnica Basica .
(162 afios} Psicotogo(a) Si No
Tderdea Supevior
(3 6 4 afios)
X _ |universttaria o4 X - = - A =J
Maestria L ]Egrendo | |Grado
no aplica I
|Doctorado | lEgresado | IGrado
no aplica ]
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnlcos principales requendos para el puesto {No se requiere sustenturcon documemus} -
Conocimiento del Programa Presupuestal de Control y Prevenciodn en Salud Mental, Conocimiento en Tramite Documentario, manejo del SIGA, Manejo del HIS y FUAS

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos afines a gestidon en salud mental comunitario, intervenciones sanitarias, Cursos de Vida, MCI, Politicas publicas en salud mental,

]

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA EDIOMAS / DIALECTO -
No aplica Bdsico irtermedio Avanzado No aplica Basico Iintermedio Avanzado
Procesador de textos X inglés x
Hojas de célculo x Quechua x
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros {Especificat)
Otros (Especificar) i .
Otros {Especificar)

o Sugeudd a0,
Ngrs2




EXPERIENC'A

Experiencia Taboral general
Indigue el tiempo total de experiendia laboral, ya sea en el sector piblico.

4 afios de experiendia laboral como psicologo/a en drea asistencial y/o gestion

Experiencia laboral ffica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

3 afios de experiencia especifica como profesional psicélogofa) en sector piblico { Redes, Microredes, establecimientos de Salud primer nivel de atencién u Hospitales de
segundo o tercer nivel de atencién) incluyendo SERUMS.

B. En base a Ia experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido

I3 afios de experiencia especifica como psic6logo en el sector Piblico incluyendo SERUMS

Otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

lNo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de andlisis, Responsabilidad, Qrganizacién, Orientacién a resultados. Compromise con |3 institudién. Lealtad, fidelidad v ser proactivo, Cumplimiento con metas
establecidas por el Programa Presupuestal de Salud Mnetal, Concretar resultados en ef tiempo oportumo, Capacidad de trabajo en equipo, Manejo adecuado delas
relaciones interpersonales, liderazgo para el logro de los objetivos institucionales, facilidad de expresidn verbal, Capacidad de andlisis, comunicadion, redaccion, sintesis de
direccién y coordinacion técnica, Conacimiente y manejo de sistema informiatico y programas, Disponibitidad de tlempo para desplazamlento a las Unidades Ejecutoras,
IPRESS, segtin asignacién de funciones, Capacitaciones refacionadas ai cargo a postular, Cursos relacionados a satud mentat con enfoque comunitario.

REQUISITOS ADICIONALES

Capacitacién en salud mental comunitario o haber trabajado en atencién de pacientes en hospitales, IPRESS del sector publico ( preferencia MINSA )

REQUISITOS ADICIONALES
Lugar de prestacion del servicio Sede de la Gerencia Regional de Salud Cusco {Av. De la Cuttura s/n)
Duracién del contrato Inicio: Serd sefialado en la suscripcién del contrato.
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Gerencia Regional de PERFIL DE PUESTO

Salud

CODIGO DEPLAZA O O#
SECCION: IDENTIFICACION
érgéno » ' DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD
Unidad Orgénica DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONAS
Nombre del cargo/puesto AUKILIAR ADMINISTRATIVA(O}
Registro AIRHSP 000267
Dependencia jerarquica DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONAS
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de naturaleza administrativa

FUNCIONES DEL PUESTO

1.Efectuar actividades administrativas, bajo instrucciones precisas

2.Apoyar a la elaboracién y evaluacién de documentos y reportes de gestion.

3. Recopilar y procesar informacién que le encarguen

4. Evaluar y sefeccionar documentos proponiendo su eliminacion o transferencia al archivo pasivo
5. Orientar sobre gestiones y efectuar el seguimiento de la atencién de expedientes

6. ©tras funciones que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS
Setretarias de: Direccion Ejecutiva de A jon Integral, Estadistica, Pr cion, Medicamentos, Administradion {Economia, Logistica), Pk iento y Presup
COORDINACIONES EXTERNO
NO APLICA
-Pericdicidad de ta-aplicacion {marcar con ¥n X, luegg explicor o sustentar } Temporal E Pgr!nangn!?D
SECCION: REQUISITOS .
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/espedialidad requeridos €} {Colegiatura?
incompleta Completa DEgresado(a) EBachiller l:lﬁtulo/i.icendatura Si D No [ZI
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Bésica Tecnicafbachiller en secretariado, contabilidad, administracion o afines al
{1 6 2 aflos} cargo Si No
Técniﬁ SUpevinr 1l ==l T T
X lasaanos) X
X |unlversitaria X
|Doctorad0 I |Egresado [ |Gradp

22



CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principal queridos para ¢ pt {No se requlere sustentar con documentos):

Conocimiento en Gestion documentaria, Tramite documentario

B) Cursos y/o programas de especlalizacion requeridos y sustentados con documentaos:

Cursos de Tramite documentario
Cursos en Gestion Publica.

€) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

Nivel de dominio

OFIMATICA
No aplica Basico intermedio Avanzado

IDIOMAS / DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica

Basico Intermedio

Avanzado

Procesador de textos X

inglés

Hojas de cilculo

Quechua

Programa de presentaciones X

Otros {Especificar)

Otros (Espécificar)

Otros (Especificar)

01723 (Especificar)

s

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia (aboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

01 afio de experiencia en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiendia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio de experiencia especifica profesional en sector ptiblico

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido

[01 afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/0 cargo.

no aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Alto sentido de resp bilidad, Organizacién. Compromiso con la institucién, trabajo en equipo. Conocimiento y manejo de sistema informético y programas.

REQUISITOS ADICIONALES

Lealtad, fidelidad y ser proactivo,

Lugar dé prestacion del sérvicio

Direccion de Salud de las Personas: Asistente administrativo (a)

Duracioén del contrato Inicio: Sera sefialado en la suscripcion del contrato

2



SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Organica

Nombre del cargo/puesto
Registro AIRHSP

Dependencia jerarquica

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

PERFIL DE PUESTO
CODIGODEPLAZA AHOF

OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

OFICINA DE PRESUPUESTO

CONTADOR

000222

OFICINA DE PRESUPUESTO

|Brindar el servicio en la Oficina de Presupuesto a fin de ejecutar los procesos del sistema de presupuesto piblico para cumplir con los objetivos institucionales J

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar el control y seguimiento de la ejecucion presupuestaria, revision de la programacion mensual, proyeccion de saldos presupuestales y propuesta de
modificaciones presupuestales coordinando con los 6rganos y centros de costos de la Entidad

2 Participar en la consistencia del Plan Operativo y el Presupuesto Institucional; en la elaboracion de Memoria Institucional y otros documentos de gestion
institucional en materia presupuestal

3 Participar en la programacién multianual, incluye programas presupuestales, y formulacion anual del presupuesto vinculado a! Plan Operativo Institucional

muitianual

4 Elaborar reportes y restimenes ejecutivos de presupuesto en las distintas fases del proceso presupuestario coordinando con los 6rganos y unidades ejecutoras
para los fines de seguimiento de la gestién presupuestaria

5 Otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas a ia mision del puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS
Todos los Organos y Unidades Organicas.

COORDINACIONES EXTERN

0

Coordinagcion con las Unidades Desconcentradas de la GERESA Cusco (Redes de Salud y Hospitales)

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal m Permanente I_l
L l
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrerafespecialidad requeridos ]C) ¢Colegiatura?
Incom Com ) " N .
pleta  pleta Egresado(a) Bachiller X [Titulo/Licenciatura | Si No
Primaria D) ¢Habilitacion
Secundaria profesional?
Técnica Basica :
(162 afios) Contador Piblico Si No
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X |Universitaria X
|Maestria Egresado Grado
IDoctorado ] IEgresado I [Grado
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

IConocimiento de la Ley de Procedimientos Administrativos

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Conocimiento de la Normativa de la Ley de Presupuesto Plblico; Conocimiento del sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAF; Sistema
Integrado de Gestion Administrativa — SIGA; Conacimiento en Ofimatica a nivel intermedio, Procesador de textos (Word, open office) Hojas de
calculo (Excel), Programas de presentacion (Power Point)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

\ IDIOMAS /
OFIMATICA
No Basico Intermedio | Avanzado | DIALECTO No Basico |Intermedio| Avanzado
aplica aplica

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de X Otros
presentaciones (Especificar)

" Otros
Otros (Especificar) (Especificar)
Otros (Especificar) )

- Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

[Experiencia de tres afios de gjercicio profesional en el sector publico y privado

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Experiencia de un afio en éreas afines

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido

[Experiencia deseable minima de un afio desarrollando funciones o en materia del Puesto en el sector publico

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

Conocimiento en Gestion de Servicios de Salud, Gestion Publica y Documentos de Gestion.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Capacidad de anélisis, Responsabilidad, Organizacién, Trabajo en equipo, Orientacion a resultados.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacion del servicio

Sede de la Gerencia Regional de Salud Cusco (Av. De la Cultura s/n)

Duracion del contrato

Sera sefialado en la suscripcidn del contrato.

Wl vy ISA._'TLLO »:—’
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PERFIL DE PUESTO

{ﬁ@*& Gerencia Regional de
CODIGO DE PLAZA © ©9

‘g Salud

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION DE INTELIGENCIA SANITARIA

Unidad Organica DIRECCION DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
Nombre del cargo/puesto Técnico

Registro AIRHSP 000300

Dependencia jerdrquica Direccion de Prevencidn y Control de Emergencias y Desastres
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTQ

Monitoreo permanente de las emergencias y desastres que afecten la salud de las personas a nivel de la Region de Salud Cusco.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.Monitoreo de los peligros, emergencias o desastres que puedan producir dafios a la salud de las personas a nivel regional.

2. Realizar el seguimiento, procesamiento y consolidacién de la informacién sobre peligros, emergencias o desastres a nivel regional.

3, verificacion del archivo fisico de la documentacidn emitida y recibida, asi como del archivo informatico para su mejora y actualizacién permanente.

4, Realizar el seguimiento de las emergencias o desastres a nivel de la region en permanente coordinacion son las unidades ejecutoras operativizando los diferentes
medios de comunicacién radio comunicacién, telefonia, internet otros.

5. Proponer las Estrategias, para mejora de informacién, institucional, de los EMED, asi como la coordinacién y articulacion de la informacién intra y extrainstitucional.

6. Proponer estrategias para mejorar el monitoreo de las emergencias/desastres y el inicio de la atencién de los afectados.
7. Proponer herramientas para mejorar la gestién de la informacién de los Espacios de Monitoreo de Emergencias y Desastres,
8.0tras funciones relacionadas al cargo que le sean asignadas por el/la jefe/a inmediato superior relacionadas a las funciones del cargo estructural.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Con responsable del Espacio de Monitoreo de Emergencias y Desastres, con la coordinadora del PP-068

COORDINACIONES EXTERNO

Con personal de Gestién de Riesgo de Desastres de las Unidades Ejecutoras, con el Centro de Operaciones de Emergencias del MINSA, con el COER.

Periodicidad de la aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal PermanenteD

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa IZIEgresado(a) EBachiller DTitulo/Licenciatura Si l:l No |z|

D) éHabilitacién
profesional?

Primaria

Secundaria

Técnica Basi P o e .
@ 2";:'_‘::)'55 X X Técnico en carreras de salud: Enfermeria, Nutricion otros. Si D No E

Técnica Superior
{3 6 4 afios)

X Universitaria X

}Maestrla l ]Egresado l ‘Grado

WDoctorado | ‘Egresado | lGrado

I3



CONOCIMIENTOS

A) Conoclmientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos):

Conocimientos generales de Gestidn de Riesgo de Desastres
Manejo intermedio de MICROSOFT OFICCE
Manejo de equipos de comunicacion.

]

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridosy con doc

No aplica

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bidsico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos b3 Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X

Otros (Especificar)

Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia taboral, ya sea en el sector publico o privada.

06 meses de experiencia en el sector piblico o privado en cargos similares

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

No aplica

B, En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido

INa aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

Disponibilidad de trabajo en hararios nocturnos segln rol de turnos

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, desempefio bajo situaciones de stres
Iniciativas laborales en mejora del trabajo

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacion del servicio

Espacio de Monitoreo de Emergencias y Desastres de |a Direccién Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria

Duracién del contrato

Inicio: Sera sefialada en la suscripcién del contrato
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SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad Organica

Nombre del cargo/puesto
Registro AIRHSP

Dependencia jerdrquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Gerencia Regional
de Salud

GERENCIA REGIONAL DE SALUD

PERFIL DE PUESTO
CODIGO DEPLAZA o L0

DIRECCION DE LABORATORIO REGIONAL DE SALUD CUSCO

TECNICO EN LABORATORIO

000299

AREA DE RECEPCION Y OBTENCION DE MUESTRAS

[trabajar en la recepcion y obtencion de las muestras de las diferentes enfermedades de vigilancia en salud publica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar y limpiar su area de trabajo.
Eliminar los residuos biocontaminados de faboratorio.

Realizar la limpieza de los equipos y velar por su mantenimiento.
Recepcionar y obtener las muestras.

|dentificar los peligros en el laboratorio y evaluar los riesgos.

Velar por la existencia de material e insumos.

Brindar apoyo a todas las areas.
Ingresar la informacién de las fichas epidemiologicas en la base de datos y en el sistema NETLAB.

1.
2.
3.
4,
5. Registrar y examinar los resultados de las diferentes actividades laboratoriales.
6.
7.
8.
9.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

COORDINACIONES EXTERNO
N/A

Todas las dreas del Laboratario Regional de Salud Publica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar )

Temporal

Permanente I:I

SECCION: REQUISETOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)
Técnica Superior
(3 4 4 aiios)

X Universitaria

Incompleta Completa

|:|Egresado(a)

Bachiller

I:ITitulo/Licenciatura

Sil:]NOIZ,

Tecnico en Laboratorio y/o bachiller en biologia

D) ¢ Habilitacion
profesionai?

SiDNoEI

Maestria

| ‘Egresado

‘ ‘Grado

Doctorado

‘Egresado

Grado

CONOCIMIENTOS

A) Conoti

técnicos pri

requeridos para el puesto (No se requiere su

4

con

15

|C0nocer sobre procedimientos analiticos de bioquimica, hematolégia, microbiolégia, parasitoldgia, inmunolégia, y toma de muestras bioldgicas de origen humano

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

[En Laboratorio Clinico, En Bioseguridad, Manejo de residuos solidos, En ofimitica, En toma de muestra de sangre humana

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA

Nivel de dominio

No aplica

Basico Intermedio

Avanzado

IDIOMAS / DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica

Bisico Intermedio Avanzado

Procesador de textos

X

Inglés

X




<

Hojas de célculo

Quechua X

Pragrama de presentaciones

Otros {Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

[2 aftos

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Iz AfiOS

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido

|2 ARos

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo odicional para el puesto y/o cargo.

Jno aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Responsabilidad, Organizacidn, Trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

Gozar de buena salud y no tener antecedentes penales

Lugar de prestacion del servicio

Laboratorio Regional de Salud Publica de la Gerencia Regional de Salud Cusco (Av. De la Cultura s/n)

Duracién del contrato

Inicio: Sera sefialado en la suscripci6n del contrata

)



Gerencia Regional de PERFIL DE PUESTO
CODIGODEPLAZA Ol

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION EJECUTIVA DE SERVICIOS DE SALUD Y CALIDAD SANITARIA

Unidad Organica DIRECCION DE GESTION Y CALIDAD SANITARIA- DGCS

Nombre del cargo/puesto MEDICO

Registra AIRHSP 000235

Dependencia jerdrquica AREA DE GARANTIA Y MEJORA - AUDITORIA DE LA CALIDAD DE ATENCION EN SALUD

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brinda asesoramiento de Auditoria médica especializado en temas de su competencia en la Direccién de Gestion y Calidad Sanitaria y Organos Desconcentrados de

la GERESA Cusco

FUNCIONES DEL PUESTO

1.Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individuales y de salud publica de la

UGIPRES o IPRESS, en el marco del sistema de gestién de la calidad

2. Desarrollar funciones de coordinador de auditoria de la calidad de atencién en salud

3. Participar en el mejoramiento de los procesos relacionados con las actividades de auditoria.

4. Elaborar informes técnicos de seguimiento, monitoreo y otros relacionados al campo de su especialidad

5. Participar en actividades de Induccién y Capacitacién orientadas al campo funcional de su drea y de las areas con las que comparte o complementa
responsabilidades. '

6. Elaborar las especificaciones técnicas y términos de referencia para la adquisicién de bienes y servicios que requiera el drea de calidad

7. Participacion en Comités Técnicos, requerimientos y efaboracion de documentos técnicos de su especialidad, y otras actividades relacionadas con el
area de garantia y mejora de la calidad

8. Participar en el mejoramiento de los procesos relacionados con sus actividades

9. Otras funciones relacionadas al cargo que le sean asignadas por el/la jefe/a inmediato superior

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Con direcciones ejecutivas, jefes de dreas y coordinadores de sajud de la GERESA
COORDINACIONES EXTERNO

REDES, Microrred de Salud, EESS, Hospitales y otras instituciones

Periodicidad de la aplicacin (marcar con vn X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanentel:l

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afos)
Técnica Superior
(3 6 4 afos)

X Universitaria

Incompleta  Completa

DEgresado(a) l:l Bachiller Titulo/Licenciatura

SiﬂNoD

Médico Cirujano
Medico Auditor

X [Maestria I ‘Egresado [ ]Grado

De Preferencia en Salud Publica/Servicios de Salud o equivalentes

lDoctorado ‘ ‘Egresado I ‘Grada

D) ¢Habilitacion
profesional?

s 5[]

S



L |

CONOCIMIENTOS
A) Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Normatividad de Gestian de Historia Clinica

Auditoria Médica

Resoluciones Ministeriales, Gerenciales y Jefa

Manejo de uso de aplicativos informéticos relacionados a las funciones

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos => 24hrs a < 90hrs Relacionados a Gestidn de la Calidad o sus equivalentes

Programa => 90 hrs y > 300 hrs Relacionados a Gestion de la Calidad o sus equivalentes

Diplomado => 300 hrs ya 600 hrs Relacionados a Gestidn de la Calidad o sus equivalentes (Servicios de Salud/Salud Piblica)
Maestria/Doctorado => 600hrs en Salud Publica/ Servicios de Salud o sus equivalentes

C) Conacimientos de Ofiméatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X !nglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros {Especificar)
Otros {Especificar) i
Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

4 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

03 aios

B. En base 2 la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido

Médico Cirujano, excluyendo el SERUMS {Indispensable)

Acredita un (01) afio en el t_iesempeﬁo de funciones afines’a la profesién, relativas a la Auditoria Medica y/o Auditoria de la Calidad de Salud con posterioridad al Titulo Profesional de—’

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiéncia, en caso existiera olgo adicional para el puesto y/o cargo.

-

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de andlisis, comunicacion, redaccion, sintesis de direccién y coordinacion técnica
Concretar resultados en el tiempo oportuno

Liderazgo para el logro de los objetivos instilucionales.

Buenas relaciones interpersonales.

Vocacion, entrega de servicio y tener iniciativa

Facilidad de expresion verbal

Lealtad, fidelidad y ser proactivo.

Capacidad de trabajo en equipo y resolucién de conflictos

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucion de término de SERUMS 6b|igatorio

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacion del servicio Direccion de Gestién y Calidad Sanitaria

Duracién del contrato Inicio: Sera sefialado en la suscripcion del contrato
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Gerencia Regional PERFIL DE PUESTO

o Rimsid CODIGO DEPLAZA © 12,
SECCION IDENTIFICACION
Organo OFICNA DE COMUNICACIONES ¥ RELACIONES PUBLICAS
Unidad Organica OFICINA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS
Nombre de!l cargo/puesto COMUNICADOR SOCIAL
Registro AIRHSP 000221
Dependencia jerdrquica OFICINA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ASISTENCIA, TECNICA Y PRODUCCION DE MATERIAL AUDIVISUAL Y GRAFICO CON LAS ESTRATEGIAS SANITARIAS DE SALUD

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Elaboracién y edicion de materiales de comunicacién, audiovisuales. Edicion y produccion de videos comunicacinales
2. Generar material informativo para la poblacion en general.

3. Publicar material en redes sociales
4. Sustentacién y aprobacion de materiales de comunicacién, audiovisual por el equipo técnico y la Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas.

5. Y otras funciones designadas por el jefe inmediato.
&.- Validacion de fos Productos Audiovisuales, Asistencia tecnica en ruedas de prensa y activiades protocolares de la instotucion

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS
Estrateglas Sanitarias
COORDINACIONES EXTERNO
Escribir aqui

Periodicidad de la aplicacion {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal PermanenteD

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) DBachilIer ETitulo/Licenciatura Si No D

D) éHabilitacion
profesional?

Primaria

Secundaria

Técnica Bdsica . - s .
(162 afios) Licenclado en ciencias de la comunicacion Sf No

Técnica Superior
(3 6 4 afos})

X Universitaria X

[Maestria ‘ |Egresado | lGrado

]Doctorado [ ‘Egresado | [Grado

CONOCIMIENTOS
A) Conocimlientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conacimiento de ofimatica, a nivel avanzado, diseno grafico entre atros,

QO F R':' G/ 4,
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos: /_-,’ Q}k D U/‘V/ 4(
5 Tou

S ey A
o o\%’

Adobe Premier Pro, @ Adobe After Effects Pro , @ Adobe Audition Pro, Disefio grafico, ) Corel draw, @ Adobe Photoshop, [ Adobe llustrator, Streaming: @ OBS, [ Vmix




¢

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

: Nivel de dominio Nivel de dominic
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Nao aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos Inglés X
Hojas de calculo Quechua X

Programa de presentaciones

Otros (Especificar)

Worl

X Otros (Especificar)

Excel

Observaciones:

Powwer Point

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia general dos (02) afios en el sector publico y/o privado

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Experiencia general dos (02) afios en el sector pUblico y/o privade

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido

Experiencia especifica un {01) afio relacionado en el drea de relaciones plblicas

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

@ Actitud de Servicio, l Compromiso., @ Trabajo en equipo. I Puntualidad.B@ Proactividad.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacion del servicio

Gerencia Regional de Salud (Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas

Duracién del contrato

Inicio: Serd sefialado en la suscripcion del contrato




,";; "”‘1;6 Gerencia Regional
%\ %,{E de Salud
SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Organica
Nombre del cargo/puesto
Registro AIRHSP

Dependencia jerdrquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DE PUESTO
CODIGO DEPLAZA ©l3

OFICNA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS

OFICINA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS

COMUNICADOR SOCIAL

000223

OFICINA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS

ASISTENCIA, TECNICA Y PRODUCCION DE MATERIAL AUDIVISUAL Y GRAFICO CON LAS ESTRATEGIAS SANITARIAS DE SALUD

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Elaboracion y edicidn de materiales de comunicacion, audiovisuales. Edicion y produccion de videos comunicacinales
2. Generar material informativo para la poblacién en general.

3. Publicar material en redes sociales

4. Sustentacién y aprobacion de materiales de comunicacion, audiovisual por el equipo técnico y la Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas.

5.Y otras funciones designadas por el jefe inmediato.
6.- Validacion de los Productos Audiovisuales, Asistencia tecnica en ruedas de prensa y activiades protocolares de la instotucion

'COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS
Estrategias Sanitarias
COORDINACIONES EXTERNO
Escribir aqui

Periodicidad de |a aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar}

Temporal PermanenteD

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Gradofs)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) l:,aachiller Titulo/Licenciatura

s v ]

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afias)

Licenciado en ciencias de la comunicacién

Técnica Superior
{3 G 4 afias)

X Universitaria

IMaestria | |Egresado ‘ |Grado

[Doctorado ] ‘Egresado l |Grado

D) éHabilitacién
profesional?

s ][]

‘CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento de ofimatica, a nivel avanzado, diseno grafico entre otros,

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Eg?a‘l‘ne\ Pro , @ Adobe After Effects Pro , @ Adobe Audition Pro , Disefio grafico, @ Corel draw, B Adobe Photoshop, @ Adobe llustrator, Streaming: B OBS, [ Vmix
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C) Conocimientas de Ofimética e Idiomas/Dialectos

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA {DIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos Inglés X
Hojas de calculo Quechvya X

Programa de presentaciones

Otros (Especificar)

Worl

X Otros {Especificar}

Excel

Observaciones:

Powwer Point

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia general dos (02) afios en el sector publico y/o privado

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

Experiencia general dos (02} afios en el sector publico y/o privada

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido

Experiencia especifica un {01) afio relacionado en el drea de relaciones publicas

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

[No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

@ Actitud de Servicio, @ Compromiso., @ Trabajo en equipo. @ Puntualidad.? Proactividad.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacion del servicio

Gerencia Regional de Salud (Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas

Duracion del contrato

Inicio: Sera sefialado en la suscripcién del contrato
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PSRN | Geendia Reglonalde PERFIL DE PUESTO
1 ;T CODIGODEPLAZA O 4|
P & ;
SECCIQN: IDENTIFICACION
Organo DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD
Unidad Organica DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONA
Nombre del cargo/puesto OBSTETRA /LIC. EN OBSTETRICIA
Registro AIRHSP 000814
Dependencia jerarquica DSP - ESTRATEGIA SANITARIA DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA - PROGRAMA PRESUPUESTAL SALUD MATERNA NEONATAL 0002

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

'F_ortalecer el equipo de la Estrategia Sanitaria de Salud Sexual y Reproductiva de la GERESA — CUSCO, cuya mision es la gestion de la atencion integral a las MEF, Gestantes,
puérperasy RN con la finalidad de disminuir la merbimortalidad Materna Neonatal de la Region

Gestionar los procesos de atencidn integral en planificacion familiar, seglnla RM N° 652-2016/MINSA NTS N° 124 -2016-MINSA-VO1.: "Norma Técnica de Planificacion
Familiar".

FUNCIONES DEL PUESTO
- Cumplir con las disposiciones relacionadas con los procesos de atencion integral en planificacion familiar, RM N° 652-2016/MINSA NTS N° 124 -2016-MINSA-V01.: "Norma
Técnica de Planificacion Familiar”.
- Cumplir y hacer cumplir los procedimientos técnicos para brindar atencion de planificacion familiar en los servicios de salud, en el marco de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, con los enfoques de equidad de género, integralidad, interculturalidad e inclusién social
- Realizar los procedimientos administrativos v logisticos para asegurar |a disponibilidad de insumos de [a ESSSR incluido los métodos anticonceptivos en los
establecimientos de salud del ambito de la GERESA Cusco.
. Elaborar documentos para la adecuada entrega de las intervenciones de la Estrategia de Planificacion Familiar, en especial en Consejeria en Planificacién Familiar,
metodologia anticonceptiva de larga duracién y anticoncepcion quirdrgica
- Implementar las Guias de Buenas Practicas en Planificacién Familiar, Evaluacién de Desempefio.
- Elaborar y realizar seguimiento a documentos relacionados a intervenciones de Planificacién familiar, en especial los emitidos por Fiscalia.
- Dar asistencia técnica a las IPRESS del primer nivel de atencién las intervenciones y procesos logisticos de Planificacion Familiar.
Coordinar con tas Unidades Ejecutoras y Hospitales las acciones relacionas a las jornadas de vasectomias y ligaduras de trompas.
Realizar las coordinaciones, monitorear, dar asistencia técnica y acompafiar a las Redes e IPRESS en los procesos de capacitacian e instalacién del médulo Wawared.
Coordinar estrechamente con la Direccién de Estadistica e Informatica para el monitoreo y seguimiento del modulo Wawared.
Elaborar herramientas de monitoreo y seguimiento de las intervenciones relacionadas a la Planificacién Familiar y contempladas en el Modulo Wawared.
Representar, intervenir y aportar en los espacios convocados por el GORE y otras instituciones.
Realizar el analisis de los indicadores refacionados a Planificacién familiar.
. Elaborar y ejecutar Terminos de Referencia relacionado al fortalecimiento de capacidades del personal en temas relacionados a Consejeria y metodologia en Planificacion
Familiar.
Integrar los equipos multidisciplinarios de monitoreo y supervisién
Otras funciones relacionadas al cargo que le sean asignadas por el/la jefe/a inmediato superior relacionadas a las funciones del cargo estructural,
Capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario con los profesionales integrantes de (a Estrategia Sanitaria de Salud Sexual y Reproductiva

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Gerencia Regional, Sub Gerencia, DEALIS, DSP, Direccién de Servicios de Salud y Calidad, Direccion de Estadistica, Direccidn de Medicamentos insumos y Drogas.
COORDINACIONES EXTERNA

Redes,Hospitales, Micro Redes y EE.SS. GORE, MINSA-DSARE , otras instituciones privadas.

L -

Periodicidad de la aplicacion {marcar con un X, luego expficar o sustentar) Temparal | X ‘ Permanente( ‘

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) [:lﬂachiller Titulo/Licenciatura Si No D
.F;Primaria D) ¢Habilitacion
| Secundaria | profesional?

Técnica Basica | Obstetra o Licenciada en Obstretricia: Sf X | No
{162 affos)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X |Universitaria X

X !Maestn’a ‘ X |Egresado ! |Grado

En Salud Publica o Gestidn de Servicios de Salud ‘

‘ |Doctorado [ |Egresado | |Grado
no aplica |




CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentosj:

’?onocimientb dela Estrategia Sanitaria de Salud Sexual y Reproductiva y Programa Presupuestal Salud Materna Neonatal, Planificacion Familiar

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos afines a gestién en Planificacion Familiar , Salud Materna, Intervenciones Sanitarias, Cursos de Vida, MCI, Manejo del HIS y FUAS, Conocer las Plataformas

relacionadas a Salud Piblica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

i
. Nivel de dominio Nivel de dominio
QFIMATICA T IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar} X
Otros (Especificar) !
- —_— Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico.

Cinco (05) afios de experiencia laboral como Obstetra en area asistencial y/o gestion en el sector publico.

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

[ - - ) .
Tres (03) afios de experiencia especifica profesional en sector publico, Establecimientos de Salud del I, 11 y Il nivel de atencion. Obstetra

L
B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido

Tres {03) afos de experiencia especifica como Obstetra en el sector Publico. Establecimientos de Salud del 1, Il y Il nivel de atencién. Obstetra

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de andlisis, Responsabilidad, Organizacién, Capacidad de Trabajo en equipo, Orientados a resuitados. Compromiso con la institucion. Lealtad, fidelidad y ser
proactivo, Cumplimiento con metas establecidas por el Programa Presupuestal de Salud Materna Neonatal, e indicadores de Planificacion Familiar. Concretar resultados
en el tiempo oportuno, Manejo adecuado de las relaciones interpersonales, Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales, Facilidad de expresién verbal,
Capacidad de andlisis, comunicacion, redaccion, sintesis de direccién y coordinacion técnica, Conocimiento y manejo de sistema informatico y programas, Disponibilidad
de tiempo para desplazamiento a los EESS seglin asignacidn de funciones, Capacitaciones relacionadas al cargo a postular, Cursos relacionados a Salud Sexual

Reproductiva, Planificacién Familiar

REQUISITOS ADICIONALES

REQUISITOS ADICIONALES

GERESA CUSCO-SEDE
ESTRATEGIA SANITARIA DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA- PROGRAMA PRESUPUESTAL SALUD

MATERNA NEONATAL

Lugar de prestacion del servicio

Duracion del contrato Inicio: Serd sefialado en la suscripcidn del contrato.

o%



PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD o 15
Unidad Organica DIRECCION DE SALUD DE LAS PERS;)NA

Nombre def cargo/puesto OBSTETRA /LIC. EN OBSTETRICIA

Registro AIRHSP 000815

DSP - ESTRATEGIA SANITARIA DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA - PROGRAMA PRESUPUESTAL SALUD MATERNA NEONATAL 0002

Dependencia jerarquica

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Fortalecer el equipo de la Estrategia Sanitaria de Salud Sexual y Reproductiva de la GERESA — CUSCO, cuya mision es la gestion de la atencion integral a las MEF, Gestantes,

puérperas y RN con la finalidad de disminuir la morbimortalidad Materna Neonatal de la Region
Gestionar los procesos de planificacién, monitoreo y evaluacién de los indicadores de la Estrategia Sanitaria de Salud Sexual Reproductiva, Convenios de Gestién, FED, Allin

Kausan, TMiy Otros relacionados a la ESS5R
Apoyar en la gestidn de los procesos de referencia y contrareferencia de gestantes, puérperas y RN

FUNCIONES DEL PUESTO

. Cumplir con fas disposiciones relacionadas con los procesos de atencién integral en gestantes, puérperas y RN expuestos a Sifilis, VIH, Hepatitis B.

- Cumplir y hacer cumplir con los procedimientos técnicos para brindar atencion integral a la gestante, puérpera y RN en los servicios de salud, en el marco de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, con los enfoques de equidad de género, integralidad, interculturalidad e inclusién social .

- Monitoreo a las acciones técnicas y administrativas que se ejecutan en las casas maternas implementadas. Gestionar la implementacion de nuevas casas maternas en
zonas de riesgo y la Casa Regional

. Realizar fos procedimientos administrativos y logfsticos para asegurar la disponibilidad de insumos para la atencion de la gestante, para que reciba su paquete completo
de atencion en el APN como es el tamizaje de sifilis, vih y hepatitis.

- Monitoreo y seguimiento de casos de Transmisién Materna -infantil (TMI) y la elaboracién de documentos para la adecuada entrega de las intervenciones en la
disminucién de la Transmisién materna-infantil.

. Coordinar estrechamente con la Estrategia de ITSVIH/SIDA, para el monitoreo y seguimiento de gestantes y puérperas reactivas y positivas a Sifilis, VIH y Hepatitis By a
los RN expuestos de madres con VIH, Sifilis y Hepatitis B. y dar asistencia técnica y acompafiar a las Redes e IPRESS en los procesos de atencion de gestantes Y puérperas
reactivas y positivas a Sifilis, VIH y Hepatitis B y a los RN expuestos.

- Monitoreo, supervision y evaluacion de Indicadores de la ESSSR, FED, Convenios de Gestién, Allin Kausan

- Representar, intervenir y aportar en los espacios convocados por el GORE y otras instituciones.

- Realizar el andlisis de los indicadores relacionados a TM!

. Elaborar y ejecutar Terminos de Referencia relacionado al fortalecimiento de capacidades del personal en temas refacionados a TMI e indicadores de la ESSSR - PPSMN.
Integrar los equipos multidisciplinarios de monitoreo y supervision

Otras funciones relacionadas al cargo que le sean asignadas por el/la jefe/a inmediato superior relacionadas a las funciones del cargo estructural,

Capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario con los profesionales integrantes de la Estrategia Sanitaria de Salud Sexual y Reproductiva

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS
Gerencia Regional, Sub Gerencia, DEAIS, DSP, Direccion de Servicios de Salud y Calidad, Direccién de Epidemiologia, Direccion de Estadistica, Direccién de Medicamentos
linsumos y Drogas.programa Presupuestal ITSVIHySIDA,

COORDINACIONES EXTERNA

Redes,Hospitales, Micro Redes y EE.SS. GORE, MINSA-DSARE , otras instituciones privadas.

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal ‘ X | Permanente

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
JA) Nivel Educativo |B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

‘ Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiller Titulo/Licenciatura Si No D

Primaria D) ¢Habilitacién
Secundaria | profesional?
Téenics Bdsica QObstetra o Licenciada en Obstretricia: sil X | No
{16 2 afios)
Técnica Superiot
{3 ¢ 4 afos) | —
X |universitaria [ X
X |Maestria | X ‘Egresado | ‘Grado
En Salud Publica o gestion de Servicios de Salud |
[poctorado | [esresado | [Grado

|no aplica ]
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiente de'a Estrategia Sanitaria de Salud Sexual y Reproductiva y Programa Presupuestal Salud Materna Neonatal, ITSVIHSIDA

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

=
Cursos afines a gestion en ITSVIH/SIDA, Transmision Materna Infantil, Salud Materna, Intervenciones Sanitarias,

Plataformas relacionadas a Salud Publica

Cursos de Vida, MCl, Manejo del HIS y FUAS, Conocer las

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO

I
[ Nivel de dominio
|

Nivel de dominio

No aplica Basico intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X —|
Hojas de célcu-lo X Quechua X
F)grama de pre_scmaciones N X Otros (Especificar) X |
_Otros (Especificar) B ) Otros (Especificar) X ! |
Otros (Especificar)
— 1 - Observaciones:
Otros (Especificar) |. |
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico.

|Cinco (05} afios de experiencia laboral coma Obstetra en area asistencial y/o gestion en el sector publico.

L — -

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia;

‘Trcs (03) afios de experiencia especifica profesional en sector publico Establecimientos de Salud del |, il y lll nivel de atencién. Obstetra

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido

——

Tres (03) afias de experiencia especifica como Obstetra en el sector Publico. Establecimientos de Salud del I, Il y Il nivel de atencién. Obstetra

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera alga adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Reproductiva, Planificacién Famitiar

Capacidad de analisis, Responsabilidad, Organizacién, Capacidad de Trabajo en equipo, Orientados a resultados. Compromiso con la institucién, Lealtad, fidelidad y ser
proactivo, Cumplimiento con metas establecidas por el Programa Presupuestal de Salud Materna Neonatal, e indicadores de Planificacién Familiar. Concretar resuitados
en el tiempo oportuno, Manejo adecuado de las relaciones interpersonales, Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales, Facilidad de expresién verbal,
Capacidad de andlisis, comunicacion, redaccion, sintesis de direccién y coordinacién técnica, Conocimiento y manejo de sistema informatico Y programas, Disponibilidad
de tiempo para desplazamiento a los EESS segun asignacion de funciones, Capacitaciones relacionadas al cargo a postular, Cursos relacionados a Salud Sexual

REQUISITOS ADICIONALES

REQUISITOS ADICIONALES

GERESA CUSCO-SEDE

Lugar de prestacion del servicio

MATERNA NEONATAL

ESTRATEGIA SANITARIA DE SALUD SEXUAL Y REFRODUCTIVA- PROGRAMA PRESUPUESTAL SALUD

Duracion del contrato

L

Inicio: Sera sefialado en la suscripcidn del contrato.

|
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Gerencia Regional de PERFIL DE PUESTO

e CODIGO DEPLAZA ©l6
SECCION: IDENTIFICACION
Organo DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD
Unidad Orgénica DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONAS
Nombre del cargo/puesto NUTRICIONISTA
Registro AIRHSP 0000816
Dependencia jerarquica NO APLICA
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Gestionar las acciones e intervenciones relacionadas a la prevencion y control de las enfermedades vinculadas a la malnutricion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Asistencia Técnica a las Unidades Ejecutoras en la vigilancia del estado Nutricional, suplementacion preventiva y terapeutica de la anemia, inspecciones y
valaracién nutricional de la racion distribuida por los programas sociales CUNA MAS y Vaso de Leche en el marco del PPORDIT.

2. Fortalecimiento de capacidades al recurso humano de Redes en el manejo de los documentos normativos vinculados a |a vigilancia del estado Nutricional,
suplementacidn preventiva y terapeutica de la anemia, inspecciones y valoracidn nutricional de la racidn distribuida por las programas sociales CUNA MAS y Vaso de
Leche.

3.Elaboracion y adaptacién de documentos normativos, guias y/o pautas técnicas vinculados a la a vigilancia del estado Nutricional, suplementacién preventiva y
terapeutica de la anemia, inspecciones y valoracién nutricional de la racion distribuida por los programas sociales CUNA MAS y Vaso de Leche

4. Monitoreo y supervision a las Unidades ejecutoras a la implementacion de |as acciones e intervenciones en nutricion.

5. Andlisis y manejo de los indicadores nutricionales de los nifios menores de S afios y gestantes.

6. Otras funciones relacionadas al cargo que le sean asignadas por el/la jefe/a inmediato superior relacionadas a |as funciones del cargo estructural.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS
Gerencia Regional, Sub Gerencia, DEAIS, DSP, Direccidn de Epidemiologia, Direccion de Servicios de Salud y Calidad, Direccidn de Estadistica, Oficina de Referencia y Contrareferencias,

Comunicaciones, Promocién de la Salud, Estrategias Sanitarias y Cursos de Vida Nifio, Adolescente, Joven, adulto y adulto mayor.

COORDINACIONES EXTERNO
Redes, Micro Redes y EE.SS. GORE, MINSA-UFANS, CENAN otras instituciones privadas.

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, fuego explicar o sustentar } Temporal Permanente I:I

l

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa l:IEgresado(a) l___lBachiIIer Titulo/Licenciatura
Primaria Licenciado en Nutricién D) ¢ Habilitacién
profesional?
Técnica Bésica
16 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X |Universitaria X
1
X [Maestria J X |Egresado [ [ Grado
Maestria en Gerencia en Salud é Salud Publica é Nutricidn 6 afines.
Doctorado [ ‘Egresado ‘ ‘Grado

oY




CONOQCIMIENTOS

+A) Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conccimientos de Presupuesto por Resultados

Conocimientos del manejo preventivo y terapeutico de la anemia

Conacimiento en la Valoracidn de la racion nutricional del programa Cuna Mas y Vaso de Leche
Conocimientos en la Guia peruana de Alimentacion en el menor de 2 afios

Conocimientos en la Vigilancia del Estado Nutricional

Conocimientos en la Tecnologia de Decisiones Informadas - TDI

Conocimiento en normatividad vigente para la Atencidn Integral de Salud de todas las etapas de vida, especificamente la valoracién nutricional en los diferentes cursos de vida.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Nutricidn Infantil y/o guia de alimentacion en el menor de 2 afios
Vigilancia del Estado Nutricional

Tecnologia de Decisiones informadas -TDI

Antropometria y dosaje de hemoglobina.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
DFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Pracesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones Otros (Especificar)

Otros (Especificar} Otros {Especificar)

Qtros {Especificar)

Observacicnes:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

05 afios experiencia en el sector publico y/o privado incluyendo SERUMS

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

[(02) afios de experiencia especifica profesional en sector publico (Establecimientos de Salud u Hospitales de segundo nivel de atencién) o sector privado

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido

‘(02) aio de experiencia especifica como NUTRICIONISTA en el sector Publico.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion a resultados.

Trabajo en equipo y cooperacion al nivel deseado.
Con facilidad para la comunicacion.

Creatividad e iniciativa.

Liderazgo.

Capacidad organizativa y analitica.

Tolerancia al trabajo bajo presién.

Etica y valores: solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

REQUISITOS ARICIONALES

Lugar de prestacion del servicio GERESA — Cusco — Estrategia Sanitaria de Alimentacion y Nutricién Saludable

Duracion del contrato Inicio: Sera sefialado en Ja suscripcién del contrata

-m
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Gerencia Regional de PERFIL DE PUESTO
CODIGO DEPLAZA © 1%

Salud

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD
Unidad Organica DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONAS

Nombre del cargo/puesto ENFERMERA (O)

Registro AIRHSP 000817

Dependencia jerarquica NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Gestionar las acciones e intervenciones relacionadas al pagquete del cuidado integral del nifio

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Monitoreo, Supertvision y Evaluacién e implementacién de las Normas Técnicas en la region del cusco considerando que implica el cumplimiento del paguete de
atencion integral del nifio en el marco del Modelo del Cuidao Integral del Recien Nacido y nifio de 5 a 11 afios de edad

2. Monitoreo del paquete del cuidada integral del nifio.

3. Fortalecimiento de capacidades al recurso humano de Redes en el manejo de los documentos normativos vinculados al paquete del cuidado integral del nific de 5

a 11 afios de edad.
4.Elaboracion y adaptacion de documentos normativos, guias y/o pautas técnicas vinculados a la atencidn del nifio de 5 a 11 afios de edad preventivas y

recuperativas.

S.- Monitoreo, Supervision y Evaluacion e implementacién de las Normas Técnicas en el marco de la Atencion Temprana infantil.

5. Monitoreo y supervision a las Unidades ejecutoras a la implementacion de fas acciones e intervenciones en el cuidado integral del nifio

6. Analisis y manejo de los indicadores relacionados al curso de vida nifio

7. Otras funciones relacionadas al cargo que le sean asignadas por el/la jefe/a inmediato superior relacionadas a las funciones del cargo estructural.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Gerencia Regional, Sub Gerencia, DEAIS, DSP, Direccién de Epidemiologia, Direccién de Servicios de Salud y Calidad, Direccion de Estadistica, Oficina de Referencia y Contrareferencias,
Comunicaciones, Promacidn de la Salud, Estrategias Sanitarias.

COORDINACIONES EXTERNO

Redes, Micro Redes y EE.SS. GORE, MINSA, otras instituciones privadas,

Periodicidad de la aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal III Permanente |:l

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa |:|Egresado(a) l:lﬁachiller Tl’tulo/Licenciatura Si EI No I:,
.Primaria Licenciado en Enfermeria . D) ¢ Habilitacion

profesional?

Secundarfa

Técnica Basica .
(16 2 afias) Si No l:l
Técnica Superior
{3 ¢ 4 afios)
X Universitaria X
‘Maestn’a ‘ lEgresado ‘ [ Grado
[Doctorado ‘ XEgresado ‘ ‘Grado

oL



CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos de Presupuesto por Resultados

Conocimiento en normatividad vigente para la Atencién Integral de Salud del curso de vida nifio.
Conocimientos del manejo clinico de las enfermedade prevelentes en el nifio

Conocimientos de Atencidn Temprana Infantil

Conocimientos en el manejo de la Historia Clinica electronica y fisica.

Conocimiento del padron nominal.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Control de Crecimiento y Desarrollo del nifio.
Vacunacion en el equema nacional de vacunacién,
Padron Nominal.

Atencién temprana.

Enfermedades Prevalentes

Auditoria en Servicios de Safud

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textas X inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado

06 afos experiencia en el sector publico y/o privada excluido el SERUMS

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

‘(04) afias de experiencia especifica profesional en sector pablico (Establecimientos de Salud u Hospitales de segundo nivel de atencién) o sector privado

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido

I(OZ) afio de experiencia especifica como Enfermera en el sector Publico.

Otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion a resultados.

Trabajo en equipo y cooperacidn al nivel deseado.
Con facilidad para la comunicacion.

Creatividad e iniciativa.

Liderazgo.

Capacidad organizativa y analitica.

Tolerancia al trabajo bajo presién.

ftica y valores: solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacion del servicio GERESA ~ Cusco — Curso de Vida Nifio

Duracién del contrato Inicio: Sera sefialado en la suscripcién del contrato

Reg. Curso e T
CEP. 42328
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