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CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N° 05-2025-GR CUSCO/GRSC-OGRH

BASES DEL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION MEDIANTE CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS EN LA MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS (CAS) -DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 PARA EL ANO FISCAL 2025

CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1. ORGANISMO CONTRATANTE

Nombre: Gerencia Regional de Salud Cusco

g i
o3 5 1.2. FINALIDAD
2] m &
5 ‘é:‘fé . Establecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al Proceso de Seleccién
g ﬁé_ para la contratacion de personal a plazo determinado por necesidad transitoria, requerido
é 58 por la Gerencia Regional de Salud de Cusco, bajo el régimen de Contratacién Administrativa
2 E—»&’;& de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen de
gé E., E contratacion administrativa de servicios y el numeral 45.3 del articulo 45 de la Ley N° 32185
gg S5 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2025.
H-1
¢ & e 1.3. OBJETO.
22 §2
;j; ;§§ Establecer los lineamientos, procedimientos y criterios para la implementacion del Proceso
gg (8¢ de Seleccion para la contratacion temporal de personal para la cobertura de plazas vacantes
du X fEgg comprendidas en el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057 - Decreto Legislativo que
3 §§j regula el Regimen Especial de Confratacion Administrativa de Servicios (CAS), para
3 E“%&‘ labores de naturaleza temporal transitoria, en el marco numeral 45.3 del articulo 45 de la
E E'é‘ Ley N° 32185 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2025, con la
iﬁ N gé finalidad de brindar mejores servicios a los usuarios internos y/o externos del Gerencia
f £ Regional de Salud Cusco.

Las disposiciones presentadas en el presente documento son de aplicacion obligatoria para
todos los postulantes que participen en el proceso de seleccion bajo la modalidad de
Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), a fin de contar que se caractericen por una
elevada vocacion de serviclo, principios solidos y principios morales, orientados a la

&
Tello

lenas Tel

i B blisqueda del bien comin y del servicio pablico.
‘§ iEe 1.4. MARCO NORMATIVO DEL PROCESO
(3 gt
C,§ 56 a) Constitucion Politica del Estado
L% :'ﬁé? b) Ley N°® 26842, Ley General de Salud
i%“} :L}az-
=
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¢) Ley N° 29849, Ley que establece Ia eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales

d) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008- PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065- 2011-PCM y su reglamento

e) Ley N® 29175, Ley Marco del Empleo Pdblico, que tiene por finalidad establecer los
lineamientos generales para promover, consolidar y mantener una administracion
publica, moderna, jerarquica, profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada.

f) Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores plblicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual.

g) LeyN° 27815, Cadigo de Etica de la Funcién Piblica y normas complementarias

h) LeyN°® 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento

y contratacion de personal en el Sector Publico, en caso de parentesco, Nepotismo.

o
g : i) Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector
] g‘; publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y ofros
5 £z delitos.
gg 'Ef‘? j)  LeyN® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
% , “:‘g k) Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

o g ) Ley N° 27674, Articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley que establece el acceso de

Deportistas de Alto Nivel a la Administracién Publica, aprobado por el D.S. N° 089-
2003- PCM.

m) Ley N® 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado
por el Decreto Legislativo N° 1377, y su Reglamento aprobado por D.S. N° 008-2019-
JUS,

n) Ley N° 32185, Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el afio Fiscal 2025,

o) LeyN° 31396, Ley que reconoce las Practicas Pre profesionales y Profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401,

p) Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica.

q) Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.

r) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto

Legislativo N° 1057

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que establece modificaciones al Reglamento del

Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el registro y

difusion de las ofertas laborales del Estado.

u) Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General. D.S. N° 004-2019-JUS.

Decreto Legislativo N° 1243, que crea el Registro Unico de condenados inhabilitados

por delitos contra la Administracion Pablica.
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w) Decreto Ley N° 1153 DECRETQ LEGISLATIVO QUE REGULA LA POLITICA
INTEGRAL DE COMPENSACIONES Y ENTREGAS ECONOMICAS DEL PERSONAL
DE LA SALUD AL SERVICIO DEL ESTADO y su Reglamento.

X) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR/PE, Directiva que regula el
funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles.

y) Las demas disposiciones que resulten aplicables.

1.5. CONSIDERACIONES GENERALES

La ejecucion de la seleccion de contrataciéon de personal bajo el Régimen del Decreto
Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Senvicios (CAS), es responsabilidad de la maxima autoridad administrativa de la Gerencia
Regional de Salud Cusco en materia de Gestidn de Recursos Humanos, la Gerencia

gg 55 Regional de Salud, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos y la Comisién Encargada
3 S g de realizar el Proceso para la contratacion temporal de personal para la cobertura de plazas
g EEE vacantes comprendidas bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057 el Régimen
3 E-g-z"\ Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS).

2 %EE La contratacion se efectta por Proceso de Seleccion, teniendo en cuenta las necesidades
u Ea% institucionales; podréan participar aquellas que cumplan minimos del Perfil del Puesto que
Sg .g 5 se incluye en las presentes Bases.

o i

Para llevar a cabo la presente seleccion de contratacion, la Oficina de Programacion y
Remuneraciones remite las plazas vacantes bajo el régimen CAS D. Leg. 1057

“_ §§ Profesionales, Técnicos y Asistenciales, por lo que se llevara a concurso un total de 016
0g | E% plazas bajo el régimen CAS D Leg. 1057, plazas vacantes registrados en el Aplicativo para
§$ §:3g el Registro Centralizado de Planillas y de datos de los Recursos Humanos del Sector
gj b ;* Publico — AIRSHP. La Seleccion de personal se desarrollarg conforme a los principios de
?é a§§ imparcialidad, presuncion de veracidad, transparencia y publicidad.

o _93:' .

%“ ‘""’é 1.6. DE LA COMISION DEL PROCESO DE SELECCION

Sy Ief S

{0255 %g La conduccién del presente Proceso de Seleccion estara a cargo de la Comisién

Reconformada, de acuerdo a lo establecido mediante Resolucién Gerencial Regional N°
01566-2025-GR-CUSCO/GERESA, de fecha 12 de marzo de 2025, por la cual Se resolvio:
* RECONFORMAR la Comision de Procesos de Seleccion de Personal para cobertura de
contratos por toda fuente y modalidad, durante el afio 2025 en la Gerencia Regional de
Salud Cusco, por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente
Resolucion, cuyos integrantes son los siguientes: TITULARES: PRESIDENTE: Director/a
Ejecutivo de Administracion, SECRETARIO: Director/a Ejecutivo de Gestion de Recursos
Humanos, INTEGRANTE: Director/a Ejecutivo de Planeamiento y Presupuesto y
Desarrollo Institucional SUPLENTES (quienes actuaran cuando el fitular se encuentre
impedido): PRESIDENTE: Jefe de la Oficina de Presupuesto, SECRETARIOQ:; Director/a de

ECUTIVA OE PLANEAMIENTO

PF!E.'—"JPI!F.-:?T-". ¥ OUEREIGLLOD INSTITUCIONAT
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la Oficina de Estadistica y Telecomunicaciones, INTEGRANTE: Director/a de Servicios de
Salud . los cuales tienen la responsabilidad de:

e Elaborary aprobar las Bases del Proceso de Seleccion.

o  Cumplir con las actividades, cronograma y demas disposiciones establecidas en las
Bases del proceso de seleccion.

o Elaborar el Acta de instalacion de la omision y las Actas de las reuniones que se
celebren en el desarrollo del proceso de seleccion.

o La Comision esté facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacion de los
profesionales y/o especialistas que estimen necesarios para el mejor ejercicio de
sus funciones.

e |os miembros titulares de la Comision participan en todos los actos del proceso de
seleccion, por lo que su asistencia tiene caracter de obligatoria para todas las
actividades a cargo de la Comision: en caso de inasistencia podran ser
justificadamente con un miembro suplente.

e Elaborar y solicitar la publicacion de los cuadros correspondientes en cada etapa
del presente proceso, mediante el portal web institucional.

e Evaluar los expedientes o Curriculum Vitae de los postulantes, a fin de verificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en las Bases.

e Se declarara desierta la plaza cuando el postulante no retna los requisitos, y no
alcance el puntaje aprobatorio minime o no se presente ninglin postulante.

o Remitir la relacion de los postulantes aptos para la etapa de Entrevista Personal a

D igE

20 § - la Oficina de Gestion de Recursos Humanos a efectos de que se verifique en el
39 58 Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) - SERVIR,
g; EE% relacion de funcionarios y servidores sancionados - Contraloria General de la
04 g & Republica y Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM),

g "g;‘; o Realizar la entrevista personal, respetando el estricto orden previamente publicado.
<8 3 am g e Absolver las consultas realizadas por los postulantes y solicitar su publicacion en
% p § su oportunidad conforme al cronograma

el gg e Elaborar el cuadro de méritos y remitirlo para su publicacion, las decisiones de Ia

Comisién son definitivas, y se encargara de resolver cualquier situacion no prevista
en el presente proceso de seleccion.
e Declarar a los ganadores del proceso de seleccion remitir a la Oficina de Gestion

@ .%gg de Recursos Humanos para la adjudicacion de las plazas correspondientes y la
88 i;%,‘:j elaboracién del contrato respectivo.
58 1385 .
2 = La Comisioén Encargada de realizar la contratacién temporal de personal para la cobertura
== B . o — . .
o S8 de plazas vacantes comprendidas bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057 -
o3 ioit P 9
?fé -§§§ Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Sus Servicios (CAS), tiene como prohibiciones, incompatibilidades e impedimentos los
=i i 5 p p
g8 CieY siguientes:
’ Eﬁ;zB
i@' HEL
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o Participar en calidad de postulante en el presente proceso de seleccion.

Transferir o delegar sus funciones inherentes a otro funcionario o servidor.

o Divulgar la informacién que se obtenga o genere en el proceso del proceso de
seleccion, salvo las que ya se hayan publicado en el portal web.

o Conferenciar o participar de reuniones publicas o privadas con los postulantes en
el presente proceso de seleccion desde la publicacion respectiva

o Elmiembro de la Comisién que tome conocimiento la existencia de vinculo familiar
con algun postulante, hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad; deberd abstenerse de participar en la evaluacion del postulante,
participando uno de los miembros suplentes en su reemplazo, dejando constancia

especifica en el Acta respectiva.

CAPITULO Il

o

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

2.1. DE LOS POSTULANTES

Puede participar en condicién de postulante toda persona que cumpla los requisitos y el
Perfil de Puesto requerido para las plazas vacantes. El postulante no podréa presentarse a
més de una plaza vacante en el presente proceso de seleccion caso contrario serd

DESCALIFICADO.

Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de la Entidad, asi como
revisar su correo para tomar conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso referido

al proceso.

Los postulantes que se encuentren con inhabilitacion vigente inscrita en el Registro Nacional
de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) - SERVIR, Relacién de Funcionarios y
Servidores Sancionados - Contraloria General de la Republica y Registro de Deudores
Alimentarios Morosos (REDAM): seran automaticamente DESCALIFICADOS del presente

de proceso de seleccion.

El postulante seleccionado deberd contar con disponibilidad inmediata para iniciar su
vinculo laboral con la Entidad, de no presentarse en la fecha establecida en el cronograma
sera eliminado autométicamente. La Direccion de Gestién de Recursos Humanos evaluara
dicha situacion y procedera de ser el caso a convocar al postulante que ocupo el segundo

lugar en el cuadro de méritos.

Una vez seleccionado el ganador seré incorporado temporalmente como personal de la
Gerencia Regional de Salud Cusco, debiendo iniciar sus labores en la unidad organica ala
cual postulo de manera inmediata para las necesidades del servicio que asf lo requieran y
en ejercicio de la facultad de direccion (jus variandi), desplazar al servidor(a) a otro cargo
de igual categoria, sin afectar la remuneracion otorgada.

2.2, DE LOS PERFILES DE PUESTO:

—
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El que desee participar del presente concurso, debera verificar el cumplimiento de los
requisitos del Perfil del Puesto al cual postula, Los Perfiles de Puesto se incluyen en el punto
2.13.1 Perfil de puestos.

2.3. DE LAS PLAZAS VACANTES:

CODIGO
COD DE REMU
PLAZA. Ri](ﬂﬁgl;{o CARGO UNIDAD ORGANICA CANT. MENSUAL
001 000780 MEDICO SAMU 1| 546419
3 002 000792 MEDICO SAMU 1 | 5464.19
83 ;E' 2
20 s 003 000793 MEDICO SAMU 1| 546419
8 £
<<
g 004 000794 MEDICO SAMU 1| 546419
(&
b 52
o8 WHE T 005 | 000795 MEDICO SAMU 1 | 546419
el m
We gg
§§ Egg 006 000787 MEDICO SAMU 1 | 5464.19
8§ 5
° 007 000791 MEDICO SAMU 1| 5464.19
tf ik ‘g 008 000769 ENFERMERA SAMU 1| 316419
53
AT 009 | 000770 | ENFERMERA SAMU 1| 316419
z $az
ox\ (S8 TECNICO EN
o3 E%’ : 010 R | pecnires SAMU | 206419
26 iS58
RN 011 000811 TR’gBE’mg%Fé JE SAMU 1| 191419
&q s (=]
WNRY 7
& i orz | ooore0 | MEOTODE SAMU 1| 316419
' = DIRECCION DE PREVENCION Y
013 000796 MEDICO CONTROL DE EMERGENCIASY | 1 | 5464.19
DESASTRES
3 i 014 000797 MEDICO | DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA | 1 | 546419
» iz
Se gﬁ%*s 015 000798 MEDICO | DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA | 1 | 546419
Fe—iggs
5??‘“’:3%3 016 000799 MEDICO [ DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA | 1 | 5464.19
2% 3i%st
f et
E3PRIRYS
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B
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2.4. DE LAS CONDICIONES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Ubicacion La modalidad es PRESENCIAL, seg(n perfiles propuestos y
necesidad institucional.
Remuneracion La establecida en el cuadro en el item 2.3

Horario y jornada de
trabajo

El establecido en el Reglamento interno de servidores Civiles y/o el

documento de gestion interna correspondiente,

Duracion del contrato

Desde |a fecha de suscripcién del contrato 03 meses prorrogables
dependiendo de la disponibilidad presupuestal y necesidad del area

usuaria.

2.5. DE LAS FASES DEL PROCESO DE SELECCION:

El Proceso de Seleccion para la contratacion temporal de personal para la cobertura de
plazas vacantes comprendidas bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057 - Decreto
Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios

(CAS), se desarrollara en dos fases:

1. CONVOCATORIA: Comprende las acciones de publicacion y brindar informacién a los

postulantes hasta la presentacion de su Curriculum vitae.
e Publicacion de la Convocatoria en el Portal Talento Peru.

e Publicacion de la Convocatoria en el portal web de la Gerencia Regional de Salud

Cusco.

2. EVALUACION: Comprende las acciones de verificacion de cumplimiento de requisitos

de acuerdo a los Perfiles de Puesto; se desarrollara en las siguientes etapas:
e Evaluacion de Curriculum vitae documentada.

Las fases y etapas del presente proceso de seleccion se desarrollaran de acuerdo al

siguiente Cronograma de Actividades:

Publicacion de resultados de los aptos para la entrevista personal.
Entrevista personal con |a participacion del érea usuaria.

Publicacion de la relacion de ganadores del proceso.
Cada etapa del proceso es EXCLUYENTE y ELIMINATORIA, lo que significa que el
postulante que sea DESCALIFICADO en alguna etapa no pedra acceder a la siguiente.

Av. De la Cultura S/N — Distrito de Cusco, Cusco — Perni
www.gob.pe/regioncusco-geresa
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? 'ﬁ%é N° | ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO | CRONOGRAMA RESPONSABLE
35 igdg o1 |Aprobacion de Bases de la | 04deAbridel2025 | Comision de
#E e convocatoria Seleccion
§§ .rf.:"gg PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA EN:
=2 Jiged Portal web de la Autoridad 07 de Abrilal 22de | Comision de
€8 iado 02 | Nacional de Servicio Civil-SERVIR- | Abril del 2025. Seleccion
8% ?’g§§ Talento Per(
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03 Pagina Web del Gerencia Regional | 07 de Abril al 22 de Comision de
de Salud Cusco Abril del 2025. Seleccion
SELECCION:
04 Presentacién de Expedientes — CV 23 de abril del 2025 Postulante / Tramite
via Mesa de partes de tramite Horario: 08:00 am. a Documentario.
Documentario de la Gerencia Regional | 15:00 pm
de Salud - Cusco
05 Evaluacion Curricular 24 al 25 de abil del Comision de Seleccion
2025
06 Publicacion de Resultados 28 de abril apartirde | Comision de Seleccion
las 20:00 horas
07 Presentacion de Reclamos via Mesa | 29 de abril del 2025 Comisién de Seleccion
o i de Partes de tramite Documentario de | Horario: 08:00 am. a
o i 5 la Gerencia Regional de Salud - 12:30 pm
23 E§§ Cusco.
03 :E € 08 Publicacion de resultados de las 29 de abril del 2025a | Comision de Seleccidn
Eﬁ‘;_‘f reconsideraciones de la evaluacion partir de las 20:00
52 curricular y cronograma de horas
=g§§ entrevistas.
580 09 Entrevista Personal (Presencial). 30 de abril del 2025 Comisién de Seleccion
as i@ segin cronograma.
3 g 09 | Publicacién de Resultados Finales. 30 de abril del 2025 a | Comision de Seleccion
8 5 partir de las 20:00
horas.
ADJUDICACION SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO:
10 Adjudicacion de plaza, Induccidn e 02 de mayo del 2025 a | Ganador OGRH
O inicio de labores. partir de las 08:00 am

Las bases se publicaran y podrén obtenerse de la Pagina Web de la Gerencia Regional de
Salud Cusco (http:/fwww.diresacusco.gob.pe) durante los dias establecidos en el
cronograma de las bases.
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1Car it 999

La Comision se reserva la modificacion del cronograma en base a circunstancias que lo
amerite debiendo ser publicado de manera inmediata.

Abdg. C. Olga Barrenschea Centone
DIRECTOWA DE GESTION DE RECURSOS HUMANC

Téngase en cuenta que la Gerencia Regional de Salud Cusco, puede variar el inicio de!
vinculo laboral, en caso que se reprograme el cronograma de la presente convocatoria, el
cual se dara a conocer mediante comunicado de reprogramacion.

© i3 2.6. DE LA POSTULACION
=g
f ,%:gi‘é La presentacion de expedientes es a través de Mesa de Partes de la Gerencia Regional de
22 ,:éé Salud Cusco mediante Formato Unico de Tramite (FUT). La informacién consignada en
§§ J:gg Curriculum Vitae tiene caréacter de declaracion jurada y no suple los documentos que
%’g :j:_éé@ acrediten lo indicado, por lo que el postulante serd responsable de la informacion
%p&iﬁ%ﬁ% consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve
8 5
3 %
A
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a cabo la entidad. Asimismo, los documentos presentados deberan estar debidamente
foliados en ndmero y letra en la parte superior derecha de cada pagina, debidamente
firmados. De acuerdo como se muestra a continuacion:

Debera ser entregado en un folder manila y sobre cerrado, debidamente rotulado
conforme al formato establecido en el anexo 8. La presentacion del curriculum vitae se
realizara de acuerdo a los formatos incluidos en los Anexos 01 al 07 de las presentes bases,
debidamente completos, sin enmendaduras, legibles, firmados y con huella dactilar donde
corresponda. Dicha documentacion deberé satisfacer todos los requisitos establecidos en
el Perfil del Puesto, caso contrario sera considerado como NO APTO.

El orden de la presentacion de los documentos es el siguiente:

a) Copia DNI

b) Anexo 01 : Solicitud de Inscripcion.

c) Anexo 02: Formato de Curriculum Vitae (que debe presentarse con los documentos
declarados ordenados de los més antiguos a los mas recientes.)

d) Anexo 03: Declaracién Jurada sobre Inhabilitacion para Prestar Servicios al Estado.

e) Anexo 04: Declaracion Jurada sobre Deudas por Concepto de Alimentos.

f)  Anexo 05: Declaracién Jurada sobre Nepotismo.

g) Anexo 06: Declaracién Jurada sobre Deudas por Reparaciones Civiles.

h) Anexo 07: Declaracion Jurada de Antecedentes Penales, Policiales y Judiciales.

No se devolveran las propuestas presentadas, por ser parte del expediente de la
convocataria.

Una vez presentada la solicitud y los adjuntos, el participante no podra en ningin caso
adjuntar adicionales.

2.7. DE LA EVALUACION

Ha amos
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El Proceso de Seleccion para la cobertura de cargos vacantes por contrato bajo la
modalidad del Decreto Legislativo N° 1057- Concurso Publico de CAS, consta de dos (02)
Etapas, estando a cargo de la Comisién de Evaluacion, cada una es eliminatoria:

ETAPAS PUNTAJE PORCENTAJE
MAXIMO

Evaluacion Curricular 100 Puntos 60%

Entrevista Personal Presencial 100 Puntos 40%

TOTAL 100 Puntos 100%

2.7.1. EVALUACION CURRICULAR.

a) Para la calificacion correspondiente del Curriculum Vitae, debera considerarse las
condiciones establecidas en el Perfil de Puesto.

b) La evaluacidn curricular sera en funcion a 100 puntos, equivalente al 60 % del
puntaje total, de los cuales el postulante debera de obtener un minimo de 60
puntos, para poder pasar a la etapa de entrevista personal.

Documentos a ser tomado en cuenta:

a. Formacion: Nivel de estudios alcanzado. Titulo otorgado por Institucién
debidamente acreditada.

8§ o b. Experiencia Laboral: Se considerar4 de acuerdo con los perfiles establecidos de
g‘gﬁ § i ggn Personal Profesional de la Salud, se acredita como adicional la Resolucion de
o8 'Qx 888 termino de SERUMS, y se consideraréd experiencia laboral desde la haber
Sg ?: 135 Egresado de la Universidad (acreditado con Constancia) o de acuerdo al Titulo
‘fg ,E;e (Bachiller o Profesional) presentado. Para el caso del Personal Técnico la
E NS & experiencia laboral se acredita desde la conclusion de su formacion debidamente
52 B acreditado (constancia).
Ol g

(=]

c. Se acredita con contratos de trabajo, certificados de trabajo, resoluciones de
contrato, designacion o encargatura, boletas de pago, drdenes de servicio, entre

i otros.

2 H=pe

& iz o - : ; ;

9 oot d. Capacitacion: Se acreditara con Certificados o Constancias de Diplomados,

g§ EE%E Cursos, Especializaciones, Seminarios, Talleres, u otros, que sean expedidas por
:"Qg instituciones debidamente acreditadas, teniendo una antigiiedad no mayor a cinco
1OsE 05) afios, y que deben estar vinculadas al Perfil del Puesto al que se presenta el
teEd p
1238 postulante
1S5

[TPes ; : o

B = b g El curriculum vitae sera evaluado con base a los siguientes factores:

o inﬁa

B i
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RUBRO PUNTAJE
A. Formacion Curricular y Capacitacion 60 puntos
B. Experiencia Laboral 40 puntos
TOTAL 100 PUNTOS

A. FORMACION CURRICULAR Y CAPACITACION (Segtn corresponda) (Maximo 60

puntos)
g i
o it » PARA PROFESIONALES
';.-: i g; FORMACION CURRICULARY CAPACITACION PUNTAJE
8 NSfERT
: A5 f_', Titulo Profesional, con colegiatura, habilitacion y 40 puntos
g iﬁ SERUMS
%g EE_‘ﬁ Titulo Doctorado 05 puntos
i85 Titulo de Maestria 05 puntos
8 ® Titulo de Especialidad 05 puntos
Diplomados, Eventos y Cursos (Igual a 500 horas o0 30 | 05 puntos
) (S
oaN ! i8S 2 -
ég\ is8 TOTAL MAXIMO 60 PUNTOS
70 Y iss,
06 { ifdg : , - s
Eg iEgs e Solo se calificaran los certificados con una antigiiedad no mayor de 5 arios y
g f §; posteriores a la expedicion del Titulo Profesional y/o Técnico.
& S e Enlos cursos que no especifican horas se tomara la equivalencia de 17 horas por cada
wo Us T
5% (B crédito.
I )

»> PARATECNICOS

FORMACION CURRICULARY CAPACITACION PUNTAJE
@ 1208 Técnico: Titulo 1.S.T. y/o bachiller. 40 puntos
8§ ;%%g
i .gg"-‘g‘ Cursos, Seminarios, Talleres (Hasta 300 horas) 8 puntos
_%_;g I:E§§ Cursos, Seminarios, Talleres (Mas de 300 horas, puntaje | 12 puntes
gg ac2 adicional)
s 5—;35 TOTAL MAXIMO 60 PUNTOS
@ 1o
—\
'Hagamos
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Solo se calificaran los certificados con una antigliedad no mayor de 5 afios y
posteriores a la expedicion del Titulo Profesional y/o Técnico.
En los cursos que no especifican horas se tomara la equivalencia de 17 horas por cada

crédito.
B. EXPERIENCIA LABORAL (Méaximo 40 puntos)

> PARA PROFESIONALES

Experiencia laboral Profesionales
Experiencia Laboral General - 10 puntos
Privados (2 puntos por afio)

Experiencia Laboral General - 09 puntos
Entidades Estatales (3 puntos

por afio)

Experiencia Laboral Especifica 21 puntos
— Sector Salud (7 puntos por

ano)

TOTAL MAXIMO 40 puntos

El tiempo de servicio sera calificado si se describe y acredita con la resolucion o

contratos respectivo.
Los convenios de cooperacion interinstitucional solo seran considerados si la

prestacion del servicio se efectud en establecimientos de salud del Ministerio de Salud.

» PARATECNICOS

Experiencia laboral Profesionales

Experiencia Laboral General - 00 puntos
Privados (3 puntos por afio) )
Experiencia Laboral General -

Entidades Estatales (5 puntos 10 puntos.
por afio)

Experiencia Laboral

Especifica - Sector Salud (7 21 puntos.
puntos por afio)

TOTAL MAXIMO 40 puntos

El tiempo de servicio sera calificado si se describe y acredita con la resolucion o

contratos respectivo.
Los convenios de cooperacién interinstitucional solo seran considerados si la prestacion

del servicio se efectud en establecimientos de salud del Ministerio de Salud.

Ha amos
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ACREDITACION DE DOCUMENTOS A PRESENTAR:

Para efecto de la acreditacion de los requisitos del perfil de puesto (segtn lo solicitado) y
otros para los puntajes adicionales de la presente base, los(as) postulantes deberan tener
en cuenta la presentacion de los siguientes documentos:

a) Formacion Académica, Grado académi

acreditarse con copia simple del grado

co ylo Nivel de estudio

Esta referida a estudios formales requeridos para el puesto convocado. Debera

académico requerido en el perfil.

PARA:

| ACREDITACION:

Puestos de formacion universitaria:

Titulo de Especialidad

Registro Nacional de especialidad

Magister

Diploma de Magister confiriendo el grado
académico.

Egresado(a) de Maestria

Certificado o Constancia de egresado de
Maestria

Titulado(a) Universitario

Diploma de Titulo

Bachiller Universitario

Diploma de Bachiller

Egresado

Constancia de Egresado

Estudios Universitarios

Constancia de Estudios (validado por Ia
autoridad competente)

Colegiatura Profesional

Documento emitido por el Colegio
Profesional correspondiente, que acredite
el hecho de encontrarse Colegiado con
habilitacion vigente.

b) Cursos/ Estudios de Especializacion

PARA:

ACREDITACION:

Los estudios de especializacion incluyen
cualquier modalidad de capacitacion:
Diplomados, Programas de
Especializacion, etc.

Programas de Especializacion

yf/o Diplomados:

Son programas de formacion orientados a
desarrollar determinadas habilidades y/o
competencias en el campo profesional y
laboral, con no menos de noventa (90)
horas de duracion. Debera acreditarse con
copias simples de los certificados y/o
constancias donde se indique el nimero
de horas.

Diploma, Certificado y/o Constancia
expedidos por la institucion, debidamente
sellados y firmados por su respectiva
autoridad competente, que acredite los
estudios requeridos.

Nota: En caso el puesto requiera un Curso
y/o Programas de Especializacion con una
cantidad minima de horas, el documento
presentado debera indicar el nimero de
horas desarrolladas.

Ha amaos
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Los cursos incluyen cualquier modalidad
de  capacitacion:  curso, talleres,
seminarios, conferencias, entre otros.

Diploma, Certificado yfo Constancia
expedidos por la institucién, debidamente
sellados y firmados por su respectiva
autoridad competente, que acredite los
estudios requeridos. Nota: En caso el
puesto requiera cantidad de horas, el
documento presentado debe indicar la
cantidad de horas de duracion.

c) Experiencia

PARA:

ACREDITACION:

Experiencia General: El tiempo de
experiencia laboral. Sera contabilizado
desde el egreso de la formacion
académica correspondiente, por lo cual
ella postulante deberd presentar Ia
constancia de egresado, caso contrario se
contabilizara desde la fecha indicada en el
documento de la formacion académica que
requiera el perfil (diploma de bachiller,
diploma de titulo profesional). Solo en los
casos donde no se requiera formacion
técnica ylo universitaria Completa, se
contara cualquier experiencia laboral).

Experiencia Especifica: Segin o
solicitado en el Perfil del Puesto. Forma
parte de la experiencia general.

Para efectos del calculo de tiempo de
experiencia, en los casos en que ella
postulante haya laborado en dos o més
instituciones al mismo tiempo, es decir
paralelamente (traslape), el periodo que
coincidente sera contabilizado una sola
vez.

Constancias Laborales, certificados de
trabajo, boletas de pago, resoluciones de
designacion, encargatura y de cese,
contratos y adendas que puedan confirmar
la permanencia en el cargo o puesto
relacionado con la experiencia solicitada
(Los documentos deben indicar el inicio y
término de la experiencia declarada, para
la contabilizacion correspondiente). La
documentacion diferente  a la
anteriormente  sefialada no  sera
considerada para el calculo del tiempo de
la Experiencia General y/o Especifica Para
el caso de experiencia laboral: Entendida
como el tiempo durante el cual el
postulante ha desempefiado labores
generales retribuida se tomara en cuenta
las  Practicas  profesionales  como
experiencia, mas no se considerara las
practicas pre profesionales. Para el caso
de la experiencia especifica, las
constancias y/o certificados presentados
deberan  especificar las  funciones
relacionadas con el puesto al cual postulan
0 adjuntar adicionalmente el documento

que las especifique.

Adicionalmente elfla postulante debera adjuntar las Declaraciones Juradas que se
encuentran al final de |a presente Base, debidamente llenadas y firmadas.

2.7,

2. ENTREVISTA PERSONAL

CPC
DIRE g
PRESUE&JTF
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La entrevista personal tiene como fin analizar el perfil de personalidad del (los)
candidato(s), actitudes y habilidades conforme a las competencias del perfil de puesto. La
etapa de Entrevista Personal tiene puntaje y es de caracter ELIMINATORIO.

La Entrevista Personal para todos los postulantes sera de modo presencial, de acuerdo al
cronograma establecido, en funcion a 100 Puntos, equivalente al 40 % del puntaje total.

Los criterios a ser evaluados son:

2.7.3. BONIFICACION

PUNTAJE
FACTORES A CRITERIO
EVALUAR REFERENCIAL
4 &, |. PRESENTACION Presenlacin o6 10
82 i3 PERSONAL personal
3 IIl. DESENVOLVIMIENTO, | Desenvolvimiento
i ASERTIVIDAD Y y asertividad 40
1523 CONOCIMIENTO DE
2 s IDIOMAS
s 12 Pregunta tema
SE i85 especifico del 30
Sl puesto al que
Il. GRADO DE postula 1
CONOCIMIENTO DEL e—
08 e CARGO W
3 gg especifico del 20
8 puesto al que
%gﬁ postula 2
B TOTAL 100
S &
8%
Sy
i

a. Personas con Discapacidad: Se les otorgara una bonificacion equivalente al 15%
sobre el puntaje final obtenido, siempre que lo haya sefialado en su Solicitud y
adjuntado alguna resolucién o carné de CONADIS en su expediente (Ley N° 29248
y su Reglamento).

b. Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, Bomberos, Deportistas calificados.

= tn =

& 5o

8s f%g Se le otorgara una bonificacion equivalente al 10 % sobre el puntaje final obtenido,
-Esg siempre que lo haya sefialado en su solicitud y adjuntado alg(n documento que lo
Eud acredite como tal (Ley N°® 29248 y su Reglamento).
eyt

i
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ltem Porcentaje

e Licenciado de las Fuerzas 10%
Armadas

e Personas con Discapacidad 15%

2.7.4. RESULTADO FINAL
El resultado final se obtiene de la sumatoria de los puntajes obtenidos en las etapas de
evaluacion curricular y entrevista personal.

El resultado final seré publicado en la pagina Web de la Gerencia Regional de Salud
Cusco en la fecha establecida en el Cronograma del Concurso Plblico.

FACTORES PUNTAJE PROMEDIO | OBSERVACION
& i OBTENIDO %
o ks EVALUACION 60%
2 IEB CURRICULAR
b ENTREVISTA 40%
25 ; PERSONAL
g BONIFICACION
o8 G TOTAL 100%
L
& 2
3§ g a 2.7.5. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS
La publicacion de los resultados parciales y finales se efectuara de acuerdo al cronograma
aprobado y en las horas indicadas, la misma que se efectuara en el portal web de la

og | “L_ ) GERESA CUSCO, siendo de exclusiva responsabilidad de los postulantes el hacer el
o gg seguimiento en dicha Pagina Web para tener conocimiento de los resultados y de la
0 'gé programacién de la entrevista personal. Deviene en Improcedente toda observacion o
gg E:% 8 reclamo efectuado al respecto.

é‘g § § g; 2.8. LA ADJUDICACION DE CARGOS

iR %g i La Comision de Concurso Piblico, declara GANADOR, al postulante que obtiene el mayor
uz “.'g puntaje en el perfil materia de concurso. En caso, que dos o mas postulantes obtengan el
i :Eg mismo puntaje final, la Comision tomaré en cuenta el mayor tiempo de experiencia laboral

al perfil ocupacional a ser adjudicado.
2.8.1. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

| CONDICIONES DETALLE
La modalidad es PRESENCIAL, segln perfiles

Modalidad y lugar de prestacion del
senvicio propuestos y necesidad institucional.
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Duracion

del Contrato

Desde |a fecha de suscripcion del contrato por 03
meses prorrogables dependiendo de la
disponibilidad presupuestal y necesidad del area

usuaria.

Oftras condiciones esenciales

No tener impedimento para contratar con el Estado.
No tener antecedentes judiciales, policiales ni
penales, ni tener sancion administrativa vigente o
estar incurso en procedimiento administrativo

disciplinario.

La suscripcion y registro de contrato se efectuara de acuerdo al Cronograma establecido.
En caso de que el postulante ganador no se presente a la suscripcidn del contrato, quedara
automaticamente eliminado, procediéndose a convocar al elegible, y de no existir, se
procedera a declarar desierto el procedimiento de seleccion en relacion a dicha plaza
convocada.
El Registro corresponde efectuarlo a las Unidades de Registro y Escalafon, asi como de
Programacién y Remuneraciones de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos de la
GERESA CUSCO, de acuerdo a los procedimientos establecidos al respecto.

2.9. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

2.9.1. DECLARACION DEL PROCESO COMO DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a)

a)
b)
)

d)

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

Cuando ninguno de los/as postulantes cumplen con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

Cuando ellla ganador/a y los/las postulantes que le siguen en orden de mérito

no cumplen con suscribir el contrato.

2.9.2. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en algunos de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al

inicio del proceso de seleccion.

5 o
;@ ;EEE b) Por asuntos institucionales no previstos.
ﬁﬁ ’53’5 c) Por restricciones presupuestales.
3 :'_‘gg d) Ofras debidamente justificadas
g
EE§§ 2.9.3. POSTERGACION DEL PROCESO DE SELECCION
o% 1ED00
; (e}
'Hagamos
iHISTORIA

Av. De Ia Cultura S/N — Distrito de Cusco, Cusco — Peri
www.gob.pesregioncusco-geresa

~¢

32



s REGIONAL CUSCE
£ HONAL OB SATUD 21

e ] )
© &
[a] Ha 1
88 lesE
35 ise
] : Sa
3; :Emg
8 Sifss
2 —izod
g ?vzuiiﬁr
mt £ oo L=
G .umm
8 idge
Ry 58S
¥ e

ea Center

Olga Rarrenech

e

A DE GESTION DE RELIRSOS HUw
ICAC N* 2938

\--I‘I“ “ 3 &, T R R P A A B
(= D% ) GOBIERNO REGIONAL DEL . .
CUSCO aa 2

“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”
“CUSCO CAPITAL HISTORICA DEL PER("

La comisién de Procesos de Seleccion de Personal podra disponer de manera justificada
y hasta antes de la etapa de la Entrevista Personal la postergacion del proceso de seleccion

y/o de una etapa del proceso.

2.10. IMPEDIMIENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE
PERCEPCION

a) No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con
inhabilitacién administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion o cargo, para
contratar con el Estado o para desempefiar funcion pUblica.

b) Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento,
expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias, para ser
postores o contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcion o cargo
convocado por la entidad publica.

c) Es aplicable a los/as trabajadores/as sujetos al Contrato Administrativo de
Servicios la prohibicion de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo
3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de
ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes,

2.11. PRECISIONES IMPORTANTES

a) En caso se detecte suplantacion de identidad de algln postulante, sera eliminado
del proceso de seleccion adoptando las medidas legales (administrativas y/o
judiciales) que correspondan.

b) Respecto a la verificacion del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles (RNSSC). En caso que el postulante se encuentre registrado se actuara
conforme lo establezcan las disposiciones normativas.

c) Respecto al Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), en caso que
el (la) candidato(a) se encuentre registrado(a) se actuara conforme lo establezca
la normativa.

d) De acuerdo a la Ley N® 29849, Ley que Establece la Eliminacion del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y Otorga Derechos Laborales, el
Contrato Administrativo de Servicios suscrito estara sujeto al periodo de prueba,
contados desde el inicio del contrato.

2.12. RECLAMOS Y RECURSOS ADMINISTRATIVOS

a) Lacomisidn de Procesos de Seleccion de Personal absolvera los reclamos de
los postulantes previa presentacion de una solicitud simple, segin
cronograma, para lo cual los/as postulantes y/o candidatos(as) deberan
consignar el perjuicio causado a la plaza que se presenta.

b) Cualquier controversia o interpretacién a las bases que se suscite durante el
proceso de seleccion, los/as postulantes yfo candidatos(as) tienen expedito los

recursos que la Ley prevé.
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c) Los Recursos Administrativos que sean planteados, se tramitara dentro de los
plazos y procedimientos establecidos por la normatividad aplicable.

2.13. PLAZAS VACANTES

2.13.1. PERFIL DE PUESTOS

Los perfiles de puestos son formulados por el Area Usuaria de acuerdo a sus
requerimientos y necesidades, los cuales son presentados a continuacion:
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o C nci2 Reglonal te PERFIL DE PUESTOD
Pl | Salud CODIGO DEPLAZA DO 4

. SECCION: IDENTIFICACION

Organo : DIRECCION DE INTELIGENCIA SANITARIA

Unidad Organica DIRECCION DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
Nombre del cargo/puesto MEDICO SAMU

Registro AIRHSFP opo78e0

Dependencia jerdrquica SERVICIO DE ATENCION MOVIL DE URGENCIAS

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

La misidr de un médice €n el SAMU (Servicio de Atencion Médica de Urgencias) es proporcionar atencién médica de emergencia en situacicnes criticas, tanto
en el lugar del incidente como durante el traslado al hospital. Su objetivo principal es estabilizar a los pacientes en el campo y asegurarse de que reciban el
tratamiento adecuado durante &l transporte, con el fin de salvar vidas y reducir las complicaciones posteriores.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. BRINDAR ATENCION MEDICA DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS PRE HOSPITALARIA EN NUESTRAS DISTINTAS SEDES .
2. BRINDAR ATENCION COMO MEDICC REGULADOR EN CRENTRAL REGUALDORA SAMU

3. ASUMIR FUNCIONES ADMINITRATIVAS EN EL ENTORNO SAMU EN CASD DE REQUERIRLAS .

4. SER PARTE ACTIVA DE PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES .

COORDINACIONES FRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Todos los Organos y Unidades Organicas
COORDINACIONES EXTERNA
Organismos Vinculados

Periodicidad de la aplicacion {marcar con un X, luego explicar o suster Temporal E PermanenteD
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educative B} Grado{s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos [C) ;Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado{a) | !Bachrller ETitulofLicenciamra Si NGD

D} ¢ Habilitacion profesional?

Primaria
Secundaria
Técnica
o s ([
Tecnica
Superior
x |Universitaria | x
Maestria | IEgresado | |Grado
Doctorado I IEgrasado | iGrado

g 7R



CONOCIMIENTOS
A) Conccimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos);

*Conocimientos madicos y clinicos:

Evaluacién clinica de urgencias y emergencias: Debe saber idenlificar répidamente signos y sintomas de dlversas afecciones, como enfermedades
cardiovasculares, respiratorias, neuroldgicas, traumatismos, intoxicaciones, etc.

Manejo de enfermedades agudas: Conocer los protocolos de actuacion para tratar infartos, ACV {accidente cerebrovascular), shock, problemas respiratorios
agudos, entre otros,

Reanimacion cardiopulmonar (RCP): Conocer y aplicar las técnicas avanzadas de RCP, tanto para adultos como para nifios y recién nacidos.

Soporte vital avanzado (SVA): Uso de equipos madicos como desfibriladeres, ventiladores y otros dispositives para mantener la vida hasta llegar al hospital,
Manejo de la via aérea: Técnicas para asegurar una via aérea permeable, manejo de intubacién, traqueolomias en emergencias, entre otras.
*Conocimientos en procedimientos médicos de urgencia:

Administracion de medicamentos: Debe conocer las dosis y las indicaciones de los farmacos qus puede administrar en el campo, como anslaésicos,
anticoagulantes, sedantes, etc.

Control de hemarragias: Técnicas para delener sangrados graves, camo la aplicacion de torniguetes, suturas en emergencias, entre otros.

Msanejo de traumatismos: Conocimientos sobre comeo tratar fracturas, confusiones, lesiones espinales, guemaduras, etc.

Técnicas de inmovilizacion: Saber cémo inmevilizar a un paciente de manera adecuada pare evitar complicaciones durante el transporte.

*Conocimientos de logistica y transporie:

Transporte de pacientes: Estrategias para el traslado seguro del paciente desde el lugar de la emergencia hasta el hospital, manteniendo |a estabilidad del
paciente en todo momento.

Coordinacion con el equipo y centres hospitalarios: Comunicacién efectiva con otros profesionales de la salud, como médicos de hospital, para asegurar una
atencion continua.

Uso de ambulancias y equipos: Manejo de los equipos medicos y de rescate dentro de la ambulancia, como monitores, desfibriladores, equipos de oxigeno,
entre otros.

*Habilidades interperscnales y de trabajo en equipo:

Comunicacién eficaz: Tener la capacidad de comunicarse claramente con los pacientes, familiares y el equipo de frabajo bajo presion.

Trabajo en equipo: Saber coordinarse con otros profesionales del SAMU, como paramédicos, enfermeras, y otros médicos, para optimizar la atencion.
Atencion a la salud mental: Ser capaz de tratar con situaciones de estrés tanio en pacientes como en familiares, demostrando empatia y profesionalismo.
*Conocimientos sobre protocolos y normativas:

Protocalos médicos: Debe conocer los protocolos nacicnales e internacionales de emergencia para actuar segun |las normativas adecuadas.

B) Cursos y/lo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

BLS - Sopore Vital Basico PHTLS - Soporie Vital Prehospitalario de! Traumatizado

C) Cenocimientos de Ofimatica e Idiormas/Dialectos

. Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio

B MNo aplicd  Basico Intermedio | Avanzada DIALECTO  Noaplicd Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos X ) Ingles % '
Hojas de calculo b Quechua X
Programa de % Otros (Especifica
Otros (Especificar) Ctros {Especifical
Otros (Especificar y
Otros éEsiecificar; DENIARINEE

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en &l secter plblico o privado.

‘Dos (02) afios de experiencia laboral en el sector publico en ambito pra hospitlaric (deseable)

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Dns [02) afios de experiencia relacionadas al puesto en el sector publico.

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido

Dos (02) afios de experiencia relacionadas al puesto en el sector publico.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto /o cargo.

INo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Capacidad y cumplimiento de la norma.

2. Proactiva y msjora continua.

3. Capacidad para identificar y resolver problemas.
4.Habilidad comunicativa y responsabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

no aplica

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacion del servicio SAMU CUSCO Y SUS DISTINTAS SEDES DENTRO DE LA REGION CUSCO

Duracion del contrato Inigio: Serd sefalado en la suscripcion del contrato

N



Gerencia Regional de PERFIL DE PUESTO
Saludis CODIGO DEPLAZA &Y 2,

SECCION: IDENTIFICACION

5 Organﬂ DIRECCION DE INTELIGENCIA SANITARIA
Unidad Qrganica DIRECCION DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
Nombre del cargo/puests MEDICO SAMU
Registro AIRHSP 000752
Cependencia jerarquica SERVICIO DE ATENCION MOVIL DE URGENCIAS

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

La misién de un médico en el SAMU (Servicio de Atencidn Médica de Urgencias) es proporcionar atencién médica de emergencia en situaciones criticas, tanto en el lugar del incidente como durante &/
[traslado al haspital. Su objetiva principal es estabilizar a los pacientes en el campe y asegurarse de gque reciban e| tratamiento adecuado duranie el transporte, con e fin de salvar vidas y reducic las

|complicaciones posteriores,

FUNCIONES DEL PUESTO

1. BRINDAR ATENCION MEDICA DE URGENCIAS ¥ EMERGENCIAS PRE HOSPITALARIA EN NUESTRAS DISTINTAS SEDES .
2. BRINDAR ATENCION COMO MEDICO REGULADOR EN CRENTRAL REGUALDORA SAMU |

3. ASUMIR FUNCIONES ADMINITRATIVAS EN EL ENTORNO SAU EN CASC DE REQUERIRLAS .

4. 5ER PARTE ACTIVA DE PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES .

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Todos los Organos y Unidades Organicas
COCRDINACIONES EXTERNA
Organismos Vinculados

Periodicidad de la aplicacion |marcor con un X, fuego explicar o sustentor ) Temporal E Fermanente :[

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educative B) Gradois}/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C} ¢Colegiatura?
Incompleta  Cempleta DEgresado{a} [:[Bachitler ﬁtula;’Li:enciatura Si Mo D
Prmzria D) i Hahilitacian profesional?
|Secundaria

Técnice Basich 5 . N
s I a
11 6 2 afios) MEDICO

Fecnica Superior
13 .4 afing)

x et X

|Maestr|’a I | Egresado 1 [Grado

Doctorado I | Egresado | IGradn




CONOCIMIENTOS
&) Conocimientos técnicos principales requeridas para el puesto (Vo se requiere sustentar con documentos):

*Conocimiantos médicos y clinicos:

Evaluacidn cliniza de urgencias v emargencias: Debe saber identificar rapidamente signos y sintermnas de diversas afecciones, como enfermedades cardiovasculares, respiratorias, neurclégicas,
|traumatismas, intoxicacionss, ete.

|Manejo de enfermedades agudas: Conocer los protecolos de actuacion para tratar infartos, ACY |accidente cerebrovascular), shock, problemas respiratorics agudos, entre otros.
Reanimacitn cardiopulmonar (RCP): Conocer y aplicar las técnicas avanzadas de RCP, tanto para adultos como para nifios y recién nacidos.

Soporte vital avanzade (5VA): Uso de squipos médicos coma desfibriladares, ventiladores y otros dispositives para mantener |2 vida hasta llegar al hospital

|Manejo de fa via aérea: Tecnicas para esegurar una vis aérea permeable, manegjo de intubacion, tragquectomizs en emergencias, entre otras,

*Conoelmi en procadimier médicos de urgencia:

Administracion de medicamentos: Dabe conecer (35 dosis y las indicacienes de los firmacos que puede administrar en el campo, como analgésicos, antic I L sedantes, et
Control de hamaorragias: Técnicas para detener sangrados graves, como Iz aplicacién de tomiquetes, suturas en emergencias, entre otros.

Manejo de traumatismos: Conecimientos saobre como tratar fracturas, contusiones, lesi pinales, quemaduras, etc.

Téenicas de inmovilizacion: Saber come inmoyilizar a un paciente de maners adecuada para evitar complicaciones durante el transporte,

* Conacimientos de logistica y transporte:

Transporte de pacientes; Estratlegias para el traslado segure del paciente desde el lugar de s emergencia hasts el hospital, manteniendao |a estabilidad del paciente en todo momenta,
Coordinacion con el equipo y centros hospitalarios: Comunicacian efectlva con otros profesionales de la salud, como médicos de hospital, para asegurar una atencién continua.

Uso de ambul: ¥ equi m jo de los i #dicos y de rescate dentro de la ambulancia, coma monitores, desfibriladores, equipos de oxigens, entre otros.

*Habilidades interpersonales v de trabajo en equipe:

Comunicaciin eficaz: Tener la capacidad de comunicarse claramente con |os pacientes, familiares y el equipe de traba)o bajo presién.

Trabajo en equipo: Saber coprdinarse con otros profesionales del SAMU, como paramédices, enfermeros, v otros médicos, para optimizar la atencién.

Atencién a la salud mental: Ser capaz de tratar con situaciones de estrés tanto en pacientes comao en familiares, d do empatia y profesionali

o imientos sobre p los y nor i

Protocalos médicos: Debe conocer los protocolos nacionales e internacionales de ja para actuar segln las normativas adecuadas,

| Marmativas de seguridad y prevencion: Conocer fas medicas de preteccion personal (EFP)y procedimientos para evitar (s tr ision de enf dades, come en el caso de situaciones con riesgo
|biokdgico.

*Habilidades en situacionas de crisiz:
Toma de decisiones rapidas; Debe tener |a capacidad de tomar decisiones médicas de manrera rapida y efectiva en situaciones de alto estrés.
Manejo de situaciones criticas: Saber cdma manejar la escasez de tiempo, recursos y personal, y poder priorizar correctamente en un entorno de emergencia,

con doc

8) Cursos y/o programas de especializacion requeridas y sust

IELS =Soporte Vital Basico PHTLS - Soporte Vital Prahospitalario del Traumatizado

C] C de Ofimatica e idi /Dialectos
Nive| de dorminio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado Mo aplica Basico Intermedio Avanzade
Procesador de textos * Inglés X
Hoias de cilcule x Quechua X
Programa de presentaciones x Otros {Especificar)
Otros (Especificar) Otros {Especificar)
Ortros {Espeeifizar
{Esp ) Obser
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado,

]Dos {02} afios de experencia laboral en el sector publico en ambite pre hospitiario [deseable)

Experiencia laboral especifica
A, Indigue el tiempe de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

IDM (C2] aftos de experiencia relacionadas a! puesto en el sector publica,

B. En basea |2 experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido

IDus {62] afios de experiencia relacionadas al puesto en el sector publico,

Otros aspectos compl ios sobre el requisito de experiencia, en caseo existiero algo adicional para el puesto yfo targo.

INn aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Capacidad y cumplimiente de la norma.
2. Proactivey mejora continua,
3. Capacidad para identificar y resclver probiemas,

4. Habilidad e icativa y responsabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

no aplica
REQUISITOS ADICIONALES
Lugar de prestacion del servicio SAMU CUSCO ¥ 5US DISTINTAS SEDES DENTRO DE LA REGION CUSCO
Duracion del contrato Inicio: Sera sefalado en |a suscripcion del contrato
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POTAL

&

5

{‘E'.‘ Gerencia Reglonal de PERFIL DE PUESTO
; Salud ; CODIGO DEPLAZA ¢ &3

™

SECCION: IDENTIFICACION
: DIRECCION DE INTELIGENCIA SANITARIA

Organa
Unidad Organica DIRECCION DE PREVENCION ¥ COMTROL DE EMERGENCIAS ¥ DESASTRES
Nombre del cargo/puesto MEDICO 5AMU

Registro AIRHSP 000783

Dependendia jerdrguica SERVICIC DE ATENCION MOVIL DE URGENCIAS

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
La mision de un médico en el SAMU (Servicio de Atencicn Médica de Urgencias) es proporcionar atencicn medica de emergencia en situaciones criticas, tanto en el lugar del incidente

come durante el traslade 2l hospital, Su objetivo principal es estabilizar 2 los pacientesen el campo y asegurarse de que reciban el tratamienta adecuado durante el transporte, con el fin

de salvar vidas y reducir las complicaciones pasteriores.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. BRINDAR ATENCION MEDICA DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS PRE HOSPITALARIA EN NUESTRAS DISTINTAS SEDES .
2. BRINDAR ATENCION COMO MEDICO REGULADOR EN CRENTRAL REGUALDORA SAMU .

3. ASUMIR FUNCIONES ADMINITRATIVAS EN EL ENTORNO SAMU EN CASO DE REQUERIRLAS .

4. SER PARTE ACTIVA DE PRCGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES .

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Todos los Organos y Unidades Organicas
COORDINACIONES EXTERNA
Organismas Vinculados

Periadicidad de la aplicacian tmarear eon un X, fuego explicor @ sustentar | Temporal ]E Permanente I:

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo

B) Gradof{s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos (o] (‘Co!egiatﬁra?

incompleta Completa DEgr‘esado(a} Dﬁachiﬂer EITituEDILicenciatura Si - No

D) éHabilitacion
profesional?

|Secundaria
Técnica Basica "
1162 afios) MEDICO Si X | No

Técnica Superior
13 & 8 afios)

[ Primaria

'Y Universitaria X

_]Maestria I_lEgresadc uGrado

[Doctorado | [Egresado | [erado




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

*Conocimientos medicos y clinicos:

Evaluacion clinica de urgencias y emergencias: Debe saber identificar répidamente signos y sintomas de diversas afecciones, como enfermedades cardiovasculares, respiratorias,
neurologicas, traumatismos, intoxicaciones, etc,

Manejo de enfermedades agudas: Conccer los protocolos de actuacion para tratar infartos, ACY (accidente cerebrovascular), shock, problemas respiratorios agudos, entre otros.
Reanimacidn cardiopulmenar (RCP): Conocer y aplicar las técnicas avanzadas de RCP, tanto para adultes come para nifies y recién nacidos.

Soporte vital avanzado (SVA): Uso de equipas médicos como desfibriladores, ventiladores y otros dizpositives para mantener |a vida hasta llegar al haspital.

Manejo de |3 via sérea: Tecnicas para asegurar una via aérea permeable, manejo de intubacisn, traquentomias en emergencias, entre otras.

*Conocimientos en procedimientas medicos de urgencia:

Administracidn de medicameantos: Debe conocer las dosis y |as indicaciones e |os firmacos que puede administrar en el campo, como analgésicos, anticoagulantes, sedantes, etc.
Control d= hemorragias: Técnicas para detener sangrados graves, come I3 aplicacion de torniguetes, suturas en emergencias, entre ctros.

Manejo de traumatismos: Conocimientos sobre cdmo tratar fracturas, contusiones, lesiones espinales, guemaduras, etc.

Técnicas de inmovilizacién: Saber cdmo inmavilizar a un paciente de manera adecuzda para evitar complicaciones durante el transporte,

*Conccimientos de logistica y transporte:

Transporte de pacientes: Estrategias para el traslado seguro del paciente desde el lugar de la emergenciz hasta el hospital, manteniendo la estabilidsd del paciente en todo momente.
Coordinacién con el equipe y centros hospitalarios: Comunicacion efectiva con otros profesionales de la salud, como meédicos de hospital, para asegurar una atencién continua,
Uso de ambulancias y equipos: Manejo de los equipos médicos y de rescate dentro de la ambulancia, come manitores, desfibriladores, equipos de oxigeno, entre otros.
*Habilidades interpersonales y de trabajo en equipo:

Comunicacion eficaz: Tener la capacidad de comunicarse claramente con los pacientes, familiares y el equipn de trabajo bajo presidn.

Trabajo en ecuipe: Saber coordinarse con otras profesionales del SAMU, eamo paramédicos, enfermeraos, y otros médicos, para optimizar fa atencidn.

Atencidn a la salud mental: Ser capaz de tratar con situaciones de estrés tanto en pacientes come en familiares, demestrande empatia y profesionalismo.

*Conacimientos sohre protocolos y normativas:

Frotocolos médicos: Debe conocer los protocolos nacionales e internacionales de emergencia para actuar segun las nermativas adecuadas.

MNormativas de seguridad y prevencion: Conocer (a5 medidas de proteccion personal {EPP) y procedimientos para evitar la transmision de enfermedacdes, como en el caso de situaciones
con riesgo biologica.

*Habilidades en situaciones de crisis:

Toma de decisiones rapidas: Debe tener la capac:dad de tomar decisiones médicas de manera rapida y efective en situaciones de alto estrés.

Manejo de situaciones criticas: Saber come manejar |z escasez de tiempo, recursos y personal, y poder priorizar correctamente en un entorno de emergencia,

B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

[BI5 - Soporte Vital Basico PHTLS - Soporte Vital Prehospitalaric del Traumatizado

€} Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas/Dialectos

" Nivel de dominio Nivel de dominic
OFIMATICA . — IDICMAS / DIALECTO - — ~ -
No aplica Basico Intermedia Avanzada o aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Ingles x
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones 4 Otros [Especificar)
Otros (Especificar) Otros [Especificar)
Otros (Especificar) ;
— Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Dos {02) afios de experiencia laboral en el sector publico en ambito pre hospitlario (deseable)

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Dos {02) afios de experiencia relacionadas al puesto en el sector publice.

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido

|Dos {02) zfios de experiencia relacionadas al puesto en el sector publico.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existierg algo adicional pora el puesto y/o corgo.

|Nu aplica _|

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Capacidad y cumplimiento de la norma.

2. Proactivo y mejora continua.

3. Capacidad para identificar y resolver problemas.
4. Habilidzd comunicativa y responsabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

noaplica
REQUISITOS ADICIONALES
Lugar de prestacion del servicio SAMU CUSCO Y SUS DISTINTAS SEDES DENTRO DE LA REGION CUSCO
Duracion del contrato Inicio: Serd sefialado en la suscripcian del contrato
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SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION DE INTELIGENCIA SANITARIA

Unidad Organica DIRECCION DE PREVENCION ¥ CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
Nombre del cargo/puesto MEDICO SAMU

Registra AIRHSP 000794

Dependencia jerarquica SERVICIC DE ATENCION MOVIL DE URGENCIAS

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

La misidn de un médico en el SAMU {Serviclo de Atencidn Médica de Urgencias) es proporcionar atencién médica de emergencia en situaciones critieas, tanto en el lugar del incidente
coma durante ef traslado al hospital. Su objetivo principal es estabilizar a los pacientzs en el campo y asegurarse de que reciban el tratamiento adecuade durante el transporte, con el fin

de salvar vidas y reducir las complicaciones pasteriores.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. BRINDAR ATENCION MEDICA DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS PRE HOSPITALARIA EN NUESTRAS DISTINTAS SEDES .
2. BRINDAR ATENCION COMO MEDICO REGULADCR EN CRENTRAL REGUALDORA SAMU .

3, ASUMIR FUNCIONES ACMINITRATIVAS EN EL ENTORNO SAMU EN CASO DE REQUERIRLAS .

4, SER PARTE ACTIVA DE PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES |

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS
Todos los Organos y Unidades Organicas
COORDINACIONES EXTERNA

Organi Vinculadaos

Periodicidad de la aplicacion {morcer con un X, luege explicor o sustentor | Temporal E Permanente l:l

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

Técnica Superior
[3 64 afios)

X Universitaria x

_l Maestria I_lEgresado I_]Grado

|Doctorado | [Egresado | |Grado

A) Nivel Educativo B) Grado(s}/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta  Completa l:l Egresado(a) I:l Bachiller Titqu'Licen ciatura Si No I:l
Primaria D) é Habilitacion
secundaria profesional?

Téenien Rdsica p
142 afios) MEDICO Si No I:I
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (Vo se requiere sustentar con documentos):

*Conocimientes médicos v ciinicos:

Evaluacicn clinica de urgencias y emergencias: Debe saber identificar rapidamente signos v sintomas de diversas afecciones, comoe enfermedades cardiovasculares, respiratorias,
neurologicas, traumatismos, Intoxicaciones, eic,

Manejo de enfermedades agudas: Conocer los protocolos de actuacidn para tratar infartos, ACV (accidente cerebrovascular), shock, problemas respiratorios agudos, entre otros,
Reanimacién cardicpulmonar [RCP): Conocer y aplicar las técnicas avanzadas de RCP, tanto para adultas coma para nifios y recién nacides,

Soporte vital avanzado [SVA]: Uso de equinos médicas come desfibriladores, ventiladores y otros dispesitivos para mantener la vida hasta llegar al hospital.

Manejo de la via aérea: Téenicas para asegurar una via aérea permeable, manejo de intubacidn, traquectomias en emergencias, entre otras.

*Conocimientas en procedimientos medicos de urgencia:

Administracidn de medicamentos: Debe conocer las dosts y las indicaciones de los farmaces que puede administrar en el campo, come analgésicos, anticoagulantes, sedantes, etc.
Control de hemorragias: Técnicas para detener sangrados graves, come la aplicacion de terniguetes, suturas en emergencias, entre otros.

Manejo de traumatismes: Conocimientos sobre come tratar fracturas, contusiones, lesiones espinales, quemaduras, etc.

Técnicas de inmovilizacion: Saber como inmovilizar a un paciente de manera adecuada para evitar complicaciones durante el transporte.

*Conocimientos de logistica y transparte:

Transporte de pacientes: Estrategias para el traslado seguro del paciente desde el lugar de |a emergencia hasta el hospital, manteniendo la estabilidad del paciente en todo momento.
Coordinzcion con el equipo y centros hospitalarios: Comunicacion efectiva con otros profesionales de a salud, como médicos de hospital, para asegurar una atencion continua.
Uso de ambulancias y equipos: Manejo de los equipos médicos v de rescate dentro de |z ambulanciz, como monitares, desfibriladores, equipos de oxigeno, entre otros,
*Habilidades interpersonales y de trabajo en equipo:

Comunicacién eficaz: Tener la capacidad de comunicarse claramente con los pacientes, familiares y el equipe de trabajo bajo presion.

Trabajo en equipo: Saher coordinarse con atros profesionales del SAMU, coma paramédices, enfermeras, y otres médicos, para optimizar la atencidn.

Atencién a la salud mental: Ser capaz de tratar con situaciones de estrés tanto en pacientes como en familiares, demostranda empatia v prefesionalismo.

*Conocimientos sobre protocolos y normativas:

Protocolos médicos: Debe conoeer los protocolos nacionales e internzcionales de emergencia para actuar segun las normativas adecuadas.

Mormativas de seguridad y prevencion: Conocer las medidas de proieccién persanal (EPP) y procedimientos para evitar la transmisién de enfermedades, como en ei czso de situaciones
con riesgo bioldgico.

*Habilidades en situaciones de crisis:

Toma de decisiones rapidas; Debe tener la capacidad de tomar decisiones médicas de manera rapida y efectiva en situaciones de alto estres.

Manejo de situaciones criticas: Saber como manejar |z escasez de tiempo, recursosy personal, y poder pricrizar correctamente en un entorno de emergencia.

con docur

B) Cursos y/o prog de especializacion requeridos y sust

|BL$ - Soporte Vital Basico PHTLS - Soporte Vital Prehospitalario del Traumatizado

€} Conacimientos de Ofim4tica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominic Nivel de dominio
OFIMATICA - — - IDIOMAS / DIALECTO - — -
Ne aplica Basico Intermedio Avanzado Ne aplica Bdsico Intermedia Avanzado
Procesador de textos ] X Inglés X
Hojas de célculo x Quechua %
Programa de presentacionss xn Otros |Especificar)
Otros (Especificar) Otras [Especificar)
Otros (E ifi
ras{EspecHicar) Observacionas:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral genera
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

[Dos (02) afies de experiencia labaral en el sector publico en ambito pre hospitlaric (deseable)

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempe de expertencia especifica requerida en la funcién o la materia:

2 ]Dns {02) afos de experiencia relacionadas al puesto en el sector publica.

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tlempor requerido

]Dcs |02) afos de experiencia relacionadas al puesto en el sector publico.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera olgo odicional pora ef puesto y/o cargo.

] No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Capacidad y cumplimiento de la norma.

2. Proactiva y mejora continua.

3. Capacidad para identificar y resolver problemas.
4. Habilidad comunicativa y responsabilidad.

REQUISITCS ADICIONALES

noaplica
REQUISITOS ADICIONALES
Lugar de prestacion del servicio SAMU CUSCO Y SUS DISTINTAS SEDES DENTRO DE LA REGION CUSCOD
Duracion del contrato |nicio; Sera sefialado en la suscripcidn del contrato
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SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION DE INTELIGENCIA SANITARIA

Unidad Orgénica DIRECCION DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
Nombre del cargo/puesto MEDICO SAMU

Registra AIRHSP 000795

Dependencia jerdrquica SERVICIO DE ATENCION MOVIL DE URGENCIAS

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

La mision de un médico en el SAMU (Servicio de Atencitn Médica de Urgencias) es proparcionar atencién médica de emergencia en situaciones criticas, tanto en el lugar del incidente
come durante el traslado 2l hospital. Su objetivo principal es estabilizar a los pacientes en el campo y asegurarse de que reciban el tratamiento adecuado durante el transporte, con el
fin de salvar vidas y reducir las complicaciones posteriores.

FUNCIONES DEL PUESTO

1, BRINDAR ATENCION MEDICA DE URGENCIAS ¥ EMERGENCIAS PRE HOSPITALARIA EN NUESTRAS DISTINTAS SEDES .
2. BRINDAR ATENCION COMO MEDICO REGULADOR EN CRENTRAL REGUALDORA SAMU .

3. ASUMIR FUNCIONES ADMINITRATIVAS EN EL ENTORNO SAMU EN CASO DE REQUERIRLAS .

4, SER PARTE ACTIVA DE PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES .

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Todos los Organos y Unidades Organicas
COORDINACIONES EXTERNA
Organismos Vinculados

Periodicidad de la aplicacién {marcar con un X, luego explicor o sustentar ) Temporal |I| Permanemelzl

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
Incompleta  Cormplets Digmsado(al Daachiller Elﬂtuloﬂjnenciatura s No |:|
Primaria D) éHabilitacion
Secundaria profesional?
Técnica Bdsica
(162 afios) MEDICO S L3
Técnica Superior
(2 & 4 afios)
b 4 Universitaria X
]Maestria I |Egresado | lGradu

|Doctorada | |Egresada | |erado

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requlere sus con documentos):

1




*Conacimientos médicos y clinicos:

Evaluacidn clinica de urgencias y emergencias: Debe saber identificar rdpidamente signos y sintomas de diversas afecciones, como enfermedades cardiovasculares, respiratorias,
neuroiégicas, traumatismos, intoxicaciones, etc.

Manejo de enfermedades agudas: Conocer los protocolos de actuacién para trater infartos, ACV (accidente cerebrovascular), shock, problemas respiratarios agudos, entre otros.

| Reanimacion cardiopulmonar (RCP): Conocer y aplicar las téenicas avanzadas de RCP, tanto para adultos come para nifios y recién nacidos.

Soporte vital avanzade (SVA): Uso de equipos médicas como desfibriladores, ventiladores y otros dispositivas para mantener la vida hasta llegar al hospital.

Manejo de la via aérea: Técnicas para asegurar una via aérea permeable, manejo de intubacidn, tragqueotom(as en emergencias, entre otras.

*Conocimientos en procedimientos médicos de urgencia:

Administracidn de medicamentos: Debe conocer las dosis y las indicaciones de los firmacos que puede administrar en el campo, como analgésicos, anticoagulantes, sedantes, etc.
Control de hemorragias: Técnicas para detener sangrados graves, como la aplicacién de torniquetes, suturas en emergencias, entre otros.

Manejo de traumatismos: Conocimientos sobre cdmo tratar fracturas, contusiones, lesiones espinales, quemaduras, etc.

Técnicas de inmovilizacidn: Saber cémo inmovilizar a un paciente de manera adecuada para evitar complicaciones durante el transporte.

*Conocimientos de logistica y transparte:

Transporte de pacientas: Estrategias para el traslado seguro del paciente desde el lugar de la emergencia hasta el hospital, manteniendo la estabilidad del paciente en todo momento,
Coordinacidn con el equipo y centros hospitalarios: Comunicacién efectiva con otros profesionales de |a salud, como médicos de hospital, para asegurar una atencion continua.
Uso de ambulancias y equipos: Manejo de los equipos médicos y de rescate dentro de la ambulancia, como monitores, desfibriladores, equipos de oxigene, entre otros.
*Habilidades interpersonales y de trabajo en equipo:

Comunicacién eficaz: Tener la capacidad de comunicarse claramente con los pacientes, familiares y el equipo de trabajo bajo presidn.

Trabajo en equipo: Saber coordinarse con otros profesionales del SAMU, como paramédicos, enfermeros, y otros médicos, para optimizar la atencidn.

Atencion a la salud mental: Ser capaz de tratar con situaciones de estrés tanto en pacientes como en familiares, demostrando empatia y profesionalismo.

*Conocimientos sobre protocolos y normativas:

Protocolos médicos: Debe conocer los protocolos nacionales e internacionales de emergencia para actuar segtin las normativas adecuadas.

Normativas de seguridad y prevencién: Conocer las medidas de proteccidn personal (EPP) y procedimientos para evitar la transmisién de enfermedades, como en el caso de situaciones
con riesgo bioldgico.

*Habilidades en situaciones de crisis:

Toma de decisiones rdpidas: Debe tener la capacidad de tomar decisiones médicas de manera rdpida y efectiva en situaciones de alto estrés.

Manejo de situaciones criticas: Saber cémo manejar la escasez de tiempo, recursos y personal, y poder priorizar correctamente en un entorno de emergencia.

B) Cursos y/fo programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

{BLS - Soporte Vital Basico PHTLS - Soporte Vital Prehospitalario del Traumatizado —|
C) Conocimientas de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
GEEdTIRE No aplica Basico Intermedio Avanzado IBIDMAS S DIALECTD Mo aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de cdiculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros {Especificar)

Otos [Fspacitionr) Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado
|Dos (02) afios de experiencia faberal en el sector publico en ambite pre hospitlarie (deseable) I
Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:
{Dos (02) sfios de experiencia relacionadas al puesto en el sector publico. |
B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido

IDos (02) afios de experiencia relacionadas al puesto en el sector publico. _;
Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|_Nu aplica I
HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Capacidad y cumplimiento de la norma.

2. Proactivo y mejora continua.

3. Capacidad para identificar y resolver prablemas.
4. Habilidad comunicativa y responsabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

np aplica
REQUISITOS ADICIONALES
Lugar de prestacion del servicio SAMU CUSCO Y SUS DISTINTAS SEDES DENTRO DE LA REGION CUSCO
Duracion del contrato Inicio: Seré sefialado en la suscripcién del contrato
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Gerencla Regional de PERFIL DE PUESTO
Safud CODIGODEPLAZA © Oé

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION DE INTELIGENCIA SANITARIA

Unidad Organica DIRECCION DE PREVENCION ¥ CONTROL DE EMERGENCIAS ¥ DESASTRES
Nombre del cargofpuesto MEDICO SAMU

Registro AIRHSP 000787

Bependendia Jerirguica SERVICIO DE ATENCION MOVIL DE URGENCIAS

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

La misién de un médico en el SAMU [Servicio de Atencidn Médica de Urgencias) es proporcionar atencién médica de emergencia en situaciones criticas, tanto en el lugar del incidente
como durante el traslado al hospital. Su objetivo principal es estabilizar a los pacientes en el campo y asegurarse de que reciban el iento adecuado di te el transporte, con el fin
de salvar vidas y reducir las complicaciones postericres.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. BRINDAR ATENCION MEDICA DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS PRE HOSPITALARIA EN NUESTRAS DISTINTAS SEDES |
2. BRINDAR ATENCION COMO MEDICC REGULADOR EN CRENTRAL REGUALDORA SAMU .

3, ASUMIR FUNCIONES ADMINITRATIVAS EN EL ENTORMNO SAMU EN CASO DE REQUERIRLAS .

4. SER PARTE ACTIVA DE PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES .

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS
Todos los Org; y Unidades Org

COORDINACIONES EXTERNA
Organismos Vinculados
Periodicidad de la aplicacién | con un X, luego explicar o sustentor) Temporal E Permanentetl
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativa o B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?
Incompleta Completa l:]Egresado{a) DBachiHer E‘I’!‘tulc!uaendatura Si No D
Primarla D) {Habilitacion
Secundaria profesional?
Téenica Basica
{16 2 afios) MEDICO 3 No
Técnica Superigr
{36 4 afios)
X |univershtaria X
IMaenn’a | | Egresado | lGrado
|Doctorade | |egresada | [Grade
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requlers sustentar con documentas):

1L




*Conocimiantos médices v dinicos:

Evaluacién ciinica de urgencias y emergencias: Debe saber identificar rdpidamente signos y sintomas de diversas afecciones, como enfermedades cardi lares, respiratorias,
neurolégicas, traumatismos, intoxicaciones, etc.

Manejo de enfermedades agudas: Conocer los protocolos de actuacion para tratar infartos, ACV (accidente cersbrovascular), shock, problemas respiratorios agudos, entre otros,
Reanimacidn cardiopul (RCP): Conocer y aplicar las técnicas avanzadas de RCP, tanto para adultos como para nifios y recién nacidos.

Soperte vital avanzado (SVA): Uso de equipas médicos como desfibriladores, ventiladores y otros dispositives para mantener la vida hasta llegar al hospital.

Maneja de [a via aérea: Técnlcas para asegurar una via aérea permesble, manejo de intubacién, traqueotomlas en emergencias, entre otras.

*C imientos en procedimientos médicos de urgencia:

Administracion de medicamentos; Debe conocer las dosis y las indicaciones de los firmacos que puede administrar en el campo, coma analgésicos, anticoagulantes, sedantes, etc.
Control de hemorragias: Técnicas para detener sangrados graves, coma la aplicacién de torniquetes, suturas en emergencias, entre otros.

Manejo de traumatismos: Conocimientos sobre cdmo tratar fracturas, contusianes, lesiones espinales, quemaduras, etc.

Téenicas de inmovilizacidn: Saber cémo inmovilizar a un gaciente de manera adecuads para evitar complicaciones durante el transporte.

*Conocimientos de logistica y transporta:

Transperte de pacientes: Estrategias para el traslado segura del pacients desde el lugar de la gencia hasta el hospital, manteniendo la estabilidad del paciente en todo momento.
Coordinacién con el equipo y centros hospitalarios: Comunicacién efectiva con otros profesionales de fa salud, como médicas de hespital, para asegurar una atencidn continua.
Uso de ambulancias y equipos: Manejo de los equipos médicos y de rescate dentro de Ia smbulansia, como monitores, desfibriladores, equipos de oxigene, entre otros,
*Habilidades interpersonales y de trabajo en equipa:

Comunicacién eficaz: Tener la capacidad de comunicarse claramente con los pacientes, familiares y el equipo de trabajo bajo presion.

Trabajo en equipo: Saber coordi on otros profesionales del SAMU, como paramédicos, enfermeros, y otros médicos, para optimizar la atencidn.

Atencidn a la salud mental: Ser capaz de tratar con situacicnes de estrés tanto en pacientes como en fam|lizres, demostrando empatia y profesionalismo.

*Conocimientos sobre protocolos y nermativas:

|Protocolos médicos: Debe conocer los protocolos nacionales e internacionales de emergencia pars actuar segiin las normativas adecuadas.

Nermativas de seguridad y prevencion: Conocer las medidas de proteccién persanal (EPP) y procedimlentns para evitar fa Isién de enfermedades, come en el caso de situaciones
coen riesgo bioldgico.

*Habilidades en situaciones de crisis:

Toma de decisiones rdpidas: Debe tener la capacidad de tomar decisiones médicas de manera ripida y efectiva en situaciones de ako estrés,

Manejo de situaclones criticas: Saber cémo manejar la escasez de tiempo, recursos y personal, y pader pricrizar correctamente en un entorno de emergencia.

B) Cursos y/o programas de especializaclén reg los y sust dos con d
fBIS - Soporte Vital Basico PHTLS - Soporte Vital Prehospitalario del Tr izad j
C) Conocimientos de Ofimdtica e ldlomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado RIS DL BT No aplica Bdsico intermedio Avan :add
|Procesador de textos X Inglés X

Hojas de caleulo X Quechua X

Programz de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otres (Especificar) s

Otros (Especificar) i

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el iempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.
|Dus (02} afios de experiencia lzaboral en el sector publico en ambito pre hospitlario [deseable) _I
Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materla:
|Dos (02] afios de experiencia relacionadas al puesto en el sactor publico. _I

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido

|£Jos (02) afios de experiencia relacionadas al puasto en el sector publice,

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

If\lo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Capacidad y cumplimiento de la norma.

2, Proactivo y mejora continua.

3. Capacidad para identificar y resolver problemas.
4.Habilidad comunicativa y responsabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES
|na aplica
REQUISITOS ADICIONALES
Lugar de prestacion del servicio SAMU CUSCO Y SUS DISTINTAS SEDES DENTRO DE LA REGION CUSCO
Duracién del contrato Inicio: Serd seffalado en |z suscripcidn del contrato

ya\
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SECCION: IDENTIFICACION

PERFIL DE PUESTO
coDIGODEPLAZA O O T

Organo DIRECCION DE INTELIGENCIA SANITARIA
Unidad Crganica DIRECCICN DE PREVENCION ¥ CONTROL DE EMERGENCIAS ¥ DESASTRES
Nombre del cargo/puesto MEDICO SAMU

Registro AIRHSP 000791

Gependencia jerarquica SERVICIO DE ATENCION MOVIL DE URGENCIAS

SECCION: FUNCIONES

MISIGN DEL PUESTO

de salvar vidas y reducir las complicaciones posteriores.

La mision de un médico en el SAMU (Servicio de Atencién Médica de Urgencias) es proporcionar atencidn médica de emergencia en situaciones eriticas, tanto en el lugar del incidente
como durante el traslado al hospital. Su objetive principal es estabilizar a los pacientes en el campo y asegurarse de que reciban el tratamiento adecuado durante el transporte, con el fin

FUNCIONES DEL PUESTO

1. BRINDAR ATENCION MEDICA DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS PRE HOSPITALARIA EN NUESTRAS DISTINTAS SEDES .
2. BRINDAR ATENCION COMO MEDICO REGULADOR EN CRENTRAL REGUALDORA SAMU
3. ASUMIR FUNCIONES ADMINITRATIVAS EN EL ENTORNO SAMU EN CASO DE REQUERIRLAS .

4. SER PARTE ACTIVA DE PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES .

COORDINACIONES PRINCIPALES

| COORDINACIONES INTERNAS

Todos los Organos y Unidades Organicas
COORDINACIONES EXTERNA
Organismos Vinculados

Periodicidad de la aplicacién (marcor con un X, luege expiicar o sustentar |

Temporal IZ' Permanente I:I

[

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
Incompleta Completa I:]Eg:esado{a} DBacthIer Eﬂm!a{ﬁmndatura Sl No E‘
Primaria D) ¢Habilitacion
d profesional?
Tecnica Bdsica
{162 afios) MEDICO Si E] No
 Téenlea Superior
(36 4 aflas)
K {Universitaria X
|Maestn‘a | 'Egresado | lGradc
[Doctorado | |Epresado ] |Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnlcos principales req dos para el p {No se requiere con documentas):

20



*Conocimientos médices y clinicas:
Evaluacidn clinica de urgencias v emergencias: Debe saber identificar ripidamente signas y sintomas de diversas afeccionas, como enf dades card lares, respiratorias,

gicas, tr nes, inte i etc.

Manejo de enfarmedades agudas: Conacer |os protocolos de actuacidn para tratar infartos, ACV (accidente cerebrovascular), shock, problemas respiratorias agudos, entre otros.
Reanimacién cardiopulmonar (RCP): Conacer y aplicar las técnicas avanzadas de RCP, tanto para adultos come para nifios y recién nacidos.

Soporte vital avanzaco {SVA): Uso de equipos médicos coma desfibriladores, ventiladores v otros dispositivos para mantener la vida hasta llegar al hospital.

Manejo de la via aérea: Técnicas para asegurar una via aérea permeable, manejo de intubacién, tragueotomias en emergencias, entre otras.

*Conocimientos en procedimientas médicos de urgencia:

Administracidn de medicamentos: Debe conocer las dosis y (35 indicaciones de los firmacos que puede administrar en el campo, como analgésicos, anticoagulantes, sedantes, etc.
Control de hemorragias: Técnicas para detener sangradas graves, como la aplicacion de torniquetes, suturas en emergencias, entre otros.

Manejo de traumatismas: C imientes sobre cdmo tratar fracturas, contusiones, lesiones espinales, quemaduras, ete.

Técenicas de inmovilizacidn: Saber cémo Inmovilizar a un paciente de manera adecusda para evitar complicaciones durante el transporte.,

*Conocimientos de logistica y transparte:

Transporte de pacientes: Estrategias para el traslado seguro del paciente desde el lugar de la emergencia hasts el hospital, manteniendo la estabilidad del paciente en tado memento.
Coardinacién con el equipo y centros hospitalarios: Comunicacién efectiva con otros profesionales de la salud, como médicos de hospital, para asegurar una atencidn continua.
Uso de ambulancias y equipos: Manejo de los equipos médicos y de reseate dentro de [a ambul , oMo itores, desfibriladores, equipos de oxigeno, entre otros.
*Habilidades interpersonales v de trabajo en equipo:

Comunicacidn eficaz: Tener la capacitad de comunicarse claramente con los pacientes, familiares y el equipo de trabajo bajo presion.

Trabajo en equipo: Saber coordinarse con otros prafesionales del SAMU, como paramédicas, enfermeras, y otras médicos, para optimizar la atencion.

Atencién a la salud mental: Ser capaz de tratar con situaciones de estrés tanto en pacientes como en familiares, demostrando empatia y profesionalismo.

*Conocimientos sobre protocolos y normativas:

Pr ! édi Debe los protocolos nacionales e internacionales de emergencia pars actuar segiin las normativas adecuadas.

Normativas de seguridad y prevencién: Conocer [as medidas de proteccién personal (EPP) y procedimientes para evitar la transmisidn de enfermedades, como en el caso de situaciones
con riesgo biclogico.

*Habilidades en situaciones de crisis:

Torna de decisiones rapidas: Debe tener la idad de tomar deci: médicas de manera répida v efectiva en situaciones de alto estrés.

Manejo de situaciones criticas: Saber céme manejar la escasez de tiempo, recursos y personal, y poder priorizar correctamente en un entorno de emergencia.

1 3

B) Cursos yfo pr de esp lizaclén q ¥ sust dos con

{BLS - Soporte Vital Basico PHTLS - Soporte Vital Prehospitalario del Traumatizado

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

ORMATCA Nivel de dominio IDIOMAS / DIALECTO Nivel de dominio .
No aplica Bésico Intermedio Avanzado Ne aplica Bésico Intermedic Avanzado

Procesador de textos H Inglés X
Hojas de célculo X Quechua %
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)

. Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

riencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pdblico o privado.

| Des (02) afios de experiencia laboral en el sector publico en ambito pre hospitlario {deseable)

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

IDas (02) afios de experiencia relacionadas al puesto en el sector publico.

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido

1005 (02) afios de experiencia relacionadas al puesto en el sector publico.

UL

Otros aspectos compl ios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera ulgo adicional para el puesto y/0 cargo.
INo aplica
HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Capacidad y cumplimiento de la norma.

2. Proactivo y mejora continua.

3. Capacidad para identificar y resolver problemas.
4.Habilldad eomunicativa y responsabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES
no aplica
REQUISITOS ADICIONALES
Lugar de prestacion del serviclo SAMU CUSCO Y SUS DISTINTAS SEDES DENTRO DE LA REGION CUSCO
Duracion del contrato Inicio: Serd sefialado en la suscripcion del contrate

(9



f,(; Gerencia Regional de PERFIL DE PUESTO

Ve Safud CODIGODEPLAZA ©O8&
SECCION: IDENTIFICACION

él’gﬂf'lﬂ DIRECCION DE INTELIGENCIA SANITARIA

Unidad Crgéanica DIRECCION DE PREVENCION ¥ CONTRCL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

Nombre del cargoipuesto LIC EN EMFERMERIA 5AMU

Registro AIRHEP 000769

Dependencia jerarquica SERVICIO DE ATENCION MOVIL DE URGENCIAS

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

La misién de una licenciada en enfermeria en el SAMU (Servicio de Atencién Médica de Urgencias) es proporcionar atencion y cuidados de enfermeria de alla calidad en siluaciones de
emergencia prehospitalaria, con el abetive de estabilizar a los pacientes, aliviar su sufimiento y garantizar su traslade segure a un ceniro hospitalario si es necesario. La enfarmera del
SAMU desampefia un papel crucial en el manejo de emergencias y trabaja en estrecha colahoracion con el equipe meédico v oiros profesionales de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. BRINDAR APQYOD EN ATENCION MEDICA DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS PRE HOSPITALARIA EN NUESTRAS DISTINTAS SEDES |
2, BRINDAR ATENCION COMO OPERADOR DE ATENCION DE LLAMADAS EN CRENTRAL REGUALDORA SAMU .

3. ASUMIR FUNCIONES ADMINITRATIVAS EN EL ENTORNO SAMU EN CASO DE REQUERIRLAS |

4, SER PARTE ACTIVA DE PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES .

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Todos los Organos y Unidades Organicas
COORDINACIONES EXTERNA
Organismos Vinculados

Pertodicidad de la apilcacitn {marear con un X, luege expiicar o sustentar ) Temporal [E Permansntem

[

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)fsituacion académica y carreralespecialidad requendos C) iColegiatura?

Incompleta  Gompleta [ Jecressto@ [ |sachiier [ |Titloticenciatia | i [xne[ ]

Primaria D) ¢ Habilitacién profesional?
Semundaria

Tecnics Basica

i LICENCIADA EN EMFERMERIA

Técrica Superiar
{364 afos)

%  |Universitana X

_] Maestria |_,Egresado L_JGr&do

[Doctorado | [Egresado [ [Grado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesio (No se requiere con doc s):

* Conacimenio de medicamentos de emergencia: Conczer ios farmacos que preden ser adminisirados en situaciones de emergencia sedantes. anticoagulantes, ele.) y sus dosis
sdecuadas.

Técnicas de administracion: Saber como agministrar medicamantos de forma segura por via intravenosa, inframuscular o subcutanea en funcién de |2 situacién clinica,

Menitureo y reacciones adversas: Eslar preparado para reconocer y manejar reacciones adversas a los medicamentos administirados durante el proceso de atencién.

* Monitoreo de signos vitales: Sabar coémo monitorear la presion arterial, la frecuencia cardiaca, la recuencia respiratoria, la saturacitn de oxigeno, la temperatura corperal y ofros
parametros vitales de los pacientes.

Uso de equipes medicos: Conocer como ublizar eguipos madicos come desfibrilzdores, moniores de siones vitales, oximetros de pulso, ventiladores, entre otros.

“Inmavilizacion del pacente: Técnicas para inmovilizar correclamente a los pacientes con fracturas o lesiones para prevenir complicaciones duranie el traslado.

Seguridad durante el transporte: Conocer como garantizar |2 estabilidad del paciente durante el traslado, gestionando adecuadaments las vias respiratorias, el accesa intravenoso y otros
cuidagos Necesanos.

Atencidn continua durante el fraslado: Ser capaz de mantener la monitorizacion continua de los signos vitales y 2 administracion de medicamanlos si es necesario mieniras se fransporta al
pacient2 al hospital. *Apoyo emocional & pacientes y familiares: Brindar epoyu emecional a los pacienies que enfrentan
situaciones da crisis, asi como a sus familiares, que pueden estar experimentando esirés v anqusta.

Manejo de sltuaciones de rauma emsocional: Eslar capaciiado para {rater con personas que pueden estar en shock emocional o que sufren un trauma psicologico debido a su condicién o la
de un ser quarido.

B) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

|BLS - Soporte Vital Basica PHTLS - Soporte Vital Prenospitaiaric del Traumalizado _|
C) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas/Dialectos
OFIMATICA Nivel de dominic IDIOMAS / Mivel de dominio
No aplica Basico Intermedia Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de texlos x Inglés x

Hojas de ealeulo X Quechus x

Programa de p iones X Otres {Especificar)

Otros (Especificar) Otres {Especiicar)

Ctros (Especificar) -

Olros (Especificar) i

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el iempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.
[Dcs (02} afios de experiencia laboral en el secior publico en ambitc pre hospitlario (deseable) |
Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tismpo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:
|Dos (02} ahos de iencia relacionadas al puesto en el sector publico. ]
B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido
|Dus {02) afos de experiencia relacionadas al puesto en el seclor publico. ]
[Otms pectos compl rios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el pueslo Yo cargo.
Nao aplica ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Capacidad y cumpkmiento de la norma.

2. Proactive y mejora continua.

3. Capacidad para wentificar y resclver problemas.
4 Habilidad comunicativa y responsabilidad

REQUISITOS ADICIONALES
ng aplica
REQUISITOS ADICIONALES
Lugar de prestacion del servigio ]SAMU CUSCO Y 5US DISTINTAS SEDES DENTRO DE LA REGION CUSCO
Duracion de! contrato [Inicio: Seré sefialado en la suscripcion del contrato

DIREGCION

LT



i;;‘ﬁ Gerencia Regianal de PERFIL DE PUESTO
LV Salud CODIGO DE PLAZA ©©OF

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION DE INTELIGENCIA SANITARIA

Unidad Organica DIRECCION DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
Nombre del cargo/puesto LIC EN EMFERMERIA SAMU

Registro AIRHSP 000770

Dependencia jerarquica SERVICIO DE ATENCION MOVIL DE URGENCIAS

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

La mision de una licenciada en enfermeria en el SAMU (Servicio de Atencion Médica de Urgencias) es proporcionar atencién y cuidados
de enfermeria de alta calidad en situaciones de emergencia prehospitalaria, con el objetivo de estabilizar a los pacientes, aliviar su
sufrimiento y garantizar su traslado seguro a un centro hospitalario si es necesario. La enfermera del SAMU desempenia un papel crucial
en el manejo de emergencias y trabaja en estrecha colaboracién con el equipo medico y ofros profesionales de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. BRINDAR APOYQ EN ATENCION MEDICA DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS PRE HOSPITALARIA EN NUESTRAS DISTINTAS

SEDES .

2. BRINDAR ATENCION COMO OPERADOR DE ATENCION DE LLAMADAS EN CRENTRAL REGUALDORA SAMU
3. ASUMIR FUNCIONES ADMINITRATIVAS EN EL ENTORNO SAMU EN CASO DE REQUERIRLAS .

4. SER PARTE ACTIVA DE PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES .

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Todos los Organos y Unidades Organicas
COORDINACIONES EXTERNA
Organismos Vinculados

Pericdicidad de la aplicacion (marcar can un X, luego explic: Tem por@ Permanentelzl
| .

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa :lEgresado(a) DBachilier Titu!or‘Licencia{ura Si| X INOD
Primaria D) ¢ Habilitacién profesional?
Secundaria
Técnica (o x
Basica LICENCIADA EN ENFERMERIA S| X [No
Técnica
Superior
x |Universitaria X
|__|Maestria | |Egresado | |Grado
[Doctorado | |Egresade | |Grado




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con dacumentos):

= Conocimientc de medicamenios de emergencia: Conocer 108 Tarmacos que pueden ser adminisiradas en SIUaciones e Emergencia
sedantes, anticoagulantes, etc.) y sus dosis adecuadas.

Tecnicas de administracion: Saber como administrar medicamentos de forma segura por via intravenosa, intramuscular o subcutanea en
funcién de la situacion clinica.

Meonitoreo y reacciones adversas: Estar preparado para reconocer y manejar reacciones adversas a los medicamentos administrados
durante el proceso de atencion.

* Monitoreo de signos vitales: Saber como monitorear la presion arterial, la frecuencia cardiaca, la frecuencia respiratoria, Ia saturacién
de oxigeno, |a temperatura corporal y otros parametros vitales de los pacientes.

Uso de equipos medicos: Conocer como utilizar equipos médices como desfibriladores, monitores de signos vitales, oximetros de pulso,
ventiladores, entre otros.

*Inmovilizacion del paciente: Tecnicas para inmovilizar correctamente a los pacientes con fracturas o lesiones para prevenir
complicaciones durante el traslado.

Seguridad durante el transporte: Conocer como garantizar la estabilidad del paciente durante el traslado, gestionando adecuadamente
las vias respiratorias, el acceso intravenoso y otros cuidados necesarios.

Atencién continua durante el traslade: Ser capaz de mantener la monitorizacién continua de los signos vitales y la administracién de
medicamentos si es necesario mientras se transporta al paciente al hospital.

*Apoyo emocional a pacientes y familiares: Brindar apoyo emocional a los pacientes que enfrentan situaciones de crisis, asi como a sus.
familiares, que pueden estar experimentando estrés y angustia.

Manejo de situaciores de trauma emocional: Estar capacitado para tratar con personas que pueden estar en shock emocional o que
sufren un trauma psicolégico debido a su condicién o la de un ser querido.

B) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

[BLS - Soporte Vital Basico PHTLS - Soporte Vital Prehospitalario del Traumalizado

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplicy Basico |Intermedio|Avanzado| DIALECTO No aplic{ Béasico | Intermedio Avanzado

Procesador de texios X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de X QOtros (Especifi|

Ofros (Especificar) Otros (Especifi

Otros (Especificar ;

Otros ( EsEeciﬁcarg Obser\ramonesl

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

|Dos (02) anos de experiencia laboral en el sector publico en ambito pre hospitlario (deseable) ]

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidén o la materia:

[Dos (02) afios de experiencia relacionadas al puesto en el sector publico.

B. En base a la experiencia reguerida para el cargo, senale el tiempor reguerido

[Dos (02) afios de experiencia relacionadas al puesto en el sector publico.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto

[No aplica

HABILIDADES C COMPETENCIAS

1. Capacidad y cumplimiento de la norma.

2. Proactivo y mejora continua.

3. Capacidad para identificar v resolver problemas.
4.Habilidad comunicativa y responsabilidad,

REQUISITOS ADICIONALES

no aplica

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacion del servicio SAMU CUSCO Y SUS DISTINTAS SEDES DENTRO DE LA REGION CUSCO

Duracion del contrato Inicio: Sera sefialado en la suscripcion del contrato
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SECCION: IDENTIFICACION
Organo DIRECCION DE INTELIGENCIA SANITARIA
Unidad Orgénica DIRECCION DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
Nombre del cargo/puesto TECNICO EN INFORMATICA
Registro AIRHSP 000307
Dependencia jerdrguica SERVICIO DE ATENCION MOVIL DE URGENCIAS [SAMU)

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Se requiere personal para el mantenimiento de equipos informaticos, disefios y mantenimineto de paginas web para el apoyo de atencion medica de urgencia y fortalecer la atencion en el
sector Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Administrar y mantener en operatividad los sistemas informéticos, redes y bases de datos de la institucion.
2. Brindar soporte técnico a los usuarlos en hardware, software y telecomunicaciones.

3. Realizar mantenimiento preventivo v correctivo de equipos informaticos.

4. Gestionar |a seguridad de la informacion y realizar copias de seguridad periédicas.

5. Implementar mejoras en los sistemas Informaticos segiin las necesidades del senvicio.

§. Elaborar informes técnicos sobre el estado de los sistemas y equipos informéticos.

7. N imiento de cableado estructurado de redes

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS
Teodos los Organos y Unldades Organicas
COORDINACIONES EXTERNA

Organismos Vinculados
Periodicidad de la aplicacidn (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal IZI Permanente|:’
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) Grado{s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa [:l Egresado(a) IZI Bachiller Elmuicﬂ.icenciawra Si D No Iz]
Primaria D) ¢Habilitacidn
Secundaria profesional?
Técnica Bésica i
(162 sfios) Titulo Tecnico de Informatica, bachiller en Ingenleria Informatica y/o afines de Si No
: : la rama de sistemas
Técnica Superior
¥ |34 4ahos) &
X Universitaria X
IMaestria I IEgrﬁado ! IGmdo
|Doctorado | [egresado | [Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimi técnicos principales idos para el puesto {No se requlere sustentar con documentos):
. M i de equipos de comp
. Cableado y estructuras.
. Disefio grafico y d llo de paginas web estdticas y dindmicas,
. Conocimlento de lenguaje de programacién
B} Cursos y/o prog de espedializacié queridos y sustentados con documentos:
. Cursa de conocimiento basico en gestion de servidores (Deseable).
.Curso de manteniminetos de impresoras y PCs.
Cursos certificardos de emsambiaje de equipos de compute y cableado estructurado de redes computacionales.
. Cursos de disefio grafico y desarrollo de webs.




Mive! de dominla Mivel de dominic
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intarmedio Avanzzdo / o No aplica Bdsico Intermedio Avanzado

F dor de textos X Inglés X

Haojas de calculo x* Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar}

Dtros {Especificar) Otros (Espedificar)

Otros (Especificar)

Obsarvaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laberal general
Indigue el tiempo totzl de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico

|Dcs (02) afios de experiencia laboral en el sector publico y/o privado

Experiencia laboral especifica

A, Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia;
[Nospica = — -

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido

iNn aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisite de experiencia, en coso existiero algo adicionol para el puesto y/o cargo.

[Nn aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Capacidad y cumplimlento de |2 norma.

2, Proactivo y mejora continua.

3. Capacidad para Identificar y resolver problemas.
4 Habilidad et icativa y reeponsahilidad,

REQUISITOS ADICIONALES

no aplica

REQUISITOS ADICICNALES

Lugar de prestacion del servicio SAMU CUSCO Y SUS DISTINTAS SEDES DENTRO DE LA REGION CUSCO

Duracién del contrato Inicio: Serd sefialado en la suseripeidn del contrato
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SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION OF INTELIGENCIA SANITARIA
Unidad Orgénica DIRECCION DE PREVENCION Y COMTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
Nombre del cargo/puesto TRABAJADOR DE SERVICIOS

Registro AIRHSP 000811

Dependencia jerdrquica SERVICIO DE ATENCION MOVIL DE URGENCIAS

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Se requiere personal para |a realizacion de funciones de limpieza y desinfeccion de ambisntes, verificacion e informacion el estado de areas verdes de la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar funciones de lim ieza desinfeccion de ambi vajillas similares segiin perfil de puesto.
2. Efectuar el mantenimiento y conservacion de las dreas verdes de la entidad segtin e perfil.
3.Verificar e informar el de de las dreas verdes de la entidad segin el perfil.

4. Efectuar el pedido de materiales requeridos para el desarrollo de sus funciones

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Todos los Organos y Unidades Organicas
COORDINACIONES EXTERNA
Organismos Vinculados

Periodicidad de |2 aplicacién (marcar con un X, luega explicar o sustentar ) Temparal |z| PermanenteD

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Gradols)/situacion académica y carrera/espedialidad requerides

C) ¢Colegiatura?

Incompleta  Completa Dﬁgresado(a} D Bachiller [:]T‘rwlc!Licenciatura

s [Jw[]

Primaria

X Secundaria X

Técnica Basica
{162 afics)
Técnica Superior
(364 aflos)

no aplica

Universitaria

| Maestria I [Egresado l IGra do

IDoctorado ! }Egresado I lGrado

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Sil:,Nol]




CONOC!IMIENTOS
A) Eonocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {Wo se requiere sustentor con documentos):

. No aplica
B) Cursos y/o progr de especializacié ueridos y dos con documentos:
. No aplica
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominic
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Ne aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos x Inglés X
Hojas de céleulo » Quechua ®
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros |Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) i
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pdblico o privado.

|Ur1 {01) afio de expariencia lzboral en &l sector publico y/o privado en tareas relacionadas al cargo

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

INO aplica

B, En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido

INO aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisite de experiencia, en cuso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

Mo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1, Capacidad y cumplimiento de la norma.

2. Proactivo y mejora continua.

3. Capacidad para Identificar y resolver problemas.
4.Habilided comunicativa y responsabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

ne aplica

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacion del servicio Sede de la Gerencia Regional de Salud Cusco (Av. De la Cultura 5/N)

Duracion del contrato Inicio; Serd sefialada en la suscripeién del contrato




‘/ "e?, Gerencia Regional de PERFIL DE PUESTO
(& ; Salud cobiGopepLaza @ 4 %

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION DE INTELIGENCIA SANITARIA

Unidad Qrgénica DIRECCION DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
Nombre del cargo/pueste PILOTO DE AMBULANCIA SAMU

Registro AIRHSP 000740

Dependencia jerdrquica SERVICIO DE ATENCION MOVIL DE URGENCIAS

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

La mislén de un plloto de ambulancia SAMU es fund: | para g el transporte seguro y eficiente de pacientes en situaciones de emergencla, Su funcién va mds all4 de simplemente
|eanducir el vehiculo, ya que también debe estar altamente capacitado para asegurar que el traslado del paci sea realizado con la rapidez y seguridad, considerande siempre la urgencia
de la situacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. BRINDAR APOYO EN ATENCION MEDICA DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS PRE HOSPITALARIA EN NUESTRAS DISTINTAS SEDES .
2. ASUMIR FUNCIONES ADMINITRATIVAS EN EL ENTORNC SAMU EN CASO DE REQUERIRLAS .
3. SER PARTE ACTIVA DE PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES .

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTE
Todos los Organos y Unidades Organicas
COORDINACIONES EXTERNA
Periodicidad de la aplicadién (marcar con un X, luego explicar o sustentar Temporal E Perma nentaD
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?
incomplets  Completa EIEgresado{a) Dﬂachﬂlar DT‘rmfolLicencia‘tura st D No

Primeria D) ¢ Habilitacién profesional?

Secundaria

Técnkea Basica

X 5 X s N

A2z TECNICO EN ENFERMERIA ' D 2

Téenlea Superiar

{364 affos)

{Universitaia

IMaestrFa I IEgresado ! IGmdo
|Doctorado | Iegresado | lerado

CONOCIMIENTOS
A) Conodmientos técnicos principales requeridos para el puesto (Vo se requi con doc ).
*C fmi da medi de ja: Conocer los fi gue pueden ser das en situaciones de emergencla sedantes, snticoagulantes, etc.) y sus dosis adecuadas.
Técnicas de adminlstracidn: Saber cémo ndmlnh:ur medicamentos defnnm sullu por via intravencsa, Intramuscular n subwum en funddn de la situacién dinica.
Monitoreo y reacclones adh Estar preparado para d a los medi: elp de atencion.
*Mmaudeslmnsvlwes:hberwmmmmhprulﬁnmﬁﬂ lafrll:uendamhu fa frecuencla respiratoria, la saturacién de oxigeno, ka temp corporal y otros pard os
vitales de los pacientes.
Uso de equipos médicos: mmtdmuﬂhreWMMummkwmmuMMMWem
*Inmovilizacidn del paclente: Técnicas para inmovilizar correctamente a los pacientes con fracturas o lesh para p: i p d el traslad
Seguridad durante el transporte: Conocer cémo garantizar la estabilidad del paci s el trastado, gesti do adecuad las vias respi tas, el acceso | y otros
culﬂtllns nmmfns.
At th el lado: Ser capaz de ta horizadé de los signos vitales y la ad i6n de medic sles | al
paciente al hospital. wmamrmmwemdwahhsp&dumwemmn
situaciones de crisis, as/ como a sus familiares, que pueden estar experi io estrés y ang)
Mane]o de situaciones de trauma emocional: Estar capacitado para tratar con personas que pueden estar en shock emocdional o que sufren un trauma psicolégico debido a su condiddn o la de
un ser querido.
B) Cursos y/o prog de especial queridos y das con dos t
[BLs - Soporte Vitel Basico PHTLS - Soporte Vital Prehospitalario del Traumatizado

¥ CONTRCAL DE
EMERGEN C’.{‘,.‘S




C) Conocimientos de Ofimdtica e idiomas/Dialectns

Nivel de dominio Nivel de dominio
OAMATICA No apiica Basico Intermedio Avanzado IBICHAS  DIALECTO No aplica Bdsico il
Procesador de taxtes x Inglés X
Hojas de célculo % Quechua X
Programa de p iunes X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) L
Otros (Especificar) i
EXPERIENCIA
E ia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico

!ﬁ (02) afios de experiencia laboral en el sectar publico en conducion de ambulancias

cifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en |a funcién o la materia:

|E|ns (02) afios de experiencis relacionadas al puesto en el sector publico comao conducter de ambulancia

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido

IDas {02) afios de experiencia relacionadas al puesto en el sector publics eamo conductor de ambulancla

Otros ospectas I ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiero olgo adicional para el puesto y/o cargo.

iNu aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Capacidad y cumplimiento de la norma.

2. Proactivo y mejora continua.

3. Capacidad para identificar y resolver problemas.
4.Habilidad comunicativa y resp bilid

REQUISITOS ADICIONALES

no aplica

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacion del servicio SAMU CUSCO ¥ SUS DISTINTAS SEDES DENTRO DE LA REGION CUSCO

Duraclén del contrato Inicio: Serd sefialadao en la suscripcién del contrato

09



et TN

iGerencia Reglonalids

% 'er j‘* Salud

SECCION: IDENTIFICATION

PERFIL DE PUESTO
copico bk pLaza ©4 3

Organu DIRECCION DE INTELIGEMCIA SANITARIA

Unidad Orgdnica DIRECCION DE PREVENCION ¥ CONTROL DE £10 RGENCIAS ¥ DESASTRL
Nambre del corgo/pucsto MIDICD

Registro AIRHSP 0n0796

Dependencia terdrquica DIRTCCION DE PREVENCION Y CONTRUL. DL EMERGENCIAS ¥ DESASTRES

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

La misién de un mddico «n el PP 0104 de 1a Dir zcion de Provencion y Control de Emergencias y Desecbres do la GERESA Cusco = formar parte dol equipe dey ge- tionar los rogurons do

las «ctividades programadas para el 2025 del PP 104, asi coma formar partgestienar el reysistro - pocial do ambulancics ¢ 1= APH, atencidn médica de emergencia en situacion s criticas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. GESTIONAR LOS RECURSOS DEL SERVICIC DE ATCNCION MEDICA DE URGENC!AS ¥ LMERGENCIAS PRE HOS®TALARIA EN NUTSTRAS DISTINTAS SEDTS |
2. MONITOREAR LAS ACTIVIDADES DE LA CENTRAL RIGULADORA DELSAMU |

3. ASUMIR FUNCIONES ADMINITRATIVAS EN CLENTORND SAML .

4. SER PARTL ACTIVA DE PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES .

COOCRDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIOMES INTERNAS
Con el PP104 de la DPCED
COORDINACIONES EXTERNA
Organismos Vinculados

Periodi idad de b aplicacidn (mareor con un X, (ueya eeplicar o sustentear )

Temporal Izl Permane nteEI

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educative

B} Grado(s)/situac dn acadimica y carrera/espocialidad regueridas

C) iColegiatura?

Incompleta Completa

Prirnaris

eundania

1+ unica U ssics
(16 2ures)
1ocaura Superinr
1G4 afns)

Mniversitaria X

Dﬁ'gmsadu{a} [ :IRachulcr ETlem‘i.iccnciatura

S5i E‘N()‘:I

MEDICO
tl,la.:stria ‘ |Fgr'--.a|:|0 | IGI’.]dU
Doctorado ‘ [l'-”' vsado | IGradc

D) éHabilitacion
prefosional?

-

n
-

7\ e oE f
o e
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimigntos técnicos principales requeridos para el puesto  (Wo se requiere sustoatar con ducumentos):

*Conocimizntos médico: y clinicos:

Lealuacion clinica de urgencias y -mergenclas: Debe saber identificar rapld amonte signes y sintamas de diverse. afecciones, coma enfermedade: cardiovasculares, respiratorias,
neurpldgicas, raumatiomos, intaxicaclone. ote.

fManeja de enfermed sdes agudas: Coneow los protecolos de actuaclan para tratar infartos, #CY (accidente corebres s ubar), shock, problemas rospiratarie: agudas, cnto otros
Reanimacian cardiopulmanar (RCP): Conocor y aplicor las Lionicas avenzados de R7P, tanto para adultes como paia nifies y recdon nacidos.

Saparte vital avanzado [SVA): Uso de equipos médice: coma desfibritadares, ventiladeres y otros dispositivos para mantener [a vida hasta llegar al hospital.

Mangjo de [3 via adrea: Téenicas para asegurir una via aérea permeable, maine o de intubacian, tragueotomias on emergencias, ntre atra

*Conocimientos en procedimientos médicos de urgencia:

Administracion de medicomentos: Debe coneeer 125 dosis y las indicaciones de los Firmeacos que pucde adminkstrar en o campo, come snalgssicos, antlecapulantss sedantas, ot
Control de hemaorragias: Téenicas para dotener sangrados graves come la aplicacién de torniquetes. suturas on emergenclas, entr- otros.

Manejo e traurr atismos: Conocimisntes sahre cémo tatar fractura, contusiones, e dones espinales, quemaduras, etr,

Tiécnicas di inmovilizacitn: Saber como inmavilizar a un paciente de morera adesvada para evitr complicaclon =4 duranie of transpor!s

*Conucimicntos de legistica y transporte:

Transporte de pacientes: Estrategias pare el traslado sepura del paciente de-de el lugar de la emers
Coordinacidn con el equipo y certre: hospitalarios: Comunicactin efectiva enn otros profosionsles de fa salud, como médicos de hespital, pars azegurar una atencidn continua,
Usn de ambulancias y cquipes: Mannjo de los equipos madicos y de reseste dontro o la ambulancia, come monitores, desfioriladores, equipe: do oxigeno, entre ofros,
*Habilidades interpersonales y de trabajo en equipo:

Comunicacidn eficaz: Tenoer b capacidad de comunicaree elaramente con las pacientes, familiares y el equipo & trebajo bajo presicn.

Trabajo ¢ n equipo: Sober coordinarse con otros profesianales dal SA04LU, como paramdédicns, enformoros, v atros médicos, para optimizar |3 atencidn,

Atencidn a la salud mental: Ser o qpaz de tratar con dtuaciones do esirds Lente en pacientos coma en familiare:, demostrando empatia y profesionalismo.

*Conocimientos sobre protocolos y normativas:

Protocoles madics: Debe conocsr los pratocolos nacionales o internacionales de cmergencia para actuar sogin las narmatives sdecuadss.

con riesgs bioldgico.

“Habilidades Gerenciales y en situacione: de erisis:

Toma de dedsienes rdpidas: Delie lener la eapacidad de tomar deciclone s mediess de manaera ridplda y efectiva en situaclones de alto estrés.

Manejo d- siuadenes erfticas: Sabeor edmo mane arla cocaser doe tiempae, recurses y personal, y poder priorizor correctaments en un entorno de cmergenca,

=neia hasta el hespital, mantenicnda la estabilided del pacients en redo momanto,

Normativas de seguridad y prevencion: Conocor las medidos de proteccisn persona’ (CP0) y pracedimicnios para otar L transmision do enfermedades, coma en el caso de situacion:

G) Cursos v/o programas de gspecializacion requeridos y sustentados con documenteos:

BLS -« Soporte Vital Edsico PHTLS - Soparle Vital Prohaspitalario del Traumatizado

C) Conocimientos de Ofimitica e |diomas/Dialectos

: Nivel de dominio Novel do dominio
OFIMATICA IDIAMAS / DIAL CTO ==
Noaplica Rdsico Interm. i soanade Mo aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Prove-ador oo toxtos X Inglés
Haojas de caleulo X Quechun %
Prigrama de pri-entacieno x Otres (Cupecificar) X
Otros (Esprcificar) Otros (Fspectficar)
Otras (Looecificar) )
Obsivvaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Fuperiencia laboral peneral
Indique ¢l tiempo total de evperiencia laboral, yva sea en el sector publico o privado.

Dos (02) sfios d= experiencia laboro| en gl cector publico en ambito pre hespitlanio (de utile)

Experizneia lnboral especifica
A Indigue of tiempo de experiencia osgecilica requerida en la funcidn o la materia:

1Un {01) wio de experiencia relacivnadas al puesta en el soctor publico.

B. Eo base a la experiencia roquerida pare el cargo, sefale el tiempor regueride

Un (1) ane de experiencia relacionadas al puesto en el zactor publico,

Ctros aspectos complementorios sobre el requisito de experiencia, en coso cxictizra algo odicionol pora el puesio y,'o cargo.

Mo ap.ica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1, Cipacidad y cumplimicnto do la norma,

2. Pro:ctivo y maejora cantinua.

3. Capacidad para identificary resolver problemas.
A.Habilid :d comunicativa y responsahilida g,

REQUISITOS ADICIONALES

na aplica

RLQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacion del ervicio DIRECCION DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGE NCIAS Y DESASTRLS- PP 0104

Duracidn del contrato Inicios Sord sofialado en la suscripoida del contrats

0t



SN Goronci Regional de PERFIL DE PUESTO
&} Solud CODIGO DEPLAZA €44/

SECCION: IDENTIFICACION : S

Organo DIRECCION DE INTELIGENCIA SANITARIA
Unidad Organica DIRECCION DE EPIDEMICLOGIA
Nombre del cargo/puesto MEDICO

Registro AIRHSP ooo7s7

Dependencia jerdrquica DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Se nesecita Medico con la finalidad de la recopilacion, analisis sobre enfermedades, brindar asistencia tecnica en la aplicacién de directivas sanitarias, contral y eliminacion o erradicacién
de |as enfermedades y eventos de importancia para la salud piblica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Manitorizar y fortalecer el Sistema de vigilancia epidemiclégica.

2. Identificar, mitigar y controlar [as diferentes snfermedades emergentes y reemergentes 3 través del Sistema de Alerta-Respuesta,
3. Control oportuno de brotes y epidemias.

4. Participar activamente en la elabaracién del ASIS {Andlisis de la situacién de salud) regional v provincial.

5. Participar activamente en la formulacidn y ejecucion de investigaclones sanitarias.

6. Ser parte activa del programa anual de capacitaciones.

7. Otras actividades ordenadas por su jefe inmediato,

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Todos los Organos y Unidades Organicas
COORDINACIONES EXTERNA
Organismos Vinculados

Periodicidad de la aplicacion (morcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal E PermanenteD

Contrato por 3 meses a prueba

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta  Completa Digresado(al I:lﬂachﬁler Tltulo;‘Licenc!atura Si No D

D) éHabilitacién
profesional?

NOD

Primaria

Secundaria

Técnica Bdsica
(16 2aflos)
Técnica Superior
[3 6 4 afios)

Titule profesional de Medico Girujano

Usniversitana X

'Maestria l ]Egresado [ Grado

Grado

| Doctorado | I Egresado I

(613



CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se

con doci tos):

. Conocimiento y manejo de la normatividad vigente.

. Vigilancia epidemiologica, investigacion y control de brotes.
. 5alud publica y/o Epidemiologia

. Gestion de Servicios de Salud

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con doc t

. Curso en Salud Publica yfo Epidemiologia.

. Curso de Analiss de datos (Excel, Power Bl, R.R - Studio, Stata, Minitab, SPSS, entre otros,

. Capacitacion sobre vigilancia epidemiologica, investigacion y control de brotes entre otros (deseahle)
- Haber realizade la publicacion articulos en revistas cientificas (deseable),

C) Conacimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de daminio Nive| de dominio
OFIMATICA > IDIOMAS / DIALECTC
Ne zplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texros X Inglés ®
Hojas de cdlculo X Cuechua %
Programa de presentaciones 5 Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
T Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

‘02 afios de experiencia laboral en el sectar publico y/o privado ]

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 afie de experiencia relacionadas al puesto en el sector publico.

B, En base a Ia experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido

01 afio de experiencia relacionadas al puesto en el sector publico. I

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicionol para el puesto y/o cargo.

ho aplica I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Capaeidad y cumplimiento de |a narma

2. Proactivo y mejora continua.

3. Capacidad para identificar y resolver problemas.
4.Habilidad comunicativa y responsabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

no aplica

REQUISITOS ADICIONALES

Direceidn de Epidemiclogia e investigacién de la Direccidn Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria - Sede central de |a

Lugar de prestacion del servicio GERESA

Duraclén del contrato Tres {03) meses a prueba

oYy



TS
(. @ ‘§ Salud

SECCION: IDENTIFICACION

Gerencia Regional de

PERFIL DE PUESTO
CODIGODEPLAZA O 4 S

Grganc DIRECCION DE INTELIGENCIA SANITARIA

Unidad Organica

DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA

Nombre del cargo/puesto MEDICO

Registro AIRHSP 000738

Dependencia jerarquica

DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Se nesecita Medico con |a finalidad de la recopilacion, analisis sobre enfermedades, brindar asistencia tecnica en [a aplicacion de directivas sanitarias, control y eliminacidn o erradicacion
de las enfermedades y eventos de importancia para la salud poblica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Monitorizar y fortalecer =l Sistema de vigilancia epidemiclogica.

2. |dentificar, mitigar y contrelar las diferentes enfermedades emergentes y reemergentes a través del Sistema de Alerta-Respuesta.

3. Control oportuno de brotes y epidemizs.

4. Participar activamente en la elaboracidn del ASIS (Andlisis de la situacion de salud) regional y provincial.
5. Participar activamente en |a formulazidn y ejecucion de investigaciones sanitarias,

6. Ser parte activa del programa anual de capacitaciones.
7. Otras actividades ordenadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Todos les Organos y Unidades Organicas
COORDINACIONES EXTERNA
Organismos Vinculados

Periodicidad de la aplicacion (marear cen un X, luego explicar o sustentar)

Temporal ]I]

Permanente E]

Contrato por 3 meses a prusha

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

Primaria

|Secundaria

Técnica Bdsica
(162 afios)
Técniea Superiar
{3 6 4 afios)

Univessitaria 4

[:’ Egresadofa) I:I Bachiller

ETftulo/Licenciatura

« [5][]

Titule profesional de Medico Cirujann

‘Maestria ‘ |Egresadc | ,Grado

l Doctorado ’ ] Egresado ‘ [Grado

D) ¢ Habilitacion
profesional?

o4



CONOCIMIENTOS
A) Conocimizntos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

. Conocimiento y manejo de la normatividad vigente.

. Vigilancia epidemiologica, i igacion y control de brotes,
. Salud publica y/o Epidemiologia

. Gestion de Servicios de Salud

B} Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

- Curso en Salud Publica y/o Epidemiciogia.

. Curso de Analiss de datos [Excel, Power Bl, R.R - Studio, Stata, Minitab, SPSS, entre otros.

. Capacitacion sobre vigilancia epidemicldgica, investigacidn y control de brotes entre otres (deseablz)
- Haber realizado la publicacion articulos en ravistas cientificas {deseable).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA : — IDIOMAS / DIALECTO
Noaplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedic Avanzado

Procesasdor de textos X Inglés %

Hejas de calculo X Quechua ;

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Chservaciones;
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

02 afios de experiencia laboral en el sector publico y/o privade ‘I

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

101 afio de experiencia relacionadas al puesto en el sector publico. ]

B. En base a la experiencia requerida para €l cargo, sefiale el tiempor requerido

ICII aio de experiencia relacionadas al puesto en el sector publico. I

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicionoal paro ef puesto y/o cargo.

Nao aplica ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Capacidad y cumnplimiento de la norma.

2. Proactivo y mejora continua.

3, Capacidad para Identificar y resolver probiemas.
4.Habilidad comunicativa y responsabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

ne aplica

REQUISITOS ADICIONALES

Direccidn de Epidemiologia e investigacion de la Direccion Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria - Sede central de la

Lugar de prestacion del servicio EREch

Duracion del contrato Tres (03) meses a prueba

0>



Regional de PERFIL DE PUESTO
Salud CODIGODEPLAZA © 4 @

SECZION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION DE INTELIGENCIA SANITARIA
Unidad Crgéanica DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA
Nombre del cargo/puesto MEDICO

Registro AIRHSP 000752

Dependencia jerdrquica DIRECCION DE ERIDEMIOLOGIA
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Se neseclta Madica con la finalidad de la recopilacion, analisis sobre enfermedades, brindar asistencia tecnica en la aplicacion de dirsctivas sanitarias, control y eliminacién o erradicacién
de las enfermedades y eventos de importancia para la salud publica,

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Monitorizar y fartalecer el Sistema de vigilancia epidemiolégica,

2, Identificar, mitigar y controlar ias diferentes enfermedades emergentes v reamergentes a través del Sistemna de Alerta-Respuesta.
3. Control oportuno de brotes y epidemias,

4. Participar activamente en |a elaboracion del ASIS {Andlisis de la situacién de salud) regional v provincial.

S. Participar activamente en |a formulacidn y ejecucién de investigaciones sanitarias.

8. Ser parte activa del programa anual de capacitaciones.

7. Otras actividades ordenadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Todos los Organos y Unidades Organicas
COORDINACIONES EXTERNA
QOrganismos Vinculados

Periodicidad de la aplicacién (marear con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Izl Permanente D

Contrata por 3 meses a prueba

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado({s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos €) éColegiatura?

Incompleta Completa Dﬁgresadc{a] Dﬁachmer itulo/Licenciatura Si No D

D) é Habilitacion

Primaria
profesional?

Secundaria

Técnica Bash . . .
" :‘;:ﬁm] £ Titulo profesional de Medico Cirujano Si [I’ Na D

Téenica Superior
(3 ¢ 4 afios)

Universitaria X

[ Maestria I | Egresado | ‘ Grado

| Doctorada l ] Egresado ’ 1Grado

oL



CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se regulere sustentar con documentos):

. Conocimiento y manejo de la normatividad vigente.

. Vigilancia epidemiologica, investigacion y control de brotes.
. Szlud publica y/o Epidemiologia

. Gestion de Servicios de Salud

B) Cursos yfo programas de especializacién req los y dos con doc t

. Curso en Salud Publica y/o Epidemiclogia.

. Curso de Analiss de datos (Excel, Power Bi, R.R - Studio, $tata, Minitab, SPSS, entre otros.

. Capacitacion sobre vigilancia epigemiclogica, investigacion y control de brotes entre otros (deseable)
- Haber realizado la publicacion articulos en revistas cientificas (deseable).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idlomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Neo aplica Bésico Intermedic Avanzado No aplica Bdsico Intermedia Avanzado
Procesador de textos % Inglés ®
Hojas de céleulo X Quechua ¥
Programa de presentaciones % Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) _
Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

02 afios de experiencia labaral en el sectar publico y/o privado |

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 afio de experiencia relacionadas al puesto en el sector publico, ‘

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido

01 afio de experiencia relacionadas al puesto en el sector publico. —I

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencig, en caso existiera olgo adicional para el puesto y/o cargo.

Fc aplica ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Capacidad y cumplimiento de la nerma.

2. Proactivo y mejora continua.

3. Capacidad para identificar y resclver problemas.
4, Habilidad comunicativa y responsabilidad,

REQUISITOS ADICIONALES

no aplica

REQUISITOS ADICIONALES

; . Direccion de Epidemiclogia & investigacidn de la Direccion Ejecutiva de Inteli ia Sanitaria -
Lugar de prestacion del servicio indin pi B & Ej eligencia Sanitaria - Sede central da la

Duracidn del contrato Tres (03) meses a prueba




