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FE DE ERRATAS N°01

BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL POR REEMPLAZO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276 N° 001-2025-GR CUSCO

REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO 276

Visto el Informe N° 051-2025-GR CUSCO/GRSC-GR-DEA-DE, eniitido Diréccion dé
Economia de la Direccion Ejecutiva de Administracion, donde solicita realizar Fe de
Ematas a la Plaza N° 004 (AIRSHP 000578), del CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL POR REEMPLAZO BAJO
EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO.N° 276 N° 001-2025-GR CUSCO,

Visto el Informe N° 005-2025-GR CUSCO/GRSC-DG-DEA-DL emitido por la Oficina
de Logistica de la Direccion Ejecutiva de Administracion, solicita realizar Fe de
Erratas de la Plaza N° 12 (AIRHSP 00046), con cargo técnico administrativo Iil.

La Comision Reconformada de Procesos de Seleccion de Personal para la cobertura
de contratos por toda fuente y modalidad en la Gerencia Regional de Salud Cusco,
aprueba la modificacion de los perfiles de las plazas N°0004 y N° 00012, de acuerdo
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PERFIL DE PUESTO

e
iepbiaiinh i i
SN LG

Orga onnecnén EJECUTIVA DE ADMINISTRACION ’
Unldad Orgénica DIRECCION DE ECONOMIA

Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |

Registro AIRHSP 00578

Dependenda jerérquica INTEGRACION CONTABLE

Actividades relacionadas al manejo de informacién del area de tributacién para el envio de informacién SUNAT de la GERESA - Cusco

FUNCIONES DEL PUESTO

1. - Envio diario de las boletas emitidas en la Farmacia Institucional por la venta de medicamentos al operador de servicios electronicos, para ser validadas yenviadas a
SURAT.

2. - Determinar y presentar Reporte de ventas versus depésitos {mensualmente).

3. - Declarar uso, compra de Bienes Fiscalizados {mensual).

4. - Presentar a la Gerencia de Insumos Quimicos alta, modificacién de bienes fiscalizados, cuando el érea téenica lo solicite.
5. - Revision diaria de notificacionss madiante buisn Sectidnics de SUNAT.

6. - Revisar e Ingresar Recthos por honorarios, declarar el PLAME { I}, revisar candicion de los recibos por honorarios verificar suspensién de cuarta categoria,
revisar retencién de cuarta categorla, retencién de quinta categorl(a, ré,

gimen pensionario, dias laborados y subsidiados con los CITT subsidios, verificacién de pago de
Essalud, SCTR, retencidn 4ta y 5ta categoria. Otras funciones quese le asigne.

5 40,
| COORBIRACIONES INTERNAS

Con Oficins Involucradas can el Area de Tributacldn.
-1% T4 K | COORDINACIONES EXTERNO

i SUNAT
!

1

Periodicidad de b aplicacién (marcar con un X, luege explicar o sustentar) Temporal E Pem:anemeD

'Deawerdo alasoqug s& presente }

A) Nivel Educativo : B) Gradol(s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos C) éColegiatura?
weros s | [ Joeson [ Jowte [ Joutsomins |5 [Jua [ ] DICE
Srimaris D) éHabilitacién
profesional?
Secundaris

"f:‘;:‘)"’ CONTADOR PUBLICO st l:] No D D l C E
Técnica Superior

IBMM
x  {Univeratarda x

[Maestrta | |ewesate | Joreao

chczurado I IEgres‘_ado l lGrado

L8



CONOCIMIENTOS
A) Conocimlentos téenicos principal idos para el puesto {No se req con )

{Formacién administrative, contable y eoharlmiehts de aspectos tributarias.

B) Cursos y/o programas de especializadén ¥ «con dox

1. Cursos de Ofimética: Nivel intermedio o avanzado.
2. Cursas o diplomado en el manejo del SIGA - SIAF.

qc v de Oftmatica e Id ?
Nivel de dominlo Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bisico intermedio Avanzado Noap‘[!qa : Béslco | mlAm‘er.me.dlo Avanzado
Procesador de textos X Inglés X ) ECar e
Hojes de clculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar) x
SIGA - SIAF - EXCEL X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otsevaciones:
EXPERIENCIA
Experiencls laborel general

indique el tiempo total de experiendia laboral; va sea en el sector piblico o privado.

l;x:s {02) afics de experiencia sector publico o privada. l

Experiencla laboral especifica

A, Indique el tiempo de experiencia especffica requerida en Ia funcidn o la

Fos (02) afio de experiencia espacifica en la materia o funclones similares en el Sector Pibfico l

B. En base a la experiencia requerida para ef cargo, sefiale el tiempo requerido

lDas {02} afic de experiencla, —!
Otros osp ias sobre el requisito de experiencia, en coso existiera algo ndiclonal para el puesto y/o corgo.

IND APLICA }
HABILIDADES O COMPETENCIAS

« Proactivo, Or én a resultad:

« Preocupadién por orden, calidad y precision.

» Trabajo en equipo y cooperacién al nivel deseado
» Con facifidad para la comunicacién.

s Creatlyldad e Iniciativa.

» Uiderazgo

= Czpacidad organizativa y analitica

* Toleranca al trabajo bajo presién

» Etica y valores: solldariiad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES -
IEmtmﬂ y habllidad para soluclon de problemas tributarios.

REQUISITOS ADICIONALES
Lugar de prestacion del servicio Sede de 13 Gerencla Reglonal de Salud Cuseo (Av. De ta Cultura $/n)
Duracién del contrato Inicio: Seré sefalada en la Ipcion del

GOBIERNO REGIONAL (Y00




522

SECCIGN: IDENTIFICACION

Grgano

Unidad Organica
Nombre del cargo/puesto
Registro AIRHSP

Dependencia jerarquica

SECCION: FUNCIONES

DEL PUESTQ

—— )
N :’3'& Gerencia Regional de
{‘ % “g Salud

DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA QO H

DIRECCION DE ECONOMIA

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |

00578

INTEGRACION CONTABLE

Actividades relacionadas al manejo de informaci6n del area de tributacién para el envio de informacién SUNAT de la GERESA - Cusco

FUNCIONES DEL PUESTO

1. - Envio diario de las boletas emitidas en la Farmacia Institucional por la venta de medicamentos al operador de servicios electronicos, para ser validadas y enviadas

a SUNAT.

2. - Determinar y presentar Reporte de ventas versus dep6sitos (mensualmente).

3. - Declarar uso, compra de Bienes Fiscalizados (mensual).

4. - Presentar a la Gerencia de Insumos Quimicas alta, modificacién de hienes fiscalizados, cuando el drea técnica lo solicite.
5. - Revisién diaria de notificaciones mediante buzdn electrénico de SUNAT.
6. - Revisar e ingresar Recibos por hanorarios, declarar el PLAME {mensual), revisar condicion de los recibos por honorarios verificar suspension de cuarta categoria,

revisar retencién de cuarta categorfa, retencién de quinta categoria, régimen pensionario, dfas laborados y subsidiados con los CITT subsidios, verificacién de pago de
Essalud, SCTR, retencidn 4ta y 5ta categoria. Otras funciones que se le asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

COORDINACIONES EXTERNO
SUNAT

€on Oficinbas involucradas con el Area de Tributacién.

Periodicidad de la aplicacidn {marcar can un X, luego explicar o sustentar}

Permanente D

De acuerdo al caso que se presente

SECOON: REQ
. FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/espedialidad requeridos

C) éColegiatura?

|Primaria

Técenica Bésica
{162 ahos)
Técnica Superior
(3 64 affos)

x Unlversitarla

incompleta Completa

DEgresado(a) D Bachiller Eﬁtulo/licendatura

DEBE DECIR

si[xno[ ]

CONTADOR PUBLICO
IMaestria I lEgresado I IGrado
IDoctorado | lEgresado I IGrado

D} éHabilitadién
profesional?

DEBE DECIR

s [ ]v[]




CONOCIMIENTOS
A) Conocimlentos técnicos principales requerides para el

(Nose QUi smtentormndowmemos):

Formacién administrativa, contable y conocimiento de aspectos tributarios.

B) Cursos y/o programas de especlalizacidn requeridos y sustentados con documentos:

1. Cursos de Dfimdtica: Nivel intermedio o avanzado.
2. Cursos o diplomado en el manejo del SIGA - SIAF,

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO - -
No aplica Basico Iintermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos Inglés b'e

Hojas de cilculo b3 Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) b3

SIGA = SIAF = EXCEL X Otres (Especificar) X

Otros (Especificar,

Ll Observaciones:
Otres (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia lahoral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

LDos (02) afios de experiencia sector publico o privado.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

IDns (02) afios de experiencia especifica en la materia o funciones similares en el Sector Piblico

B. En base a la experienda requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido

|305 (02) afios de experiencia.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

INO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Proactivo, Orientacién a resultados

® Preocupacion por orden, calidad y precisién.

* Trabajo en equipo y cooperacién al nivel deseado
* Con facilidad para la comunicacion.

o Creatividad e iniciativa.

¢ liderazgo

* Capacidad organizativa y analitica

* Tolerancia al trabajo bajo presién

« Etica y valores: solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

Empatia y habilidad para solucion de problemas tributarios.

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacion del servicio

Sede de la Gerencia Regional de Salud Cusco (Av. De la Cultura s/n)

Duracién del contrato

Inicio: Serd sefialado en la suscripcidn del contrato

COBIZRNO F

GITMAL CHLOD

LUD CUSCO
P.CDiana 22C oz Zomaiion
DIRECORA D CONOMIA

DNI: 23344203




Gerencia Regional de
Salud

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA O 1%

DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

Unidad Orgénica DIRECCION DE LOGISTICA

Nombre del cargo/puesto

TECNICO ADMINISTRATIVO Il

Registro AIRHSP 00446
Dependencia jerarquica DIRECCION DE LOGISTICA
'SECCIGN: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Actividades relacionadas a las contrataciones y adquisiciones del Estado en la Oficina de Logistica de la GERESA Cusco.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar cotizaciones de precios de bienes y servicios publicadas en |a pag. web.

2.Confeccionar formularios de cotizaciones, cuadros de cotizaciones, disponibilidad presupuestal.

3. Coordinar y ejecutar las cotizaciones de los bienes por adquirirse.

4. Cumplir con las disposiciones legales, directivas y procedimientos que regulen las actividades-administrativas de adquisicion y compras.
S. Elaborar cuadros comparativos que contengan pluralidad de postores.

6. Brindar una atencién oportuna a los requerimientos presentados y mantener coordinaciones con las dreas usuarias.

7. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Todos los Organos y Unidades Organicas.
COORDINACIONES EXTERNO

No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar )

Temporal PermanenteD

-

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

Completa

Primaria

Secundarla

Técnica Basica
(1 6 2 afos)

Técnica Superior
(36 4 afios)

X Universitaria

D Egresado(a) DBachiller Titulo/Licenciatura

e

D I C E: PROFESIONALES EN ADMINISTRACION,
CONTABILIDAD, ECONOMIA CARRERAS AFINES

. lMaestn’a I lEgresado | |Grado

|Doctorado I |Egresado | |Grado

D) ¢ Habilitacion
profesional?

s []w[]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos):

“Lic. Adm. Rosa ores, Ccapc
D!RECTORAC%E Lf(OoFlCIN5A DE LOGISTICA




—

Al

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

1. Curso de Ofimética: Nivel Intermedio o avanzado.

acreditar con certificados

2. Curso y manejo de los sistemas administrativos SIGA -SIAF SEACE

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO

OFIMATICA . - )
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X N Inglés
Hojas de cdlculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios de experiencia especifica en la materia o funciones similares en el Sector Publico o Privado.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afios de experiencia especifica en la materia o funciones similares en el Sector Publico o Privado.

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido

Dos (02) afios de experiencia especifica en la materia o funciones similares en el Sector Pdblico o Privado.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

no aplica

L]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

« Proactivo, Orientacién a resultados

* Preocupacién por orden, calidad y precision.
*Trabajo en equipo y cooperacién al nivel deseado
 Con facilidad para la comunicacién.

* Creatividad e iniciativa.

* liderazgo

* Capacidad organizativa y analitica

 Tolerancia al trabajo bajo presion

« Etica y valores: solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

Empatia y habilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacion del servicio

Sede de la Gerencia Regional de Salud Cusco (Av. De la Cultura s/n)

Duracién del contrato

Inicio: Sera sefalado en la suscripcidn del contrato

OBIER|
GEgEoNCIA Rl



Gerencia Regional d.e : PERFIL DE PUESTO
coDIGO DE PLAZA O 42,

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Unidad Orgénica DIRECCION DE LOGISTICA

Nombre del cargo/puesto TECNICO ADMINISTRATIVO Il

Registro AIRHSP 00446

Dependencia jerdrquica . DIRECCION DE LOGISTICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Actividades relacionadas a las contrataciones y adquisiciones del Estado en la Oficina de Logistica de la GERESA Cusco.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar cotizaciones de precios de bienes y servicios publicadas en la pag. web.

2.Confeccionar formularios de cotizaciones, cuadros de cotizaciones, disponibilidad presupuestal.

3. Coordinar y ejecutar las cotizaciones de los bienes por adquirirse.

4. Cumplir con las disposiciones legales, directivas y procedimientos que regulen las actividades administrativas de adquisicion y compras.
S. Elaborar cuadros comparativos que contengan pluralidad de postores.

6. Brindar una atencién oportuna a los requerimientos presentados y mantener coordinaciones con las dreas usuarias.

7. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato. ’

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Todos los Organos y Unidades Organicas.
COORDINACIONES EXTERNO

No aplica

Periodicidad de la aplicacidn (marcar con un X, luege explicar o sustentar ) Temporal Permanente |:I

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

][]

Incompleta Completa l:l Egresado(a) I:' Bachiller Titulo/ljcenciatura
Primaria

Secundaria DE B E DEC' R : PROFESIONALES EN

Técnica Basica

(162 afios) ADMINISTRACION, CONTABILIDAD, ECONOMIA CARRERAS
Técnica Superi
iy AFINES, CON CERTIFICACION OSCE VIGENTE.
X Universitaria X
Maestria | ‘ Egresado l lGrado
Doctorado l ‘Egresado l lGrado

D) éHabilitacion
profesional?

nlm

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requerldos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos):




B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

1. Curso de Ofimética: Nivel Intermedio o avanzado.

2. Curso y manejo de los sistemas administrativos SIGA -SIAF SEACE

acreditar con certificados

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominlo Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés

Hojas de calculo X Quechua

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) i

Observaciones:

Otros (Especificar) 5
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
LDOS (02) afios de experiencia especifica en la materia o funciones similares en el Sector Pablico o Privado. |
Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afios de experiencia especifica en |a materia o funciones similares en el Sector Publico o Privado.

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido

Dos (02) afios de experiencia especifica en la materia o funciones similares en el Sector Pablico o Privado. ]

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo:

no aplica I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Proactivo, Orientacidn a resultados

* Preocupacién por orden, calidad y precision.

*» Trabajo en equipo y cooperacién al nivel deseado
« Con facilidad para la comunicacién.

* Creatividad e iniciativa.

“|* Liderazgo

 Capacidad organizativa y analitica

* Tolerancia al trabajo bajo presion

« Etica y valores: solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

Empatia y habilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacion del servicio Sede de la Gerencia Regional de Salud Cusco (Av. De la Cultura s/n)

Duracién del contrato Inicio: Serd sefialado en la suscripcidn del contrato

na Flo|
Lic. Adm. Rosaua

DE LAy OF!
DlRECTORACOR




