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BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS TRANSITORIO N° 03-2025-GR CUSCO/GRSC-OGRH

PROGRAMA PRESUPUESTAL DE PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057.
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GOBIERNO REGIONAL DEL F; Af '% GERENCIA RE_G{ONAL‘ DE Oficina de Gestién de
CUSCO i Q‘y 2 SALUD CUSCO Recursos Humanos

“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana"
“CUSCO CAPITAL HISTORICA DEL PERU”

CONVOCATORIA CAS TEMPORAL N° 03-2025-GR CUSCO/GRSC-OGRH
PROGRAMA PRESUPUESTAL DE PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER

32 Es BASES DEL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION MEDIANTE CONCURSO
22 3 PUBLICO DE MERITOS EN LA MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
%3 BE:  SERVICIOS (CAS)-DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 PARA EL ANO FISCAL 2025
8 £ CAPITULO |

g0 VsES GENERALIDADES

88 g

8§ 2% 1.1. ORGANISMO CONTRATANTE

Nombre: Gerencia Regional de Salud Cusco
1.2. FINALIDAD

Q

UD CpSsCC
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Establecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al Proceso de Seleccion para
la contratacion de personal a plazo determinado por necesidad transitoria, requerido por la
Gerencia Regional de Salud de Cusco, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen de
contratacion administrativa de servicios y el numeral 45.3 del articulo 45 de la Ley N° 32185
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2025.

1.3. OBJETO.
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Establecer los lineamientos, procedimientos y criterios para la implementacion del Proceso de
Seleccion para la contratacion temporal de personal para la cobertura de plazas vacantes
comprendidas en el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057 - Decreto Legislativo que regula
el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), para labores de
naturaleza temporal transitoria, en el marco numeral 45.3 del articulo 45 de la Ley N° 32185
Ley de Presupuesto de! Sector Publico para el afio Fiscal 2025, con la finalidad de brindar
mejores servicios a los usuarios internos y/o externos del Gerencia Regional de Salud Cusco.

¢ ";:,%% Las disposiciones presentadas en el presente documento son de aplicacion obligatoria para

§§ ggg todos los postulantes que participen en el proceso de seleccion bajo la modalidad de

G ‘5§§ Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), a fin de contar que se caractericen por una

%g U;g elevada vocacion de servicio, principios solidos y principios morales, orientados a la busqueda
@

del bien comun y del servicio publico.
I.4. MARCO NORMATIVO DEL PROCESO

a) Constitucion Politica del Estado
b) Ley N° 26842, Ley General de Salud

EJECUT!

STO Y Of

ianina

"Hagamos

|HISTORIA

Av. De la Cultura S/N — Distrito de Cusco, Cusco — Perit
www.gob.pe/regioncusco-geresa



WA ) -2,
X ‘_%’ GOBIERNO REGIONAL DEL f e GERENCIA REGIONAL DE
S -‘-l. CUSCO % &y : SALUD CUSCO

Oficina de Gestion de
Recursos Humanos

“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana"
“CUSCO CAPITAL HISTORICA DEL PERU”

D CUSCO

GOBIERNO REGIONAL CUsco

ran s

OE GESTYIN DE RECURSQS HUMAR
= 2038

. C. Olge Barrenechea Centenr

GOBIERNO REGIONAL CUS

A

3
/

Tello

EAM

\ENTO
TITUCIONAL

CUSCO
[ cusco
£§ a
A
ROLLOINS

denas
DE'PLAN

C

NO REGION.
REGIONAL
A EJECUTIV
TO Y DESAR

c)

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008- PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065- 2011-PCM y su reglamento
Ley N° 29175, Ley Marco del Empleo Publico, que tiene por finalidad establecer los
lineamientos generales para promover, consolidar y mantener una administracion publica,
moderna, jerarquica, profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada.
Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual.
Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcion Piblica y normas complementarias
Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacioén de personal en el Sector Piblico, en caso de parentesco, Nepotismo.
Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.
Ley N° 27674, Articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley que establece el acceso de
Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica, aprobado por el D.S. N° 089-2003-
PCM.
Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado
por el Decreto Legislativo N° 1377, y su Reglamento aprobado por D.S. N° 008-2019-
JUS.
Ley N° 32185, Ley del Presupuesto del Sector Pablico para el afio Fiscal 2025.
Ley N° 31396, Ley que reconoce las Practicas Pre profesionales y Profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N°® 1401.
Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que establece modificaciones al Reglamento del
Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios.
Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el registro y
difusion de las ofertas laborales del Estado.
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
D.S. N° 004-2019-JUS.
Decreto Legislativo N° 1243, que crea el Registro Unico de condenados inhabilitados por
defitos contra la Administracion Publica.
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w) Decreto Ley N° 1153 DECRETO LEGISLATIVO QUE REGULA LA POLITICA INTEGRAL
DE COMPENSACIONES Y ENTREGAS ECONOMICAS DEL PERSONAL DE LA SALUD
AL SERVICIO DEL ESTADO y su Reglamento.

X) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR/PE, Directiva que regula el
funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles.

y) Las demas disposiciones que resulten aplicables.
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I.5. CONSIDERACIONES GENERALES
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La ejecucion de la seleccion de contratacion de personal bajo el Régimen del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS), es responsabilidad de la maxima autoridad administrativa de la Gerencia
Regional de Salud Cusco en materia de Gestion de Recursos Humanos, la Gerencia Regional
de Salud, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos y la Comisién Encargada de realizar el
Proceso para la contratacion temporal de personal para la cobertura de plazas vacantes
comprendidas bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057 el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS).
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La contratacion se efectia por Proceso de Seleccion, teniendo en cuenta las necesidades
institucionales; podran participar aquellas que cumplan minimos del Perfil del Puesto que se
incluye en las presentes Bases.
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Para llevar a cabo la presente seleccion de contratacidn, la Oficina de Programacion y
Remuneraciones remite las plazas vacantes bajo el régimen CAS D. Leg. 1057 del Programa
Presupuestal de Cancer, por lo que se llevara a concurso un total de 13 plazas bajo el régimen
CAS D Leg. 1057 del Programa Presupuestal Cancer, plazas vacantes registrados en el
Aplicativo para el Registro Centralizado de Planillas y de datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico — AIRSHP. La Seleccion de personal se desarrollara conforme a los principios
de imparcialidad, presuncion de veracidad, transparencia y publicidad.
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1.6. DE LA COMISION DEL PROCESO DE SELECCION

La conduccion del presente Proceso de Seleccion estara a cargo de la Comision, de acuerdo
a lo establecido mediante Resolucion Gerencial Regional N° 0156-2025-GR-
CUSCO/GERESA, de fecha 12 de marzo de 2025, por la cual Se resolvio: " RECONFORMAR
la Comision de Procesos de Seleccién de Personal para cobertura de contratos por toda fuente
y modalidad, durante el afio 2025 en la Gerencia Regional de Salud Cusco, por las razones
expuestas en la parte considerativa de la presente Resolucion, cuyos integrantes son los
siguientes: TITULARES: PRESIDENTE: Director/a Ejecutivo de Administracion,
SECRETARIO: Director/a Ejecutivo de Gestion de Recursos Humanos, INTEGRANTE:
Director/a Ejecutivo de Planeamiento y Presupuesto y Desarrollo Institucional SUPLENTES:
g PRESIDENTE: Jefe de la Oficina de Presupuesto, SECRETARIO: Director/a de la Oficina de

B Estadistica y Telecomunicaciones, INTEGRANTE: Director/a de Servicios de Salud . los

cuales tienen la responsabilidad de:
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» Elaborary aprobar las Bases del Proceso de Seleccion.

o Cumplir con las actividades, cronograma y demés disposiciones establecidas en las
Bases del proceso de selecciédn.

o Elaborar el Acta de instalacién de la omision y las Actas de las reuniones que se

32 EE £ celebren en el desarrollo del proceso de seleccion.

gn 3 % o La Comision esta facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacion de los
4 EE; profesionales y/o especialistas que estimen necesarios para el mejor ejercicio de sus
%g 5 funciones.

'9:’ -§§ e Los miembros titulares de la Comisién participan en todos los actos del proceso de
z8 R a§7° seleccion, por lo que su asistencia tiene caracter de obligatoria para todas las
§§ .< § actividades a cargo de la Comision: en caso de inasistencia podran ser
"% iga justificadamente con un miembro suplente.

o Elaborar y solicitar la publicacién de los cuadros correspondientes en cada etapa del
presente proceso, mediante el portal web institucional.

e Evaluar los expedientes o Curriculum Vitae de los postulantes, a fin de verificar el

cumplimiento de los requisitos establecidos en las Bases.

e Se declarara desierta la plaza cuando el postulante no reuna los requisitos, y no

alcance el puntaje aprobatorio minimo o no se presente ningtin postulante.

Remitir la relacién de los postulantes aptos para la etapa de Entrevista Personal a la

DE GESTIIN DE RECURSQS HUMANT
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o : Oficina de Gestion de Recursos Humanos a efectos de que se verifique en el Registro
x < Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) - SERVIR, relacion de
2 funcionarios y servidores sancionados - Contraloria General de la Republica y Registro
gz de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM),

o4 ¢ Realizar la entrevista personal, respetando el estricto orden previamente publicado.

e Absolver las consultas realizadas por los postulantes y solicitar su publicacién en su
oportunidad conforme al cronograma

e Elaborar el cuadro de méritos y remitirlo para su publicacion, las decisiones de la
Comision son definitivas, y se encargara de resolver cualquier situacién no prevista en
el presente proceso de seleccion.

e Declarar a los ganadores del proceso de seleccion remitir a la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos para la adjudicacion de las plazas correspondientes y la
elaboracion del contrato respectivo.

La Comisioén Encargada de realizar la contratacion temporal de personal para la cobertura de
plazas vacantes comprendidas bajo el Régimen del Decreto Legislativo N°® 1057 - Decreto
Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS),
tiene como prohibiciones, incompatibilidades e impedimentos los siguientes:
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o Participar en calidad de postulante en el presente proceso de seleccion.
o Transferir o delegar sus funciones inherentes a otro funcionario o servidor.
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o Divulgar la informacién que se obtenga o genere en el proceso del proceso de
seleccion, salvo las que ya se hayan publicado en el portal web.

2 o Conferenciar o participar de reuniones plblicas o privadas con los postulantes en el

.§ presente proceso de seleccion desde la publicacion respectiva

§ o Elmiembro de la Comisidn que tome conocimiento la existencia de vinculo familiar con
algiin postulante, hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,;
debera abstenerse de participar en la evaluacion del postulante, participando uno de

los miembros suplentes en su reemplazo, dejando constancia especifica en el Acta
respectiva.
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DISPOSICIONES ESPECIFICAS
11.1. DE LOS POSTULANTES

Puede participar en condicion de postulante toda persona que cumpla los requisitos y el Perfil
de Puesto requerido para las plazas vacantes. El postulante no podra presentarse a mas de
una plaza vacante en el presente proceso de seleccion caso contrario serd DESCALIFICADO.

AN

chiea Centeno

Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de la Entidad, asi como

revisar su correo para tomar conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso referido al
proceso.
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Los postulantes que se encuentren con inhabilitacion vigente inscrita en el Registro Nacional
de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) - SERVIR, Relacion de Funcionarios y
Servidores Sancionados - Contraloria General de la Republica y Registro de Deudores

Alimentarios Morosos (REDAM): seran automaticamente DESCALIFICADOS del presente de
proceso de seleccion.

h

El postulante seleccionado debera contar con disponibilidad inmediata para iniciar su vinculo
laboral con la Entidad, de no presentarse en la fecha establecida en el cronograma sera
eliminado automaticamente. La Direccion de Gestion de Recursos Humanos evaluara dicha

situacion y procedera de ser el caso a convocar al postulante que ocupd el segundo lugar en
el cuadro de meritos.
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Una vez seleccionado el ganador sera incorporado temporaimente como personal de la
Gerencia Regional de Salud Cusco, debiendo iniciar sus labores en la unidad orgénica a la cual
postulo de manera inmediata para las necesidades del servicio que asi lo requieran y en
gjercicio de la facultad de direccion (ius variandi), desplazar al servidor(a) a otro cargo de igual
categoria, sin afectar la remuneracion otorgada.
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11.2. DE LOS PERFILES DE PUESTO:
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El que desee participar del presente de debera verificar el cumplimiento de los requisitos del
Perfil del Puesto al cual postula, Los Perfiles de Puesto se incluyen en el punto 11.13.1 Perfil de

puestos.

11.3. DE LAS PLAZAS VACANTES:

PLAZAS VACANTES DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
COD | CODIGO TOTAL
DE REGISTRO CARGO UNIDAD ORGANICA CANTIDAD MENSUAL
PLAZA. | AIRHSP
DIRECCION DE SALUD
01 | 000691 MEDICO | DELASPERSONAS - 01 | 7.804.19
PP CANCER
DIRECCION DE SALUD
02 | 000692 MEDICO | DE LAS PERSONAS - 01 | 7.804.19
\ PP CANCER
N DIRECCION DE SALUD
R\ AES 03 | oooge3 | ENFERMERMO| “ne | sspERSONAS- | 01 | 5764.19
02 % ESPECIALISTA PP CANCER
31;\‘3 \S DIRECCION DE SALUD
$ ‘%; 04 | ooogo4 | ENTERVERAD | DELASPERSONAS- | 01 | 576419
29 N\ g PP CANCER
¥§ \ 185, DIRECCION DE SALUD
84 | 05 | 000695 | PSICOLOGO | DE LASPERSONAS- 01 | 5764.19
i PP CANCER
DIRECCION DE SALUD
b 06 | 00069 | PSICOLOGO | DELASPERSONAS - 01 | 5764.19
PP CANCER
DIRECCION DE SALUD
07 | 000697 MEDICO | DE LASPERSONAS- 01 | 7.804.19
PP CANCER
DIRECCION DE SALUD
08 | 000698 MEDICO | DE LASPERSONAS - 01 | 7.804.19
o PP CANCER
i2e8 DIRECCION DE SALUD
s 32 | 09 | 000699 | OBSTETRA | DELASPERSONAS- 01 | 5764.19
1225 PP CANCER
Bad DIRECCION DE SALUD
32 | 10 | 000700 | OBSTETRA | DELASPERSONAS- 01 | 5764.19
1258 PP CANCER
552 DIRECCION DE SALUD
YoBg | 11 | 000701 BIOLOGO | DE LAS PERSONAS - 01 | 5764.19
o e PP CANCER
“\
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MEDICO DIRECCION DE SALUD
12 000812 GINECO- DE LAS PERSONAS - 01 9,264.19
OBSTETRA PP CANCER
DIRECCION DE SALUD
13 000813 OBSTETRA DE LAS PERSONAS - 01 5,764.19
PP CANCER

11.4. DE LAS CONDICIONES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Ubicacién La modalidad es PRESENCIAL, segin perfiles propuestos y
: necesidad institucional.
R ﬂ_ Remuneracion La establecida en el cuadro del punto 11.3
© Horario y jomada de | El establecido en ef Reglamento interno de servidores Civiles y/o el
trabajo documento de gestidn interna correspondiente.
¥ )
\ Duracion del contrato | Desde la fecha de suscripcion del contrato hasta el 31 de Diciembre
Ot del afo 2025

1ON DE RECURSQS HUMANO*

11.5. DE LAS FASES DEL PROCESO DE SELECCION:

ONAL CU
DE SAL
a Garrenechea Centeno

El Proceso de Seleccidn para la contratacidn temporal de personal para la cobertura de plazas
vacantes comprendidas bajo el Régimen del Decreto Legislativo N® 1057 - Decreto Legislativo

que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), se
desarrollara en dos fases:

GER
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1. CONVOCATORIA: Comprende las acciones de publicacién y brindar informacién a los
postulantes hasta la presentacion de su Curriculum vitae.
e Publicacion de la Convocatoria en el Portal Talento Peru.

e Publicacién de la Convocatoria en el portal web de la Gerencia Regional de Salud
Cusco.

2. EVALUACION: Comprende las acciones de verificacion de cumplimiento de requisitos de
acuerdo a los Perfiles de Puesto; se desarrollara en las siguientes etapas:
e Evaluacion de Curriculum vitae documentada.
¢ Publicacion de resultados de los aptos para la entrevista personal.
o Entrevista personal con la participacion del area usuaria.
e Publicacién de la relacion de ganadores del proceso.

Cada etapa del proceso es EXCLUYENTE y ELIMINATORIA, lo que significa que el postulante
que sea DESCALIFICADO en alguna etapa no podra acceder a la siguiente.

N
i

L CUSCO

0 REGIONAI
REGIONAL DE SALUOCY

Las fases y etapas del presente proceso de seleccion se desarrollaran de acuerdo al siguiente
Cronograma de Actividades:
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N° ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO CRONOGRAMA RESPONSABLE
01 Aprobacion de Bases de la| 19de Marzodel2025 | Comision de
convocatoria Seleccidn
§ g PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA EN:
§3 E%:&E Portal web de la Autoridad Nacional | 20 de Marzo al 02de | Comision de
25 E’g 02 | de Servicio Civil-SERVIR-Talento Abril del 2025. Seleccion
\E 83 Perti
1= 0
% Est 03 Pagina Web del Gerencia Regional | 20 de Marzo al02de | Comision de
¥ ::E'a‘i de Salud Cusco Abril del 2025. Seleccion
2EiVNEs" | SELECCION:
58 1¥3 04 Presentacion de Expedientes — CV via | 03 de abril del 2025 Postulante / Tramite
8 i8a Mesa de partes de tramite Documentario | Horario: 08:.00 am.a | Documentario.
& i de la Gerencia Regional de Salud - 15:00 pm
Cusco
05 Evaluacion Curricular 04 al 07 de abril del Comision de Seleccién
2025
06 Publicacion de Resultados 07 de abril a partir de Comisién de Seleccion
s las 20:00 horas
i3 % 07 Presentacion de Reclamos via Mesade | 08 de abril del 2025 Comision de Seleccion
S Partes de tramite Documentario de la Horario: 08:00 am. a
2% Gerencia Regional de Salud - Cusco. 12:30 pm
Tf 08 Publicacion de resultados de las 08 de abril del 2025a | Comisién de Seleccion
§§'= reconsideraciones de la evaluacion partir de las 20:00
TEe curricular y cronograma de entrevistas. | horas
S 09 Entrevista Personal (Presencial). 09 de abril del 2025 Comisién de Seleccion
U segulin cronograma.
%‘E 09 Publicacion de Resultados Finales. 09 de abril del 2025a | Comision de Seleccién
“a partir de las 20:00
horas.
ADJUDICACION SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO:
10 Adjudicacion de plaza, Induccion e inicio | 10 de abril del 2025 Ganador OGRH
de labores.
@ %E Las bases se publicaran y podran obtenerse de la Pagina Web de la Gerencia Regional de
§§ E% Salud Cusco (http://www.diresacusco.gob.pe) durante los dias establecidos en el cronograma
° 53 de las bases.

La Comision se reserva la modificacion del cronograma en base a circunstancias que lo amerite
debiendo ser publicado de manera inmediata.

Téngase en cuenta que la Gerencia Regional de Salud Cusco, puede variar €l inicio del vinculo
laboral, en caso que se reprograme el cronograma de la presente convocatoria, el cual se dara
a conocer mediante comunicado de reprogramacion.

PUESTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
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I.6. DE LA POSTULACION

La presentacion de expedientes es a través de Mesa de Partes de la Gerencia Regional de
Salud Cusco. La informacién consignada en Curriculum Vitae tiene carécter de declaracion
jurada y no suple los documentos que acrediten lo indicado, por lo que el postulante sera
responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad. Asimismo, los documentos presentados
deberan estar debidamente foliados en niimero y letra en la parte superior derecha de cada
pagina, debidamente firmados. De acuerdo como se muestra a continuacion:

SCO

GOBIERNO REGIONAL CU

~

v

Q9 *ieg
0 : g !
0 : g
0 3
W ind
N
g & Debera ser entregado en un folder manila y sobre cerrado, debidamente rotulado
%’;. (52 conforme al formato establecido en el anexo 8. La presentacion del currilum vitae se
Q4 1 realizara de acuerdo a los formatos incluidos en los Anexos 01 al 07 de las presentes bases,

debidamente completos, sin enmendaduras, legibles, firmados y con huella dactilar donde
corresponda. Dicha documentacion debera satisfacer todos los requisitos establecidos en el
Perfil del Puesto, caso contrario sera considerado como NO APTO.

El orden de la presentacion de los documentos es el siguiente:
a) Copia DNI

(> 203 b) Anexo 01 : Solicitud de Inscripcion.

) %%‘é c¢) Anexo 02: Formato de Curriculum Vitae (que debe presentarse con los documentos
B3 iEE2 declarados ordenados de los mas antiguos a los més recientes.)

g 33 d) Anexo 03: Declaracién Jurada sobre Inhabilitacion para Prestar Servicios al Estado.

) §§ e) Anexo 04: Declaracion Jurada sobre Deudas por Concepto de Alimentos.

S - §§ f)  Anexo 05: Declaracién Jurada sobre Nepotismo.

g) Anexo 06: Declaracion Jurada sobre Deudas por Reparaciones Civiles.
h) Anexo 07: Declaracién Jurada de Antecedentes Penales, Policiales y Judiciales.

No se devolveran las propuestas presentadas, por ser parte del expediente de la convocatoria.
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Una vez presentada la solicitud y los adjuntos, el participante no podra en ningtin caso adjuntar
adicionales.

& it IL7. DE LA EVALUACION
o B E
33 IE 5}; El Proceso de Seleccion para la cobertura de cargos vacantes por contrato bajo la modalidad
8 - del Decreto Legislativo N° 1057- Concurso Publico de CAS, consta de dos (02) Etapas, estando
'ﬂé a cargo de la Comision de Evaluacion, cada una es eliminatoria:
g igw
e 133 ETAPAS PUNTAJE PORCENTAJE
k] ‘:‘%,"_-E-s MAXIMO
8 Evaluacion Curricular 60 Puntos 60%
Entrevista Personal Presencial 40 Puntos 40%
TOTAL 100 Puntos 100%
1) EVALUACION CURRICULAR.

. El curriculum vitae sera evaluado con base a los siguientes factores:

i RUBRO PUNTAJE

%g " A. Formacién Curricular y Capacitacion 70 puntos

cEZ

Eg‘: C. Experiencia Laboral 30 puntos

Qi

g8°  [ToTAL 100 PUNTOS

1}

<&

A. FORMACION CURRICULAR Y CAPACITACION (Segtin corresponda) (Maximo 70 puntos)

ftem Profesionales | Autoevaluacion | Revision

Titulo Profesional y/o | 50 puntos

Técnico ylo Auxiliar

(Secundaria

Completa)

Titulo Doctorado 05 puntos

Titulo de Maestria 05 puntos

Titulo de Especialidad | 05 puntos

Diplomados, Eventos | 05 puntos

y Cursos (lgual a 500

horas o 30 Créditos)

TOTAL MAXIMO 70 PUNTOS

N —\
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¢ Solo se calificaran los certificados con una antigiiedad no mayor de 5 afios y posteriores
a la expedicion del Titulo Profesional y/o Técnico.
e En los cursos que no especifican horas se tomara la equivalencia de 17 horas por cada

crédito.

B. EXPERIENCIA LABORAL (Méximo 30 puntos)

ftem Profesionales Autoevaluacion Revision
General: 2 punto X 10 puntos

afio (Max. 5 afios)

Especifica:4 puntos x 20 puntos

afio (Max. 5 afios)

TOTAL MAXIMO 30 puntos

o Eltiempo de servicio sera calificado si se describe y acredita con la resolucion o contratos

respectivo.

e Los convenios de cooperacion interinstitucional solo seran considerados si la prestacion
del servicio se efectud en establecimientos de salud del Ministerio de Salud.

I1.8. ACREDITACION DE DOCUMENTOS A PRESENTAR:

Para efecto de la acreditacion de los requisitos del perfil de puesto (segtin lo solicitado) y otros
para los puntajes adicionales de la presente base, los(as) postulantes deberan tener en cuenta

la presentacion de los siguientes documentos:

a) Formacion Académica, Grado académico y/o Nivel de estudio
Esta referida a estudios formales requeridos para el puesto convocado. Debera
acreditarse con copia simple del grado académico requerido en el perfil.

PARA:

| ACREDITACION:

Puestos de formacion universitaria:

Titulo de Especialidad

Registro Nacional de especialidad

Especialidad en Céncer

Certificado

Magister

Diploma de Magister confiriendo el grado
academico.

Egresado(a) de Maestria

Certificado o Constancia de egresado de
Maestria

Titulado(a) Universitario

Diploma de Titulo

Bachiller Universitario

Diploma de Bachiller

Egresado

Constancia de Egresado

Estudios Universitarios

Constancia de Estudios (validado por la
autoridad competente)

Colegiatura Profesional

Documento emitdo por el Colegio
Profesional correspondiente, que acredite el

*Hagamos
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hecho de encontrarse Colegiado con
habilitacidn vigente.

b) Cursos/ Estudios de Especializacién

PARA:

ACREDITACION:

Los estudios de especializacién incluyen
cualquier modalidad de capacitacion:
Diplomados, Programas de Especializacion,
efc.

Programas de Especializacion

ylo Diplomados:

Son programas de formacién orientados a
desarrollar determinadas habilidades y/o
competencias en el campo profesional y
taboral, con no menos de noventa (90) horas
de duracién. Debera acreditarse con copias
simples de los certificados y/o constancias
donde se indique el nimero de horas.

Diploma,
expedidos por la institucion, debidamente
sellados y firmados por su respectiva
autoridad competente, que acredite los
estudios requeridos.

Nota: En caso el puesto requiera un Curso
y/lo Programas de Especializacion con una
cantidad minima de horas, el documento
presentado debera indicar el numero de
horas desarrolladas.

Certificado y/o  Constancia

Los cursos incluyen cualquier modalidad de
capacitacion; curso, talleres, seminarios,
conferencias, entre otros.

expedidos por la institucion, debidamente
sellados y firmados por su respectiva

Diploma, Certificado ylo Constancia

autoridad competente, que acredite los
estudios requeridos. Nota: En caso el puesto
requiera cantidad de horas, el documento
presentado debe indicar la cantidad de
horas de duracion.

c¢) Experiencia

PARA:

ACREDITACION:

Experiencia General: El tiempo de
experiencia laboral. Serd contabilizado
desde el egreso de la formacion académica
correspondiente, por lo cual elfla postulante
debera presentar la constancia de egresado,
caso contrario se contabilizara desde la
fecha indicada en el documento de Ia
formacion académica que requiera el perfil
(diploma de bachiller, diploma de titulo
profesional). Solo en los casos donde no se
requiera formacion técnica y/o universitaria
Completa, se contara cualquier experiencia
laboral).

Experiencia Especifica: Segin o
solicitado en el Perfil del Puesto. Forma
parte de |a experiencia general.

Constancias Laborales, certificados de
trabajo, boletas de pago, resoluciones de
designacién, encargatura y de cese,
contratos y adendas que puedan confirmar
la permanencia en el cargo o puesto
relacionado con la experiencia solicitada
(Los documentos deben indicar el inicio y
término de la experiencia declarada, para la
contabilizacion ~ comespondiente).  La
documentacion diferente a la anteriormente
sefialada no serd considerada para el
calculo del tiempo de la Experiencia General
y/o Especifica Para el caso de experiencia
laboral: Entendida como el tiempo durante €l
cual el postulante ha desempefiado labores
generales retribuida se tomara en cuenta las
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Para efectos del célculo de tiempo de | Practicas profesionales como experiencia,

3 %E ’ experiencia, en los casos en que elfla | mads no se considerara las practicas pre
o3 postulante haya laborado en dos o mas | profesionales. Para el caso de la experiencia
33 % instituciones al mismo tiempo, es decir | especifica, las constancias y/o certificados
23 1353 paralelamente (traslape), el periodo que | presentados deberan especificar las
8- 0% coincidente sera contabilizado una sola vez. | funciones relacionadas con el puesto al cual
% J %% postulan o adjuntar adicionalmente el
E\i 2y documento que las especifique.
8 w3
g0 Adicionalmente elfla postulante debera adjuntar las Declaraciones Juradas que se encuentran
al final de |a presente Base, debidamente llenadas y firmadas.
2) ENTREVISTA PERSONAL
La entrevista personal tiene como fin analizar el perfil de personalidad del (los) candidato(s),
actitudes y habilidades conforme a las competencias del perfil de puesto. La etapa de
o i Entrevista Personal tiene puntaje y es de caracter ELIMINATORIO.
g3 :%% La Entrevista Personal para todos los postulantes sera de modo presencial, de acuerdo al
;}%‘ \;g’é cronograma establecido, en funcion a 100 Puntos, equivalente al 40 % del puntaje total.
8§ ggf‘ Los criterios a ser evaluados son:
AN
50t [FacToResA PUNTAJE
WE NS CRITERIO CALIFICACION | OBSERVACIONES
2 EVALUAR REFERENCIAL
en <=
I PRESENTAClON Presentacion de 10
PERSONAL personal
Il. DESENVOLVIMIENTO, | Desenvolvimiento | 40
ASERTIVIDAD Y y asertividad
CONOCIMIENTO DE
IDIOMAS
Pregunta tema 30
especifico del
puesto al que
[l. GRADO DE postula 1
CONOCIMIENTO DEL
CARGO Pregugﬂa tema 20
especifico del
puesto al que
postula 2
TOTAL 100
1\
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3) BONIFICACION
a. Personas con Discapacidad: Se les otorgara una bonificacion equivalente al 15%
sobre el puntaje final obtenido, siempre que lo haya sefialado en su Solicitud y

8 i adjuntado alguna resolucién o carné de CONADIS en su expediente (Ley N° 29248 y
% ET su Reglamento).
33 z b. Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, Bomberos, Deportistas calificados. Se
3 - le otorgara una bonificacién equivalente al 10 % sobre el puntaje final obtenido,
F o= siempre que lo haya sefialado en su solicitud y adjuntado algin documento que lo
E %;g acredite como tal (Ley N° 29248 y su Reglamento).
E'g . c. Se oforgara una bonificacion del diez por ciento (10%) de la nota final, a los
gg i * postulantes que sean acreditados por sus autoridades locales, ser de comunidades
5 B originarias
ltem Porcentaje | Revision Observacion
e Licenciado de las Fuerzas 10%
o Vg Armadas
§§ e Personas con Discapacidad 15%
gé » Comunidades originarias 10%
2
é. fEE 4) RESULTADOFINAL
o gé: El resultado final se obtiene de la sumatoria de los puntajes obtenidos en las etapas de
) %29 evaluacion curricular y entrevista personal.
H P El resultado final sera publicado en la pagina Web de la Gerencia Regional de Salud Cusco
§,§ <g en la fecha establecida en el Cronograma del Concurso Publico.
FACTORES PUNTAJE PROMEDIO % | OBSERVACION
OBTENIDO
EVALUACION 60%
CURRICULAR
ENTREVISTA 40%
P PERSONAL
@ 22 BONIFICACION
s Z%g TOTAL 100%
- H

5) PUBLICACION DE LOS RESULTADOS

La publicacion de los resultados parciales y finales se efectuara de acuerdo al cronograma
aprobado y en las horas indicadas, la misma que se efectuara en el portal web de la GERESA
CUSCO, siendo de exclusiva responsabilidad de los postulantes el hacer el seguimiento en
dicha Pagina Web para tener conocimiento de los resultados y de la programacion de la
entrevista personal. Deviene en Improcedente toda observacion o reclamo efectuado al

respecto.
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1.9. LA ADJUDICACION DE CARGOS

La Comisién de Concurso Publico, declara GANADOR, al postulante que obtiene el mayor
puntaje en el perfil materia de concurso. En caso, que dos 0 mas postulantes obtengan el
mismo puntaje final, la Comision tomara en cuenta el mayor tiempo de experiencia laboral al
perfil ocupacional a ser adjudicado.

1.9.1 SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

La modalidad es PRESENCIAL, segun perfiles

Modalidad y lugar de prestacion del
propuestos y necesidad institucional.

Servicio

Hasta el 31 de Diciembre del presente afio. Sujeto a

Duracion del Contrato
renovacion de acuerdo a la necesidad.

No tener impedimento para contratar con el Estado.
No tener antecedentes judiciales, policiales ni
penales, ni tener sancidon administrativa vigente o
estar incurso en procedimiento administrativo
disciplinario.

Oftras condiciones esenciales

2938

1Car sre

La suscripcién y registro de contrato se efectuara de acuerdo al Cronograma establecido. En
caso de que el postulante ganador no se presente a la suscripcion del contrato, quedara
automaticamente eliminado, procediéndose a convocar al elegible, y de no existir, se procedera
a declarar desierto el procedimiento de seleccién en relacion a dicha plaza convocada.

El Registro corresponde efectuarlo a las Unidades de Registro y Escalafon, asi como de
Programacion y Remuneraciones de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la
GERESA CUSCO, de acuerdo a los procedimientos establecidos al respecto.

I1.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
11.10.1 DECLARACION DEL PROCESO COMO DESIERTO
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los/as postulantes cumplen con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

d) Cuando elfla ganador/a y los/las postulantes que le siguen en orden de mérito no
cumplen con suscribir el contrato.

11.10.2 CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
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El proceso puede ser cancelado en algunos de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio

del proceso de seleccidn.
b) Por asuntos institucionales no previstos.
¢) Por restricciones presupuestales.
d) Otras debidamente justificadas

11.10.3 POSTERGACION DEL PROCESO DE SELECCION

La comision de Procesos de Seleccion de Personal podra disponer de manera justificada y
hasta antes de la etapa de la Entrevista Personal la postergacion del proceso de seleccion y/o

de una etapa del proceso.
I1.11. IMPEDIMIENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

a)

No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con
inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion o cargo, para
contratar con el Estado o para desempefiar funcion pablica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento,
expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias, para ser
postores o contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcidén o cargo
convocado por la entidad publica.

Es aplicable a los/as trabajadores/as sujetos al Contrato Administrativo de Servicios
la prohibicién de doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3° de fa Ley
N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales
que se establezcan en las normas pertinentes.

I.12. PRECISIONES IMPORTANTES

a)

En caso se detecte suplantacion de identidad de algin postulante, sera eliminado del
proceso de seleccion adoptando las medidas legales (administrativas y/o judiciales)
que correspondan.

Respecto a la verificacion del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles (RNSSC): En caso que el postulante se encuentre registrado se actuara
conforme lo establezcan las disposiciones normativas.

Respecto al Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), en caso que el
(la) candidato(a) se encuentre registrado(a) se actuara conforme lo establezca la
normativa.

De acuerdo a la Ley N° 29849, Ley que Establece la Eliminacién del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y Otorga Derechos Laborales, el Contrato
Administrativo de Servicios suscrito estara sujeto al periodo de prueba, contados

desde el inicio del contrato.
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I13. RECLAMOS Y RECURSOS ADMINISTRATIVOS

a) Lacomision de Procesos de Seleccion de Personal absolvera los reclamos de los
postulantes previa presentacion de una solicitud simple, segun cronograma, para

2 i lo cual losfas postulantes y/o candidatos(as) deberan consignar el perjuicio
§§ 1ES causado a la plaza que se presenta.
§=’ i é b) Cualquier controversia o interpretacion a las bases que se suscite durante el
S 25 proceso de seleccion, los/as postulantes y/o candidatos(as) tienen expedito los
§ oz recursos que la Ley prevé.
on §_§ c¢) Los Recursos Administrativos que sean planteados, se tramitara dentro de los
§§ :<“§‘ plazos y procedimientos establecidos por la normatividad aplicable.

» = 5

8BS 1114 PLAZASVACANTES

o 1

I.14.1 PERFIL DE PUESTOS

Los perfiles de puestos son formulados por el Area Usuaria de acuerdo a sus requerimientos
y necesidades, validados por la OGRH.
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Gerencia Regional de PERFIL DE PUESTO
Salud CODIGO DE PLAZA - 001

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Unidad Orgénica DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONAS

Nombre del cargo/puesto MEDICO

Registro AIRHSP 000691

Dependencia jerarquica DSP - COORDINACION PROGRAMA PRESUPUESTAL DE PREVENCION Y CONTROL DE CANCER
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

8rindar atencién directa al paciente en Tamizajes preventivos en cancer en el primer nivel de atencién y en el marco de laR.M. N° 1003-2020/MINSA que aprueba el Documento
Técnico: Plan Nacional de Cuidados Integrales del Cancer {2020-2024) y en cumplimiento a la Ley de Presupuesto N° 32185 articulo 21y Ley del Presupuesto Publico para el afio
fiscal 2024, articulo 54 numeral a) y |a Ley Nacional de Cancer N2 31336, fortalecer las actividades preventivas oncolégicas para brindar Tamizajes preventivos de cancer en el
primer nivel de atencién en los puntos mds algidos de la regién como es la zona de fa Red Cusco Norte, Sur, La Convencién, Canas Canchis Espinar, Chumbivilcas, a las cuales son

asignados los equipos de la brigada.
FUNCIONES DEL PUESTO
1. Desarroliar actividades mediante brigadas méviles para la promocién del tamizaje de cancer de colon y recto a través de la evaluacion clinica y el examen de sangre oculta en

heces a poblacién general de 50 a 70 afios. Tamizaje de Cancer de Prostata a través de la identificacién de factores de riesgo para Cancer de Prostata y la Evaluacién con Dosaje de
Antigeno Prostatico (PSA) Cuantitativo en poblacién masculina de 50 a 75 afios. Tamizaje de Céncer de Piel que se brinda a poblacién comprendida entre 18 a 70 afios de edad, la

misma gue incluye un examen clinico de !a piel.
2. Gestionar la intervencidn de tamizaje de canceres prevalentes en los establecimientos de salud, comunidad, instituciones u organizaciones sociales de base y visitas domiciliarias.

En el ambito de la GERESA de Redes de Servicios de Salud Canas Canchis Espinar, La Convencidn, Chumbivilcas, Cusco Sur y Norte, en los EESS seleccionados y priorizados,
cumpliendo actividades mediante las brigadas moviles.

3. Brindar Consejeria Preventiva en Factares de Riesgo para el Cancer y Evaluacion de Factores de Riesgo para Cancer de Colon y Recto, Cancer Préstata y Ca de Piel; indicacién para
tamizaje de mamografia y referencia a los EESS con mamografo y la coordinacién respectiva

4. Coordinar el traslado de las muestras oportuno hacia los puntos de acopio o Laboratorio de procesamiento segtn fo dispuesto por la GERESA Cusco en coordinacién con
responsable de laboratorio y el equipo de la brigada

5, Gestionar/seguimiento a la interconsulta/referencia de las pacientes con resultados para confirmacion de diagnéstico y manejo segin especialidad, segln corresponda.

6. Garantizar las entregas de resultado a los pacientes tamizados en Otros canceres prevalentes.

7. Brindar atencion de tamizaje en cancer de mama (examen clinico de mamas) y realizar la Indicacién para la mamografia a los EESS que cuentan con el mamografo operativoy la
coordinacidn respectiva.

8. Realizar seguimiento de pacientes a las que se indicé la toma de la mamografia y entregar el resultado.

9, Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los codigos y/o prestaciones ejecutadas.

10. Cumplimiento con metas establecidas por el Programa Presupuestal de Cancer, Concretar resultados en el tiempo oportuno

11. Funciones administrativas como redaccién de informes y documentos relacionados a la prestacion del servicio como: Registro en Historia Clinica, aplicativos de seguimiento
(obligatoriamente) y/o Registro en el HISMINSA, entre otros a solicitud del jefe.

12. Atencion al sector de la poblacién asignada, con disponibilidad de desplazamiento a otras localidades en la jurisdiccion asignada por la GERESAy o la Unidad Ejecutora asignada,
con fines asistenciales dentro de la finalidad del contrato

13. Otras funciones relacionadas al cargo que le sean asignadas por el/la jefe/a inmediato superior relacionadas a las funciones del cargo estructural.

14. Capacidad de trabajo en equipo, disponibilidad para desplazamiento y rotacién a los émbitos designados segun corresponda para fines asistenciales

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS
Coordinacién con la Direccién de salud de las Persona (PP Prevencién y Control de Cancer), coordinacion con las Unidades ejecutoras asignadas para cumplir las actividades

mediante la brigada movil
COORDINACIONES EXTERNA
Con EESS asignadas, Redes y Micro Redes asignados por la GERESA, segiin el ambito asignado y necesidades de otros ambitos de la GERESA otras instituciones.

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente D

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) L__|Bachiller Titulo/Licenciatura Si . No I__—I
Primaria D) ¢Habilitacién profesional?
Secundaria
Técnica Bdsica i
e MEDICO CIRUJANO Si No D
écnica Superior
{3 6 4 afios)
Universitaria X
Maestria [ [Fgresado [ IGrado
Maestria, doctorado puede ser egresado, es opcional afines al cargo a
postular
‘Doctorado ‘ IEgresado ‘ ,Grado




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en Prevencion y Control de Céncer: tamizajes de canceres prevalentes J

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de Tramite Documentario Cursos afines a prevencién de céncer o diagnéstico o tratamiento de cancer

C) Conacimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones Otros (Especificar)
Otros {Especificar) Otros {Especificar)
Otros (Especificar) .
— Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

02 afios de experiencia laboral como médico.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
01 afio de experiencia especifica profesional en sector publico (Establecimientos de Salud primer nivel de atencion u Hospitales de segundo nivel de atencién); en caso sector
privado (solo se contabilizard méximo 6 meses) el resto no se contabilizard; y haber trabajado en brigada movil de prevencién cancer

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, seftale el tiempor requerido

‘01 afos de experiencia especifica como médico asistencial en el sector Publico.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existiero olgo odicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de analisis, Responsabilidad, Organizacién, Orientacién a resultados. Compramiso con la institucién. Lealtad, fidelidad y ser proactive, Cumplimiento con metas
establecidas por el Programa Presupuestal de Cancer, Cancretar resultados en el tiempo oportuno, Capacidad de trabajo en equipo, Manejo adecuado de las relaciones
interpersonales, Concretar resultados en el tiempo oportuno, Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales, Facilidad de expresién verbal, Capacidad de analisis,
comunicacidn, redaccién, sintesis de direccién y coordinacidn técnica, Conocimiento y manejo de sistema informético y programas, Disponibilidad de tiempo para desplazamiento a
los EESS segun asignacién de funciones, Capacitaciones relacionadas al cargo a postular, Cursos relacionados a prevencidn de cancer, o haber trabajado en brigadas para la

prevencién del cncer.

REQUISITOS ADICIONALES

Capacitaciones relacionadas a prevencion y control de Céncer

REQUISITOS ADICIONALES

La GERESA asigna a Redes o Unidades Ejecutoras: Red de servicios de salud Cusco Norte, Cusco Sur, La
Lugar de prestacion del servicio Convencién, Canas Canchis Espinar, Chumbivilcas, para conformar brigadas méviles en diferentes EESS
seleccionados priorizados por las redes de salud a las cuales son asignados el personal

Duracion del contrato Inicio: Sera sefialado en la suscripcidn del contrato,como actividades realizadas a todo costo

COBIERNG
SLERENCIA REGIS’)

Obst, £

Isa Diaz Rojas "
Coord, Reg. PP, Pravancicn y Control éc Cancer
COP 3368




Gerencia Regional de PERFIL DE PUESTO
Salud CODIGO DE PLAZA - 002

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Unidad Orgénica DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONAS

Nombre del cargo/puesto MEDICO

Registro AIRHSP 000692

Dependencia jerdrquica DSP - COORDINACION PROGRAMA PRESUPUESTAL DE PREVENCION Y CONTROL DE CANCER

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién directa al paciente en Tamizajes preventivos en cancer en el primer nivel de atenciény en el marco de la R.M. N° 1003-2020/MINSA gue aprueba el Documenta
Técnico: Plan Nacional de Cuidados Integrales del Cancer {2020-2024) y en cumplimiento a la Ley de Presupuesto N° 32185 articulo 21y Ley dei Presupuesto Piblico para el afio
fiscal 2024, articulo 54 numeral a) y la Ley Nacional de Cancer N2 31336, fortalecer las actividades preventivas oncoldgicas para brindar Tamizajes preventivos de cancer en el
primer nivel de atencion en los puntos mas dlgidos de la regién como es la zona de la Red Cusco Norte, Sur, La Convenci6n, Canas Canchis Espinar, Chumbivilcas, a las cuales son

asignados los equipos de la brigada.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Desarrollar actividades mediante brigadas méviles para la promocién del tamizaje de cancer de colon y recto a través de la evaluacion clinica y el examen de sangre oculta en
heces a poblacién general de 50 a 70 afios. Tamizaje de Cancer de Prostata a través de la identificacién de factores de riesgo para Céncer de Préstatay la Evaluacion con Dosaje de
Antigeno Prostético (PSA) Cuantitativo en poblacién masculina de 50 a 75 afios. Tamizaje de Cancer de Piel que se brinda a poblacién comprendida entre 18 a 70 afios de edad, |a

misma que incluye un examen clinico de fa piel.
2. Gestionar |a intervencion de tamizaje de canceres prevalentes en los establecimientos de salud, comunidad, instituciones u organizaciones sociales de base y visitas

domiciliarias. En el 4mbito de la GERESA de Redes de Servicios de Salud Canas Canchis Espinar, La Convencidn, Chumbivilcas, Cusco Sur y Norte, en los EESS seleccionados y
priorizados, cumpliendo actividades mediante las brigadas méviles.

3. Brindar Consejeria Preventiva en Factores de Riesgo para el Cancer y Evaluacién de Factores de Riesgo para Cancer de Colon y Recto, Cancer Préstata y Ca de Piel; indicacion
para tamizaje de mamografia y referencia a los EESS con mamdgrafo y la coordinacién respectiva

4. Coordinar el traslado de las muestras oportuno hacia los puntos de acopio o Laboratorio de procesamiento segun lo dispuesto por la GERESA Cusco en coordinacién con
responsable de laboratorio y el equipo de la brigada . .

5. Gestionar/seguimiento a la interconsulta/referencia de las pacientes con resultados para confirmacion de diagnéstico y manejo segln especialidad, segln corresponda.

6. Garantizar las entregas de resultado a los pacientes tamizados en Otros canceres prevalentes.

7. Brindar atencion de tamizaje en cancer de mama {examen clinico de mamas) y realizar la Indicacién para la mamografia a los EESS que cuentan con el mamégrafo operativo y la

coordinacidn respectiva.

8. Realizar seguimiento de pacientes a las que se indicd latoma de la mamografia y entregar el resultado.

9. Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los codigos y/o prestaciones ejecutadas.

10. Cumplimiento con metas establecidas por el Programa Presupuestal de Cancer, Concretar resultados en el tiempo oportuno

11. Funciones administrativas como redaccion de informes y documentos relacionados a la prestacién del servicio como: Registro en Historia Clinica, aplicativos d
{obligatoriamente) y/o Registro en el HISMINSA, entre otros a solicitud del jefe.

12. Atencién al sector de la poblacién asignada, con disponibilidad de desplazamiento a otras localidades en la jurisdiccién asignada por la GERESA y o la Unidad Ejecutora
asignada, con fines asistenciales dentro de la finalidad del contrato

13. Otras funciones relacionadas al cargo que le sean asignadas por el/la jefe/a inmediato superior relacionadas a las funciones del cargo estructural.

14. Capacidad de trabajo en equipo, disponibilidad para desplazamiento y rotacién a los ambitos designados segiin corresponda para fines asistenciales

e seguimiento

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS
Coordinacidn con la Direccion de salud de las Persona (PP Prevencidn y Control de Cancer), coordinacion con las Unidades ejecutoras asignadas para cumplir las actividades

mediante la brigada mavil

COORDINACIONES EXTERNA
Con EESS asignadas, Redes y Micro Redes asignados por la GERESA, segun el ambito asignado y necesidades de otros ambitos de la GERESA otras instituciones.

Periadicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente I___—I

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?
Incompleta Completa l___‘Egresado(a) I:lBachiller Titulo/Licenciatura Si No E:I
primaria D) ¢Habilitacion
Secundaria profesional?

Técnica Basica
{16 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Universitaria X

MEDICO CIRUJANO Si No

lMaestria [ |Egresado I lGrado

Maestria, doctorado puede ser egresado, es opcional afines alcargo a
postular

Doctorado ‘ ‘Egresado | |Grado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en Prevencidn y Control de Cancer: tamizajes de canceres prevalentes

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos;

Cursos de Trdmite Documentario Cursos afines a prevencién de cancer o diagndstico o tratamiento de cancer

C) Conacimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

2 afios de experiencia laboral como médico.

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

1 afio de experiencia especifica profesional en sector piblico {Establecimientos de Salud primer nivel de atencién u Hospitales de segundo nivel de atenci6n); en caso sector
privado (solo se contabilizard maximo 6 meses) el resto no se contabilizara; y haber trabajado en brigada mévil de prevencién cancer

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido

1 afio de experiencia especifica como médico asistencial en el sector Pdblico.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

prevencion del cancer.

Capacidad de analisis, Responsabilidad, Organizacién, Orientacion a resultados. Compromiso con la institucién. Lealtad, fidefidad y ser proactivo, Cumplimiento con metas
establecidas por el Programa Presupuestal de Cancer, Concretar resuitados en el tiempo oportuno, Capacidad de trabajo en equipo, Manejo adecuado de las relaciones
interpersonales, Concretar resultados en el tiempo oportuno, Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales, Facilidad de expresién verbal, Capacidad de analisis,
comunicacion, redaccién, sintesis de direccion y coordinacién técnica, Conocimiento y manejo de sistema informatico y programas, Disponibilidad de tiempo para desplazamiento
a los EESS segiin asignacion de funciones, Capacitaciones relacionadas al cargo a postular, Cursos relacionados a prevencién de cancer, o haber trabajado en brigadas para la

REQUISITOS ADICIONALES

Capacitaciones relacionadas a prevencion y control de Cancer

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacion del servicio

La GERESA asigna a Redes o Unidades Ejecutoras: Red de servicios de salud Cusco Norte, Cusco Sur, La
Convencion, Canas Canchis Espinar, Chumbivilcas, para conformar brigadas méviles en diferentes EESS
seleccionados priorizados por las redes de salud a las cuales son asignados el personal

Duracién del contrato

Inicio: Serd sefialado en la suscripcidn del contrato,como actividades realizadas a todo costo

Dl L Tk e Lo, e mane e

Obst. Elsa Diaz Rojas -

Coord. Reg. PP, Prevancion y Control de Cancer
CL :

. 3363



‘T&;M %"". Gerencia Regional de PERFIL DE PUESTO
{ 2 E Ealud CODIGO DE PLAZA - 003

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD
Unidad Orgéanica DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONAS

Nombre del cargo/puesto ENFERMERO {A)/ ESPECIALISTA

Registro AIRHSP 000633

Dependencia jerdrquica DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONAS

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar servicios de cuidados paliativos a pacientes con enfermedad de cancer avanzado o en situacion de cancer terminal y asegurar una atencion medica domiciliaria aportuna e
integral en cuidados paliativos oncol6gicos al paciente, su familia y/o cuidador, garantizando la continuidad del cuidado del paciente en el ambito hospitalario al ambito del
dornicilio, a través de las Brigadas de Atencidn Domiciliaria en Cuidados Paliativos Oncoldgicos en el marco de la R.M. N° 1003-2020/MINSA que aprueba el Documento Técnico:
Plan Nacional de Cuidados Integrales del Cancer (2020-2024) y en cumplimiento a la Ley de Presupuesto N° 32185 articulo 21 y la Ley N°31953, Ley del Presupuesto Publico para el
afo fiscal 2024, articulo 54 numeral a) y la Ley Nacional de Cancer N° 31336, fortalecer las actividades de atencién domiciliaria oportuna e integral en cuidados paliativos
oncoldgicos al paciente, su familia y/o cuidador en atencion de cuidados de enfermeria en el ambito de la GERESA segln necesidad de los pacientes, actividades que se cumplird

en el primer nivel de atencidn v visitas domiciliarias.

FUNCIONES DEL PUESTO
T. Desarrollar actividages, medianie las Grigadas moviles en equipo muliidisciplinario para la aiencion en domicilio a 1os pacienies con enfermedad de cancer en elapa avanzada

y/o terminal que requieren cuidados paliativos oncoldgicos domiciliaria oportuna e integral a los pacientes oncoldgicos y su familia y/o cuidador, participar como miembro del
equipo multidisciplinario y trabajo en equipo

2. Tamizaje de Enfermeria en cuidados paliativos

3. Valoracion de Enfermeria del paciente y su familia.

4. Administrar tratamiento farmacoldgico segln prescripcién médica

5. Brindar consejeria de enfermeria y educacidn para el cuidado al paciente, familia y/o cuidador

6. Educacién en el uso de tratamientos no farmacolégicos para alivio de sintomas.

7. Participar en los procedimientos médicos de diagndstico, tratamiento y confort del paciente.

8. Implante de catéter subcutaneo.

9. Mantenimiento de diversos catéteres {subcutaneo, venoso central, percuténeo abdominal, epidural) implantados en el paciente

10. Curacién de lesiones de la piel y/o ulceras por decibito, Curacién y mantenimiento de ostomias

11. Participar como miembro del equipo terapéutico en los procedimientos médicos de diagndstico, tratamiento y confort del paciente y curacién de heridas tumorales y lesiones
de la piel

12, Identificar las necesidades y problemas del paciente y su familia para la formulacién del Plan de trabajo individual y familiar. Realizar la visita domiciliaria.

13. Coordinar con el equipo del Servicio de Oncologia del EESS al que pertenece el paciente las actividades de atencidn del paciente y su familia en el domicilio

14. Reportar la actividad realizada en registro de nota de enfermerfa en ia historia clinica del paciente en coordinacion con Lic. en Enfermeria del servicio de oncoiogia del EESS al
que pertenece el paciente.

15, Registro adecuado y oportuna de HIS y FUAS de acuerdo a los cddigos y/o prestaciones ejecutadas. Reportar la actividad realizada en registro de la historia clinica del
paciente en el EESS al que pertenece el paciente

16. Cumplimiento con metas establecidas por el Programa Presupuestal de Cancer, Concretar resultados en el tiempo oportuno

17. Funciones administrativas coma redaccidn de informes y documentos relacionados a la prestacion del servicio como: Registro en Historia Clinica, aplicativos de seguimiento
(obligatoriamente} y/o Registro en el HISMINSA, entre otros a solicitud del jefe.

18. Atencion al sector de la poblacién asignada, con disponibilidad de desplazamiento a otras localidades en la jurisdiccion asignada por la GERESA, con fines asistenciales dentro
de a finatidad del contrato

19. Otras funciones relacionadas al cargo que le sean asignadas por el/la jefe/a inmediato superior relacionadas a las funciones del cargo estructural.

COORDINACIONES INTERNAS
Coordinacién con la Direccion de salud de las Personas (PP Prevencion y Control de Cancer) y en hospitales asignadas Antonio Lorena y Regional

COORDINACIONES EXTERNA
Con EESS asignadas y hospitales, Redes y Micro Redes asignados por la GERESA y/o hospital y coordinaciones de las visitas domiciliarias con los pacientes

Periodicidad de la aplicacidn {marcar con un X, lueqo explicar o sustentar) Temporal [ x 1 Permanente[ |
"

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:|Egresado(a) DBachiller Titulo/Licenciatura Si No I:l
Primaria D} ¢ Habilitacion
Secundaria profesional?

lecnica Basica Titulo Licenciada en Enfermeria o enfermera especialista afines para ,
. S st Divo [
cuidados de pacientes criticos

16 2 afios)
Iecn%carguperlur
13 6 4 afios)
Universitaria X

[Maestria | |Egresado | |Grado

[Doctorado ] |Egresado | |Grado

]




CONJCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentor con documentos):

IConocimiento en Prevencién y Control de Céncer en: Cuidados paliativos oncoldgicos domiciliarios

B} Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de Tramite Documentario Cursos afines a prevencién de céncer o diagnéstico o tratamiento de cancer y/o cuidados paliativos oncoldgicos o afines o en cuidados criticos

de pacientes
C) Conacimientos de Ofimédtica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Pracesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros {Especificar) .
Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector puhlico o privado.

Dos afios de experiencia laboral como licenciad aen enfermeria o enfermera especialista en oncologia o afines

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 afio de experiencia especifica como enfermera en sector publico (Establecimientos de Salud primer nivel de atencién u Hospitales de segundo o tercer nivel de atencidn); en
caso sector privado (solo se contabilizard maximo 6 meses) el resto no se contabilizard; y haber trabajado en brigada mévil de cuidados paliativos oncoldgicos domiciliarios

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido

01 afio de experiencia especifica como enfermera en el sector Publico.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

Na aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de andlisis, Responsabilidad, Organizacion, Trabajo en equipo, Orientacin a resultados. Compromiso con la institucién. Lealtad, fidelidad y ser proactivo, Cumplimiento
con metas establecidas por el Programa Presupuestal de Céncer, Concretar resultados en el tiempo oportuno, Capacidad de trabajo en equipo, Manejo adecuado de las refaciones
interpersonales, Concretar resultados en el tiempo oportuno, Liderazgo para el logro de los objetivas institucionales, Facilidad de expresion verbal, Capacidad de anilisis,
comunicacién, redaccién, sintesis de direccién y coordinacién técnica, Conocimiento y manejo de sistema informético y programas, Disponibilidad de tiempo para desplazamiento
alos EESS segdn asignacidn de funciones, Capacitaciones relacionadas al cargo a postular, Cursos relacionados a prevencidn de céncer y control de céncer , o haber trabajado en
brigadas de cuidados paliativos oncolégicos domiciliarios

REQUISITOS ADICIONALES

Capacitacién en cuidados paliativos oncoldgicos o haber trabajado en atencidn de pacientes oncolégicos en hospitales o cuidados de pacientes criticos

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Establecimientos de Salud asignado por la GERESA a los hospitales Antonio Lorena y regional y dmbitos de
y Red de servicios de salud Cusco Norte, Cusco Sur, La Convencién, Canas Canchis Espinar, Chumbivilcas

Lugar de prestacion del servicio
través de brigadas méviles desplazamiento a domicilio

Duracién del contrato Inicio: Ser4 seftalado en la suscripcion del contrato,como actividades realizadas a todo costo

--u-—---------' -?ﬁ'- éo}'as
Obst. EfSa Jiaz »
" p.f. Prevencion y Control de Canc
Coord R8P C 0P, 3368




g”}'z&;“"'«% Gerencia egional e PERFIL DE PUESTO
y W4 Sl CODIGO DE PLAZA - 004

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD
Unidad Orgénica DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONAS

Nombre del cargo/puesto ENFERMERQ (A)/ ESPECIALISTA

Registro AIRHSP 000694

Dependencia jerarquica DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONAS

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar servicios de cuidados paliativos a pacientes con enfermedad de cancer avanzado o en situacién de cancer terminal y asegurar una atencién médica domiciliaria oportuna e
integral en cuidados paliativos oncolégicos al paciente, su familia y/o cuidador, garantizando ta continuidad del cuidado del paciente en el ambito hospitalario al dmbito del domicilio, a
través de las Brigadas de Atencién Domiciliaria en Cuidados Paliativos Oncoldgicos en el marco de la R.M. N° 1003-2020/MINSA que aprueba el Documento Técnico: Plan Nacional de
Cuidados Integrales del Cancer {2020-2024) y en cumplimiento a la Ley de Presupuesto N° 32185 articulo 21y la Ley N°31953, Ley del Presupuesto Plblico para el afio fiscal 2024,
articulo 54 numeral a) y la Ley Nacional de Cancer N2 31336, fortalecer las actividades de atencién domiciliaria oportuna e integral en cuidados paliativos oncolégicos al paciente, su
familia y/o cuidador en atencién de cuidados de enfermeria en el ambito de la GERESA seguin necesidad de los pacientes, actividades que se cumplird en el primer nivel de atencidn y

visitas domiciliarias.

FUNCIONES DEL PUESTO
1. Desarrollar actividades, mediante las brigadas moviles en equipo multidisciplinario para la atencion en domiciiio a Jos pacientes con entermedad de cancer en etapa avanzada y/o

terminal que requieren cuidados paliativos oncoldgicos domiciliaria oportuna e integral a los pacientes oncoldgicos y su familia y/o cuidador, participar como miembro del equipo

multidisciplinario y trabajo en equipo

Tamizaje de Enfermeria en cuidados paliativos

valoracién de Enfermeria del paciente y su familia.

Administrar tratamiento farmacoldgico segin prescripcién médica

Brindar consejeria de enfermeria y educacion para el cuidado al paciente, familia y/o cuidador
Educacion en el uso de tratamientos no farmacologicos para alivio de sintomas.

participar en los procedimientos médicos de diagnéstico, tratamiento y confort del paciente.
Implante de catéter subcutdneo.

Mantenimiento de diversos catéteres {subcutdneo, venoso central, percutaneo abdominal, epidural) implantados en el paciente
10. Curacién de lesiones de la piel y/o ulceras por decibito, Curacién y mantenimiento de ostomias

11. Participar como miembro del equipo terapéutico en los procedimientos médicos de diagndstico, trat;

o NGNS W

amiento y confort del paciente y curacién de heridas tumorales y lesiones de la
piel

12. Identificar las necesidades y problemas del paciente y su familia para la formulacién del Plan de trabajo individual y familiar. Realizar la visita domiciliaria.

13. Coordinar con el equipo del Servicio de Oncologia del EESS al que pertenece el paciente las actividades de atencién del paciente y su familia en el domicilio

14. Reportar la actividad realizada en registro de nota de enfermeria en la historia clinica del paciente en coordinacién con Lic. en Enfermerfa del servicio de oncologia del €ESS al que
pertenece el paciente.

15. Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los codigos y/o prestaciones ejecutadas.
el EESS al que pertenece el paciente

16. Cumplimiento con metas establecidas por el Programa Presupuestal de Céncer, Concretar resultados en el tiempo oportuno

17. Funciones administrativas como redaccién de informes y documentos relacionados a la prestacién del servicio como: Registro en

{obligatoriamente) y/o Registro en el HISMINSA, entre otros a solicitud del jefe.
18. Atencidn al sector de la poblacién asignada, con disponibilidad de desplazamiento a otras localidades en Ia jurisdiccian asignada por la GERESA, con fines asistenciales dentro de la

Reportar la actividad realizada en registro de la historia clinica del paciente en

Historia Clinica, aplicativos de seguimiento

finalidad del contrato
19. Otras funciones relacionadas al cargo que le sean asignadas por el/la jefe/a inmediato superior relacionadas a las funciones del cargo estructural.

20. Capacidad de trabaio en eauipo multidisciolinario con los orofesionales intearantes de la Brigada

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS
Coordinacién con la Direccién de salud de las Personas (PP Prevencién y Control de Cancer) y en hospitales asignadas Antonio Lorena y Regional

COORDINACIONES EXTERNA
Con EESS asignadas y hospitales, Redes y Micro Redes asignados por la GERESA y/o hospital y coordinaciones de las visitas domiciliarias con los pacientes

Periodicidad de la aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar} Temporal D Permanentel—__]

r

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académicay carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

incompleta Completa |:|Egresado(a) DBachiller Titu!o/Licenciatura Si No |:,
D} ¢ Habilitacion
Secundaria profesional?

Tecnica Basica Titulo Licenciada en Enfermeria o enfermera especialista afines para si N I:
cuidados de pacientes criticos ! °

Primaria

(16 2 aifos)
T egn%cg%%spenor
{3 6 4 afios)
Universitaria X

|Maestria | |Egresado [ |Grado

IDoctorado ] lEgresado | iGrado




CONOCIMIENTOS

A) Conacimientas técnicos principales requeridos para el puesto (Ne se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en Prevencion y Control de Cancer en: Cuidados paliativos oncoldgicos domiciliarios

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de Tramite Documentario Cursos afines a prevencién de cancer o diagndstico o tratamiento de cdncer y/o cuidados paliativos oncoldgicos o afines o en cuidados criticos de
pacientes
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
) Nivel de dominic Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) .
— Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.
Dos afios de experiencia laboral como licenciad aen enfermeria o enfermera especialista en oncologia o afines J

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 afio de experiencia especifica como enfermera en sector publico (Establecimientos de Salud primer nivel de atencién u Hospitales de segundo o tercer nivel de atencidn); en caso
sector privado (solo se contabilizara maximo 6 meses) el resto no se contabilizard; y haber trabajado en brigada mévil de cuidados paliativos oncoldgicos domiciliarios

8. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido

} 01 afo de experiencia especifica como enfermera en el sector Publico.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional paro el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de analisis, Responsabilidad, Organizacién, Trabajo en equipo, Orientacién a resultados. Compromiso con Ja institucion. Lealtad, fidelidad y ser proactivo, Cumplimiento con
metas establecidas por el Programa Presupuestal de Céncer, Concretar resultados en el tiempo oportuno, Capacidad de trabajo en equipo, Manejo adecuado de las relaciones
interpersonales, Concretar resultados en el tiempo oportuno, Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales, Facilidad de expresion verbal, Capacidad de andlisis,
comunicacién, redaccion, sintesis de direccién y coordinacién técnica, Conocimiento y manejo de sistema informdtico y programas, Disponibilidad de tiempo para desplazamiento a los
EESS seguin asignacion de funciones, Capacitaciones relacionadas al cargo a postular, Cursos relacionados a prevencion de cancer y control de céncer , o haber trabajado en brigadas de

cuidados paliativos oncoldgicos domiciliarios

REQUISITOS ADICIONALES

Capacitacion en cuidados paliativos oncoldgicos o haber trabajado en atencién de pacientes oncoldgicos en hospitales o cuidados de pacientes criticos

REQUISITOS ADICIONALES

Establecimientos de Salud asignado por la GERESA a los hospitales Antonio Lorena y regional y dmbitos de y
Red de servicios de salud Cusco Norte, Cusco Sur, La Convencion, Canas Canchis Espinar, Chumbivilcas través

Lugar de prestacion del servicio
de brigadas mdviles desplazamiento a domicilio

Duracidn del contrato Inicio; Serd sefialado en la suscripcidn del contrato,como actividades realizadas a todo costo
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SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Unidad Organica DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONAS

Nombre del cargo/puesto PSICOLOGO

Registro AIRHSP 000695

Dependencia jeradrquica DSP - COORDINACION PROGRAMA PRESUPUESTAL DE PREVENCION Y CONTROL DE CANCER

SECCION: FUNCIONES

MiSION DEL PUESTO

Brindar servicios de cuidados paliativos a pacientes con enfermedad de cancer avanzado o en situacion de cincer terminal y asegurar una atencion médica domiciliaria oportuna e
integral en cuidados paliativos oncolégicos al paciente, su familia y/o cuidador, garantizando la continuidad del cuidado del paciente en el ambita hospitalario al dmbito del domicilio, a
través de las Brigadas de Atencién Domiciliaria en Cuidados Paliativos Oncolégicos en el marco de la R.M. N° 1003-2020/MINSA que aprueba el Documento Técnico: Plan Nacional de
Cuidados Integrales del Cancer (2020-2024) y en cumplimiento a la Ley de Presupuesto N° 32185 articulo 21y la Ley N°31953, Ley del Presupuesto Pablico para el afio fiscal 2024, articulo
54 numeral a) y la Ley Nacional de Céncer Ne 31336, fortalecer las actividades de atencion domiciliaria oportuna e integral en cuidados paliativos oncoldgicos al paciente, su familia y/o
cuidador en atencion de salud mental como soporte psicolégico en el ambito de la GERESA segun necesidad de los pacientes, actividades que se cumplira en el primer nivel de atencién

y visitas domiciliarias.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Desarrollar actividades, mediante las brigadas moviles en equipo multidisciplinario para la atencion en domicilio a los pacientes con enfermedad de cancer en etapa avanzada y/o
terminal que requieren cuidados paliativos oncolégicos domiciliaria oportuna e integral alos pacientes ancologicos y su familia y/o cuidador, participar como miembro del equipo
multidisciplinario y trabajo en equipo

2. Atencién psicoldgica en el ambito del domicilio, a los pacientes con enfermedad de cancer en etapa de enfermedad avanzada y/o terminal que requieren cuidados paliativos
oncologicos.

3. Realizar consejerias en salud mental y evaluaciones psicologicas a pacientes y familiares que reciben cuidados paliativos oncoldgico.

4. Coordinar y Desarrollar las actividades de psicologia con los pacientes oncoldgicos y los integrantes de la familia en base a la identificacién de problemas y necesidades en el ambiente
familiar.

5. Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los codigos y/o prestaciones ejecutadas.

6. Participar como miembro del equipo terapéutico en los procedimientos psicolégicos de diagndstico, tratamientoy confort del paciente.

7. Promover la atencion integral de} paciente.

8. Identificar las necesidades y problemas del paciente y su familia para Ia formulacién det Plan de trabajo individual y familiar. Realizar la visita domiciliaria.

9. Elaboracion del Padrén Nominal de Pacientes

10. Coordinar con el equipo del Servicio de Oncologia del EESS al que pertenece el paciente las actividades de atencion en el domicilio.

11. Reportar la actividad realizada en registro de la historia clinica del paciente en coordinacién con Lic. en Psicologia del servicio de Oncologia o el profesional de psicologia asignada
12. Proporcionar y asegurar una atencidn de psicologia oportuna e integral en cuidados paliativos oncoldgicos al paciente, su familia y/o el cuidador.

13. Garantizar la continuidad del cuidado emocional y psicologico del dmbito hospitalario al dmhito del domicifio del paciente con céncer avanzado y con enfermedad en etapa terminal
14. Control de sintomas emocionales y psicoldgicos que presente el paciente durante la progresion de la enfermedad

15. Consejeria psicolégica a la familia y /o el cuidador

16. Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a las codigos y/o prestaciones ejecutadas. Reportar la actividad realizada en registro de la historia clinica del paciente en et
EESS al que pertenece el paciente

17. Cumplimiento con metas establecidas por el Programa Presupuestal de Cancer, Concretar resultados en el tiempo oportuno

18. Funciones administrativas como redaccion de informes y documentos relacionados a la prestacion del servicio como: Registro en Historia Clinica, aplicativos de seguimiento
{obligatoriamente) y/o Registra en el HISMINSA, entre otros a solicitud del jefe.

19, Atencién al sector de la poblacién asignada, con disponibilidad de desplazamiento a otras localidades en la jurisdiccién asignada por la GERESA, con fines asistenciales dentra de la
finalidad del contrato

20. Otras funciones relacionadas al cargo que le sean asignadas por el/la jefe/a inmediato superior relacionadas a las funciones del cargo estructural.

21, Capacidad de trabajo en equipo Trabajo en equipo multidisciplinario con los profesionales integrantes de la Brigada

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Coordinacién con la Direccion de salud de las Persona (PP Prevencién y Control de Céncer).
COORDINACIONES EXTERNA

Con EESS asignadas, Redes y Micro Redes asignados por la GERESA

Periodicidad de la aplicacion {(marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente |:|

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Nol:l

Incompleta Completa DEgresado(a] l:IBachiIIer Tl’tulo/Licenciatura Si

Primaria D) ¢ Habilitacion
Secundaria profesional?
lecnica pasica
& Psicologa ' X

(LE7A WP eror —m= = | No E
{2 A d afing)
Universitaria X

Maestria ‘ lEgresado | Grado

no aplica
[Doctorado [ !Egresado ] |Grado

no aplica |




CONOCIMIENTOQS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en Prevencidn y Control de Céncer en cuidados paliativos

B) Cursos y/o programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de Tramite Documentario Cursos afines a prevencion de cancer o diagndstico o tratamiento de céncer y/o cuidados paliativos oncolégicos

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico ntermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzada
Procesador de textos X Inglés b
Hojas de cilculo X Quechua x
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) X
Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Faﬁos de experiencia laboral como psicéloga en drea asistencial y/o hospitalario

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia esuecifica requerida en la funcién o la materia:

1 afio de experiencia especifica como profesional psicdloga en sector publico (Establecimientos de Salud primer nivel de atencion u Hospitales de segundo o tercer nivel de atencién) o
sector privado (solo se contabilizard méxima 6 meses) el resto no se contabilizara; y haber trabajado en brigada movil de cuidados paliativos oncoldgicos domiciliarios

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido

1 afio de experiencia especifica como psicélogo en el sector Publico. |

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de andlisis, Responsabilidad, Organizacién, Orientacion a resultados. Compromiso con la institucién. Lealtad, fidelidad y ser proactivo, Cumplimiento con metas establecidas
por el Programa Presupuestal de Cancer, Concretar resultados en el tiempo oportuna, Capacidad de trabajo en equipo, Manejo adecuado de las relaciones interpersonales, Concretar
resultados en el tiempo oportuno, Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales, Facilidad de expresién verbal, Capacidad de andlisis, comunicacién, redaccion, sintesis de
direccidn y coordinacion técnica, Conocimiento y manejo de sistema informdtico y programas, Disponibilidad de tiempo para desplazamiento a los EESS segln asignacion de funciones,
Capacitaciones relacionadas al cargo a postular, Cursos relacionadas a prevencion de cancer, o haber trabajado en brigadas de cuidados paliativos oncolégicos domiciliarios

REQUISITOS ADICIONALES

Capacitacion en cuidados paliativos oncoldgicos o haber trabajado en atencién de pacientes oncologicos en hospitales o cuidados de pacientes criticos

REQUISITOS ADICIONALES

Establecimientos de Salud asignado por la GERESA a los hospitales Antonio Lorena y regional y ambitos de 'y
Lugar de prestacion del servicio Red de servicios de salud Cusco Norte, Cusca Sur, La Convencion, Canas Canchis Espinar, Chumbivilcas través de
brigadas méviles desplazamiento a domicilio

Duracidn del contrate Inicio: Serd sefialado en la suscripcidn del contrato,como actividades realizadas a todo costo
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SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Unidad Organica DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONAS

Nombre del cargo/puesto PSICOLOGO

Registro AIRHSP 000696

Dependencia jerarquica DSP - COORDINACION PROGRAMA PRESUPUESTAL DE PREVENCION Y CONTROL DE CANCER

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar servicios de cuidados paliativos a pacientes con enfermedad de cancer avanzado o en Situacion de cancer terminal y asegurar una atencion médica domiciliaria oportuna e integral
en cuidados paliativos oncoldgicos al paciente, su familia y/o cuidador, garantizando la continuidad del cuidado del paciente en el ambito hospitalario al dmbito del domicilio, a través de
las Brigadas de Atencién Domiciliaria en Cuidados Paliativos Oncoldgicos en el marco de la R.M. N° 1003-2020/MINSA que aprueba el Documenta Técnico: Plan Nacional de Cuidados
Integrales del Céncer (2020-2024) y en cumplimiento a la Ley de Presupuesto N° 32185 articulo 21y la Ley N°31953, Ley del Presupuesto Publico para el afic fiscal 2024, articulo 54
numeral a}y la Ley Nacional de Cincer N2 31336, fortalecer las actividades de atencién domiciliaria oportuna e integral en cuidados paliativos oncoldgicos al paciente, su familia y/o
cuidador en atencion de salud mental como soporte psicalégico en el dmbito de 1a GERESA segiin necesidad de los pacientes, actividades que se cumplira en el primer nivel de atenciény

visitas domiciliarias.

FUNCIONES DEL PUESTO
1. Desarrollar actividades, mediante las brigadas moviles en equipo multidisciplinario para la atencién en domicilio a los pacientes con enfermedad de céncer en etapa avanzada y/o
terminal que requieren cuidados paliativos oncoldgicos domiciliaria oportuna e integral a los pacientes oncolégicos y su familia y/o cuidador, participar como miembro del equipo

multidisciplinario y trabajo en equipo
2. Atencidn psicoldgica en el dmbito del domicilio, a los pacientes con enfermedad de cancer en etapa de enfermedad avanzada y/o terminal que requieren cuidados paliativos
oncoldgicos.

3, Realizar consejerias en salud mental y evaluaciones psicoldgicas a pacientes y familiares que reciben cuidados paliativos oncoldgico.

4. Coordinar y Desarrollar las actividades de psicologia con los pacientes oncoldgicos y los integrantes de la familia en base a la identificacion de problemas y necesidades en el ambiente
familiar.

5, Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los cédigos y/o prestaciones ejecutadas.

6. Participar como miembro del equipo terapéutico en los procedimientos psicoldgicos de diagndstico, tratamiento y confort del paciente.

7. Promover la atencién integral del paciente.

8. Identificar las necesidades y problemas def paciente y su familia para la formulacién de! Plan de trabajo individual y familiar. Realizar la visita domiciliaria.

9. Elaboracién del Padrén Nominal de Pacientes

10. Coordinar con el equipo del Servicio de Oncologia del EESS al que pertenece el paciente las actividades de atencion en el domicilio,

11, Reportar la actividad realizada en registro de Ia historia clinica del paciente en coordinacién con Lic. en Psicologia del servicio de Oncelogia o el profesional de psicologia asignada

12. Proporcionar y asegurar una atencion de psicologia oportuna e integral en cuidados paliativos oncoldgicos al paciente, su familia y/o el cuidador.

13. Garantizar la continuidad del cuidado emocional y psicologico del dmbito hospitalario al ambito del domicilio de! paciente con cancer avanzado y con enfermedad en etapa terminal
14. Control de sintomas emocionales y psicoldgicos que presente el paciente durante la progresion de la enfermedad

15. Consejeria psicolégica a la familia y /o el cuidador

16. Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los codigos y/o prestaciones ejecutadas. Reportar la actividad realizada en registro de la historia clinica del paciente en el
£ESS al que pertenece el paciente

17. Cumplimiento con metas establecidas por el Programa Presupuestal de Cancer, Concretar resultados en el tiempo oportuno

18. Funciones administrativas como redaccion de informes y documentos relacionados a la prestacion del servicio como: Registro en Historia Clinica, aplicativos de seguimiento
{obligatoriamente) y/o Registro en el HISMINSA, entre otros a solicitud del jefe.
19. Atencién al sector de la poblacién asignada, con disponibilidad de desplazamie

finalidad del contrato
20. Otras funciones relacionadas al cargo que le sean asignadas por el/la jefe/a inmediato superior relacionadas a las funciones del cargo estructural.

21, Capacidad de trabajo en equipo Trabajo en equipo multidisciplinario con los profesionales integrantes de la Brigada

[

w

o un

nto a otras localidades en la jurisdiccién asignada por la GERESA, con fines asistenciales dentro de la

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Coordinacién con 1 Direccidn de salud de las Persona (PP Prevencién y Control de Céncer).
COORDINACIONES EXTERNA

Con EESS asignadas, Redes y Micro Redes asignados por la GERESA

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar} Temporal Permanente B

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

NoL__l

incompleta Completa l:IEgresado(a) |:|Bachiller Titulo/Licenciatura

Primaria D) ¢ Habilitacion
Secundaria profesional?
1ecnica pasica PSiCOlOgO. Si NO
(kb Yiileror
i34 danns)
Universitaria X

|Maestr|’a ‘ [Egresado ‘ [Grado

no aplica
‘Doctorado ‘ |Egresado \ |Grado

no aplica




‘CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentor con documentos):

Conocimiento en Prevencién y Control de Céncer en cuidados paliativos J

B) Cursos y/o programas de especializacitn requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de Tramite Documentario Cursos afines a prevencién de cancer o diagndstico o tratamiento de cancer y/o cuidados paliativos oncoldgicos

) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Qtros (Especificar)
Otros {Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)’ .
Observaciones:
Otros {Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

[02 afios de experiencia laboral como psicdloga en drea asistencial y/o hospitalario

Experiencia laboral especifica
A. tndique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 afia de experiencia especifica como profesional psicéloga en sector publico (Establecimientos de Salud primer nivel de atencién u Hospitales de segundo o tercer nivel de atencidn) o

sector privado (solo se contabilizard méximo 6 meses) el resto no se contabilizara; y haber trabajado en brigada mévil de cuidados paliativos oncoldgicos domiciliarios

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido

01 afio de experiencia especifica coma psicélogo en el sector Publico. J
Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
]No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de analisis, Responsabilidad, Organizacién, Orientacion a resultados. Compromiso con la institucién. Lealtad, fidelidad y ser proactivo, Cumplimiento con metas establecidas por
Concretar resultados en el tiempo oportuno, Capacidad de trabajo en equipo, Manejo adecuado de las relaciones interpersonales, Concretar

el Programa Presupuestal de Cancer,
pacidad de anilisis, comunicacién, redaccién, sintesis de

resultados en el tiempo oportuno, Liderazgo para el logro de fos objetivos institucionales, Facilidad de expresién verbal, Ca
direccion y coordinacion técnica, Conocimienta y manejo de sistema informitico y programas, Disponibilidad de tiempo para desplazamiento a las EESS seglin asignacién de funciones,
Capacitaciones relacionadas al cargo a postular, Cursos relacionados a prevencién de céncer, o haber trabajado en brigadas de cuidados paliativos oncolégicos domiciliarios

REQUISITOS ADICIONALES

Capacitacién en cuidados paliativos oncoldgicos o haber trabajado en atencién de pacientes oncoldgicos en hospitales o cuidados de pacientes criticos

REQUISITOS ADICIONALES

Establecimientos de Saud por la GERESA a los hospitales Antonio Lorena y Regional y ambitos de |a Red de

Lugar de prestacion del servicio servicios de Salud Cusco Norte, Cusco Sur, La Convencion, Canas, Canchis, Espinar, Chumbivilcas a traves de

brigadas moviles desplazamiento a domicilio.

Duracion del contrato Inicio: Sera sefialado en la suscripcién del contrato,como actividades realizadas a tado costo
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Gerencia Regional de PERFIL DE PUESTO
ol CODIGO DE PLAZA - 007

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Unidad Organica DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONAS

Nombre del cargo/puesto MEDICO

Registro AIRHSP 000697

Dependencia jerarquica DSP - COORDINACION PROGRAMA PRESUPUESTAL DE PREVENCION Y CONTROL DE CANCER

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar servicios de cuidados paliativos a pacientes con enfermedad de céncer avanzado o en situacién de cancer terminal y asegurar una atencién médica domiciliaria oportuna e
integral en cuidados paliativos oncoldgicos al paciente, su familia y/o cuidador, garantizando la continuidad del cuidado del paciente en el dmbito hospitalario al &mbito del domicilio, a
través de las Brigadas de Atencidn Domiciliaria en Cuidados Paliativos Oncoldgicos en el marco de la R.M. N° 1003-2020/MINSA que aprueba el Documento Técnico: Plan Nacional de
Cuidados Integrales del Cancer (2020-2024) y en cumplimiento a la Ley de Presupuesto N° 32185 articulo 21y la Ley N°31953, Ley del Presupuesto Plblico para el afio fiscal 2024,
articulo 54 numeral a) y la Ley Nacional de Cancer N2 31336, fortalecer las actividades de atencién médica domiciliaria oportuna e integral en cuidados paliativos oncolégicos al
paciente, su familia y/o cuidador en el dmbito de la GERESA segun necesidad de los pacientes, actividades que se cumplird en el primer nivel de atencidn y visitas domiciliarias.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Desarrollar actividades, mediante las brigadas moviles en equipo multidisciplinario para la atencidn en domicilio a los pacientes con enfermedad de cancer en etapa avanzada y/o
terminal que requieren cuidados paliativos oncalégicos domiciliaria oportuna e integral a los pacientes oncologicos y su familia y/o cuidador

2. Actividades a realizar en brigadas de atencidn cuidados paliativos oncoldgicos en domicilio, Participar como miembro del equipo y conformar parte de la brigada mévil

3. Gestionar la intervencién domiciliaria coordinar con el servicio de oncologia del hospital Antonio Lorena y hospital Regional de Cusco para la ubicacidn de pacientes que requieren
cuidados paliativos en domicilio. Trabajo articulado con el equipo profesional del servicio de oncologia de los hospitales asignados con los EESS de origen del paciente que lo deriva

para atencion domiciliaria.

4, Realizar visitas domiciliarias y Evaluacidn clinica integral del paciente

5. Indicacidn de terapia farmacolégica y no farmacolégica para el control de sintomas que presente el paciente durante la progresién de la enfermedad

6. Atencidn en el duelo a los familiares directos del paciente

7. Realizar consejerias en salud y evaluaciones médicas a pacientes y familiares que reciben cuidados paliativos oncoldgico.

8. Garantizar la continuidad del cuidado del paciente con céncer avanzado y con enfermedad en etapa terminal del &mbito hospitalario al émbito del domicilio

9. Coordinar y Desarrollar las actividades de medicina paliativa y tratamiento del dolor con los pacientes oncoldgicos y los integrantes de la familia en base a la identificacidn de

problemas y necesidades en el ambiente familiar

011. Responsabilidad como jefe de la Brigada referente a su organizacidn, cronograma de actividades entre otras.

11. Participar como miembro del equipo terapéutico en los procedimientos médicos de diagndstico, tratamienta y confort del paciente y curacidn de heridas tumorales y lesiones de la
piel, heridas operatorias entre otras actividades

12. ldentificar las necesidades y problemas del paciente y familia para la formulacién del Plan de trabajo familiar

13. Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los codigos y/o prestaciones ejecutadas. Reportar la actividad realizada en registro de la historia clinica del paciente en
el EESS al que pertenece el paciente

14, Cumplimiento con metas establecidas por el Programa Presupuestal de Cancer, Concretar resultados en el tiempo oportuno

15. Funciones administrativas como redaccidon de informes y documentos relacionados a la prestacién del servicio como: Registro en Historia Clinica, aplicativos de seguimiento
{obligatoriamente) y/o Registro en el HISMINSA, entre otros a solicitud del jefe.

16. Atencién al sector de la poblacion asignada, con disponibilidad de desplazamiento a otras localidades en la jurisdiccion asignada por la GERESA y segun las indicaciones de los
especialistas de cada uno de los hospitales asignados, con fines asistenciales dentro de la finalidad del contrato.

17. Otras funciones relacionadas al cargo que le sean asignadas por el/la jefe/a inmediato superior relacionadas a las funciones del cargo estructural.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS
Coordinacién con la Direccién de salud de las Persanas (PP Prevencidn y Control de Cancer) y en hospitales asignadas Antonio Lorena y Regional

COORDINACIONES EXTERNA
Con EESS asignadas y hospitales, Redes y Micro Redes asignados por la GERESA y/o hospital y coordinaciones de las visitas domiciliarias con los pacientes 1

Periodicidad de la aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal E Permanente D

-

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa |__—|Egresado(a) |:]Bachiller Titulo/Licenciatura No |:|
Primaria D} éHabilitacion
Secundaria profesional?
e cnica B
uez";:ﬁ::)'ca MEDICO CIRUJANO O MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FAMILIAR Y si No D
Técnica Superior COMUNITARIA
(3 64 afios)
Universitaria X
|Maestria | |Egresado J fGrado
No aplica |
[Doctorado | [Egresado ] |Grado

No aplica




5

CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en Prevencion y Control de Céncer en: Cuidados paliativos oncoldgicos domiciliarios l

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de Tramite Documentario Cursos afines a prevencion de cdncer o diagndstico o tratamiento de cdncer y/o cuidados paliativos oncolégicos

€) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas/Dialectos

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) .
— Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

02 afios de experiencia laboral como médice o especialista en medicina familiar o afines

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 afio de experiencia especifica profesional en sector plblico (Establecimientos de Salud primer nivel de atencion u Hospitales de segundo o tercer nivel de atencién); en caso sector
privado {solo se contabilizara maximo 6 meses) el resto no se contabilizara; y haber trabajado en brigada movil de cuidados paliativos oncolégicos domiciliarios

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido

01 afio de experiencia especifica como médico asistencial o como especialista en medicina familiar o afines en el sector Piblico.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de anlisis, Responsabilidad, Organizacién, Trabajo en equipo, Orientacién a resultados. Compromiso con la institucién. Lealtad, fidelidad y ser proactivo, Cumplimiento con
metas establecidas por el Programa Presupuestal de Cancer, Concretar resultados en el tiempo oportuno, Capacidad de trabajo en equipo, Manejo adecuado de las relaciones
interpersonales, Concretar resultados en el tiempo oportuno, Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales, Facilidad de expresién verbal, Capacidad de andlisis,
comunicacion, redaccion, sintesis de direccién y coordinacién técnica, Conocimiento y manejo de sistema informatico y programas, Disponibilidad de tiempo para desplazamiento a fos
£E5S segiin asignacion de funciones, Capacitaciones relacionadas al cargo a postular, Cursos relacionados a prevencién de cancer y control de cancer , o haber trabajado en brigadas de

cuidados paliativos oncoldgicos domiciliarios.

REQUISITOS ADICIONALES

Capacitacidn en cuidados paliativos oncolégicos o haber trabajado en atencidn de pacientes oncoldgicos en hospitales o cuidados de pacientes criticos

REQUISITOS ADICIONALES

Establecimientos de Salud asignado por la GERESA a los hospitales Antonio Lorena y regional y 3mbitos de y
Lugar de prestacion del servicio Red de servicios de salud Cusco Norte, Cusco Sur, La Convencién, Canas Canchis Espinar, Chumbivilcas través
de brigadas méviles desplazamiento a domicilio

Duracién del contrato Inicio: Sera sefialado en la suscripcién del contrato,como actividades realizadas a todo costo
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SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Unidad Orgdnica DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONAS

Nombre del cargo/puesto MEDICO

Registro AIRHSP 000698

Dependencia jerdrquica DSP - COORDINACION PROGRAMA PRESUPUESTAL DE PREVENCION Y CONTROL DE CANCER
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar servicios de cuidados paliativos a pacientes con enfermedad de cancer avanzado o en situacién de cancer terminal y asegurar una atencion médica domiciliaria oportuna e
integral en cuidados paliativos oncoldgicos al paciente, su familia y/o cuidador, garantizando la continuidad del cuidado del paciente en el mbito hospitalario al ambito del domicilio, a
través de las Brigadas de Atencién Domiciliaria en Cuidados Paliativos Oncolégicos en el marco de la R.M. N° 1003-2020/MINSA que aprueba el Documento Técnico: Plan Nacional de
Cuidados Integrales del Céncer (2020-2024) y en cumplimiento a |a Ley de Presupuesto N° 32185 articulo 21y fa Ley N°31953, Ley del Presupuesto Plblico para el afio fiscal 2024,
articulo 54 numeral a) y la Ley Nacional de Céncer N2 31336, fortalecer las actividades de atencién médica domiciliaria oportuna e integral en cuidados paliativos oncolégicos al
paciente, su familia y/o cuidador en el dmbito de la GERESA seglin necesidad de los pacientes, actividades que se cumplird en el primer nivel de atencidn y visitas domiciliarias.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Desarrollar actividades, mediante las brigadas moviles en equipo multidisciplinario para la atencién en domicilio a los pacientes con enfermedad de céncer en etapa avanzada y/o
terminal que requieren cuidados paliativos oncologicos domiciliaria oportuna e integral a los pacientes oncolégicos y su familia y/o cuidador

2. Actividades a realizar en brigadas de atencién cuidados paliativos oncoldgicos en domicilio, Participar como miembro del equipo y conformar parte de la brigada mévil

3. Gestionar la intervencién domiciliaria coordinar con el servicio de oncologia del hospital Antonio Lorena y hospital Regional de Cusco para la ubicacién de pacientes que requieren
cuidados paliativos en domicilio. Trabajo articulado con el equipo profesional del servicio de oncologia de los hospitales asignados con los EESS de origen del paciente que lo deriva

para atencién domiciliaria.

4. Realizar visitas domiciliarias y Evaluacidn clinica integral del paciente

5. Indicacion de terapia farmacoldgica y no farmacoldgica para el control de sintomas que presente el paciente durante la progresién de la enfermedad

6. Atencién en el duelo a los familiares directos del paciente

7. Realizar consejerias en salud y evaluaciones médicas a pacientes y familiares que reciben cuidados paliativos oncolégico.

8. Garantizar la continuidad del cuidado del paciente con céncer avanzado y con enfermedad en etapa terminal del ambito hospitalario al ambito del domicilio

9. Coordinar y Desarrollar las actividades de medicina paliativa y tratamiento del dolor con los pacientes oncoldgicos y los integrantes de la familia en base a la identificacién de
problemas y necesidades en el ambiente familiar

011. Responsabilidad como jefe de la Brigada referente a su organizacidn, cronograma de actividades entre otras.

11. Participar como miembro del equipo terapéutico en los procedimientos médicos de diagnéstico, tratamiento y confort del paciente y curacién de heridas tumorales y lesiones de la

piel, heridas operatorias entre otras actividades

12. Identificar las necesidades y problemas del paciente y familia para la formuiacién del Plan de trabajo familiar

13. Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los cédigos y/o prestaciones ejecutadas. Reportar la actividad realizada en registro de la historia clinica del paciente en
el EESS al que pertenece el paciente

14. Cumplimiento con metas establecidas por el Programa Presupuestal de Cancer, Concretar resultados en el tiempo oportuna

15. Funciones administrativas como redaccidn de informes y documentos relacionados a la prestacién del servicio como: Registro en Historia Clinica, aplicativos de seguimiento
{obligatoriamente) y/o Registro en el HISMINSA, entre otros a solicitud del jefe.

16. Atencion al sector de la poblacién asignada, con disponibilidad de desplazamiento a otras localidades en la jurisdiccion asignada por la GERESA y segiin las indicaciones de los
especialistas de cada uno de los hospitales asignados, con fines asistenciales dentro de la finalidad del contrato.

17. Otras funciones relacionadas al cargo que le sean asignadas por el/la jefe/a inmediato superior relacionadas a las funciones del cargo estructural.

19. Capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario con los profesionales integrantes de la Brigada.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS
Coordinacién con la Direccién de salud de las Persanas {PP Prevencion y Control de Cdncer) y en hospitales asignadas Antonio Lorena y Regional

COORDINACIONES EXTERNA
Con EESS asignadas y hospitales, Redes y Micro Redes asignados por la GERESA y/o hospital y coordinaciones de las visitas domiciliarias con los pacientes

Periodicidad de la aplicacion {marcar con un X, iuego explicar o sustentar) Temporal lz‘ Permanentel:l

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica v carrera/especialidad requeridos €} ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:'Bachiller Titulo/Licenciatura Si - No I:I

Primaria D) ¢Habilitacién
Secundaria profesional?
Técnica Bisica MEDICO CIRUJANO O MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FAMILIAR Y Si N I:]
- i o

%gnizcgnsis’gericr COMUNITARIA
(3 0 4 afios)
Universitaria X

lMaestria ‘ Egresado ‘ ‘Grado

No aplica ]
|Doctorado l |Egresado ] lGrado

No aplica |




CENOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para ef puesto {No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en Prevencién y Control de Cancer en: Cuidados paliativos oncaldgicos domiciliarios J

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de Tramite Documentaric Cursos afines a prevencion de céncer o diagnéstico o tratamiento de cancer y/o cuidados paliativos oncoldgicos

C} Canocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

3 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar} X
Observaciones:
Otros (Espetificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

02 aiios de experiencia [aboral como médico o especialista en medicina familiar o afines J

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 afio de experiencia especifica profesional en sector publico (Establecimientos de Salud primer nivel de atencion u Hospitales de segundo o tercer nivel de atencidn); en caso sector
privado {solo se contabilizard maximo 6 meses) el resto no se contabilizard; y haber trabajado en brigada movil de cuidados paliativos oncoldgicos domiciliarios

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido

01 afio de experiencia especifica como médico asistencial a como especialista en medicina familiar o afines en el sector Piblico.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de analisis, Responsabilidad, Organizacion, Trabajo en equipo, Orientacion a resultados. Compromiso con la institucion. Lealtad, fidelidad y ser proactivo, Cumplimiento con
metas establecidas por el Programa Presupuestal de Céncer, Concretar resultados en el tiempo oportuno, Capacidad de trabajo en equipo, Manejo adecuado de las relaciones
interpersonales, Concretar resultados en el tiempo oportuno, Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales, Facilidad de expresidn verbal, Capacidad de andlisis,
comunicacién, redaccién, sintesis de direccién y coordinacion técnica, Conocimiento y manejo de sistema informadtico y programas, Disponibilidad de tiempo para desplazamiento a los
£ESS segun asignacidn de funciones, Capacitaciones relacionadas al cargo a postular, Cursos relacionados a prevencion de cancer y control de cancer , o haber trabajado en brigadas de

cuidados paliativos oncologicos domiciliarios.

REQUISITOS ADICIONALES

Capacitacion en cuidados paliativos oncolégicos o haber trabajado en atencién de pacientes oncoldgicos en hospitales o cuidados de pacientes criticos

REQUISITOS ADICIONALES

Establecimientos de Salud asignado por la GERESA a los hospitales Antonio Lorena y regional y dmbitos de y
Red de servicios de salud Cusco Norte, Cusco Sur, La Convencidn, Canas Canchis Espinar, Chumbivilcas través

tugar de prestacion del servicio
de brigadas moviles desplazamiento a domicilio

Duracién del contrato Inicio: Sera sefialado en la suscripcion del contrato,como actividades realizadas a todo costo

Contrai de Ganser



EPMRN  Gorencia Reional de PERFIL DE PUESTO
Uy said CODIGO DE PLAZA - 009

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD
Unidad Orgénica DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONAS

Nombre del cargo/puesto OBSTETRA

Registro AIRHSP 000699

Dependencia jerdrquica DSP - COORDINACION PROGRAMA PRESUPUESTAL DE PREVENCION Y CONTROL DE CANCER

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion directa al paciente en Tamizajes preventivos en céncer en el primer nivel de atencidn y en el marco de laR.M. N* 1003-2020/MINSA que aprueba el Documento Técnico:
Plan Nacional de Cuidados Integrales del Céncer {2020-2024) y en cumplimiento a la Ley de Presupuesto N® 32185 articulo 21 y Ley del Presupuesto Publico para el afio fiscal 2024, articulo
54 numeral a) y la Ley Nacional de Cancer N2 31336, fortalecer {as actividades preventivas oncoldgicas para brindar Tamizajes preventivos de céncer en el primer nivel de atencion en los
puntos mas algidos de |a region como es la zona de la Red Cusco Norte, Sur, La Convencién, Canas Canchis Espinar, Chumbivilcas, a las cuales son asignados los equipos de la brigada

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Desarrollar actividades mediante brigadas méviles para la promocién del tamizaje de cancer de cuello uterino y mamas.

2. Gestionar |a intervencion de tamizaje en cancer de cuello uterino en los establecimientas de salud, comunidad (instituciones u organizaciones sociales de base) y visitas domiciliarias. En
&) ambito de la GERESA (Redes de Servicios de Salud Canas Canchis espinar, Red La Convencién, Chumbivilcas, Cusco Sury Norte.

3. Brindar atencion de tamizaje en cancer de cuello uterino (orientacién, obtencidn de muestras o evaluacion clinica y entrega de resultados} en los establecimientos de salud de la micro

red, red y a la GERESA. Con prioridad en la deteccion molecular Virus del Papiloma Humano (DM-VPH) en mujeres de 30 a 49 afios (en EESS que cuentan con la implementacion de DM-

VPH).

4. Coordinar el traslado de las muestras oportuno hacia los puntos de acopio o Laboratorio de procesamiento segun sea el caso

5, Gestionar/seguimiento a la interconsulta/referencia de las pacientes con resultados positivos al tamizaje para el manejo de las lesiones premalignas de cuello uterino.

6. Realizar el monitoreo de los resultados del tamizaje de cuello uterino pendientes.

7. Brindar atencion de tamizaje en cancer de mama {examen clinico de mamas) y realizar la Indicaclén para la mamograffa y referencia a los EESS que cuentan con mamdgrafo operativo y
la coordinacidn respectiva.

8. Realizar seguimiento de pacientes a las que se Indicd |a toma de la mamografia y entregar el resultado.

9. Realizar el seguimiento a las mujeres con resultados de mamograffa: BIRADS 0,3, 4, 5,6

10. Cumplimiento con metas establecidas por el Programa Presupuestal de Cancer, Concretar resultados en el tiempo oportuno

11. Funciones administrativas como redaccién de informes y documentas relacionados a la prestacion del servicio como: Registro en Historia Clinica, aplicativos de seguimiento
(obligatoriamente) y/o Registro en el HISMINSA, entre atros a solicitud del jefe.

12. Atencion al sector de la poblacidn asignada, con disponibilidad de desplazamiento a otras localidades en la jurisdiccion asignada por la GERESAy o la Unidad Ejecutora asignada, con
fines asistenciales dentro de la finalidad del contrato

13, Otras funciones relacionadas al cargo que le sean asignadas por el/la jefe/a inmediato superior relacionadas a las funciones del cargo estructural.

14. Capacidad de trabajo en equipo, disponibilidad para desplazamiento y rotacion a las 4mbitos designados segun corresponda para fines asistenciales

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS
Coordinacién con 1a Direccion de salud de las Persona (PP Prevencién y Control de Cancer), coordinacion con las Unidades ejecutoras asignadas para cumplir (as actividades mediante la

brigada movil
COORDINACIONES EXTERNA
Con EESS asignadas, Redes y Micro Redes asignados por |a GERESA, segln el ambito asignado y necesidades de otros dmbitos de la GERESA otras instituciones.

Periodicidad de {a aplicacion {marcar con un X, lvego explicar o sustentar) Temporal E Permanente I:I

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I__—]Egresado(a) DBachiller No I:I

Si

Primaria D} ¢ Habilitacién
[ - profesional?
J écnica Bislcs OBSTETRA /LIC. EN OBSTETRICIA Si No l:]

(16 2 afios)
Tecnica Superior
(36 4 afios)
Universitaria X
IMaestrl’a | [Egresado ] |Grado
No aplica |
—_—
[Doctorado [ TEgresado [ [crado
No aplica i

COL’ 5 rlla (;o;'.(rcl de Cancer
-OF, 3341




CONOCIMIENTQS

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimianto en Prevencion y Control de Cancer: tamizajes de cancer de cuello uterino (PAP, IVAA, DM-VPH), tamizajes para cancer de mama y otros canceres prevalente. CAPACITADA
EN TOMA DE MUESTRA DE DM -VPH ACREDITA POR EL MINSA

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

. Capacitaciones relacionadas al cargo a postular.
. REQUISITO INDISPENSABLE: CAPACITADA EN TOMA DE MUESTRA DE DM -VPH ACREDITA POR EL MINSA

C} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bésico intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

’Bos afos de experiencia en el sector publico y/o privado

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 afio de experiencia especifica profesional, en sector publico (Establecimientos de Salud primer nivel de atencién u Hospitales de segundo nivel de atencién), en caso sector privado
{solo se contabilizara méximo & meses) el reste no se contabilizara

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido

01 afios de experiencia especifica como obstetra asistencial en el sector Publico.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de analisis, Responsabilidad, Organizacion, Orientacidn a resultados. Compromiso con la institucién. Lealtad, fidelidad y ser proactivo, Cumplimiento con metas establecidas por
el Programa Presupuestal de Cancer, Concretar resultados en el tiempo oportuno, Capacidad de trabajo en equipo, Manejo adecuado de las relaciones interpersonales, Concretar
resultados en el tiempo oportuno, Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales, Facilidad de expresion verbal, Capacidad de analisis, comunicacién, redaccion, sintesis de
direccién y coordinacién técnica, Conocimiento y maneja de sistema informatico y programas, Disponibilidad de tiempo para desplazamiento a los EESS segun asignacidn de funciones,
Capacitaciones relacionadas al cargo a postular, Cursos relacionados a prevencidn de cncer, a haber trabajado en brigadas para la prevencidn del cdncer, CAPACITADA EN TOMA DE

MUESTRA DE PRUEBA MOLECULAR DE DM-VPH requisito principal.

REQUISITOS ADICIONALES
Capacitaciones relacionadas a preve|

principal.}
REQUISITOS ADICIONALES

ncién y control de Cancer necesariamente debe tener capacitacién acreditada en TOMA DE MUESTRA DE PRUEBA MOLECULAR DE DM-VPH {requisito

La GERESA asigna a Redes o Unidades Ejecutoras: Red de servicios de salud Cusca Norte, Sur, La Convencidn,
Canas Canchis Espinar, Chumbivilcas, para conformar brigadas mdviles en diferentes EESS seleccionados

Lugar de prestacion del servicio
priorizados por las redes de salud a las cuales son asignados el personal

Duracién del contrato Inicio: Serd sefialado en la suscripcion del contrato,como actividades realizadas a todo costo

sa Diaz Rojas
Coord. Reg. P.P. Prevenciany Contral de Cincer
COP. 3263




,";c/“fl%"% Gerencla Regional de PERFIL DE PUESTO
ey salud CODIGO DE PLAZA - 0010

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD
Unidad Organica DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONAS

Nombre det cargo/puesto OBSTETRA

Registro AIRHSP 000700

Dependencia jerarquica DSP - COORDINACION PROGRAMA PRESUPUESTAL DE PREVENCION Y CONTROL DE CANCER

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion directa al paciente en Tamizajes preventivos en cancer en el primer nivel de atencién y en el marco de la R.M. N° 1003-2020/MINSA que aprueba el Documento Técnico: Plan

Nacional de Cuidados Integrales del Cancer {2020-2024) y en cumplimiento a la Ley de Presupuesto N° 32185 articulo 21y Ley del Presupuesto Publico para el afio fiscal 2024, articulo 54
numeral a} y la Ley Nacional de Cancer N2 31336, fortalecer las actividades preventivas oncoldgicas para brindar Tamizajes preventivos de cancer en el primer nivel de atencidn en los puntos
mas algidas de |a regidén como es la zona de la Red Cusco Norte, Sur, La Convencién, Canas Canchis Espinar, Chumbivilcas, a las cuales son asignados los equipos de la brigada

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Desarrollar actividades mediante brigadas moviles para la promocidn del tamizaje de cancer de cuello uterino y mamas.

2. Gestionar la intervencion de tamizaje en cancer de cuello uterino en los establecimientos de salud, comunidad {instituciones u organizac|
ambito de la GERESA {Redes de Servicios de Salud Canas Canchis espinar, Red La Convencién, Chumbivilcas, Cusco Sur y Norte.

3. Brindar atencion de tamizaje en cancer de cuello uterino (orientacién, obtencién de muestras o evaluacién clinica y entrega de resultados) en los establecimientos de salud de la micro red,
red y a la GERESA, Con prioridad en la deteccién molecular Virus del Papiloma Humano (DM-VPH) en mujeres de 30 a 49 afios (en EESS que cuentan con la implementacidn de DM-VPH).

4. Coordinar el traslado de las muestras oportuno hacia los puntos de acopio o Laboratorio de procesamiento segtn sea el caso

5, Gestionar/seguimiento a la interconsulta/referencia de las pacientes con resultados positivos al tamizaje para el manejo de las lesiones premalignas de cuello uterino.

6. Realizar el monitoreo de los resultados del tamizaje de cuello uterino pendientes.
7. Brindar atencién de tamizaje en cancer de mama (examen clinico de mamas) y realizar la Indicacién para la mamografia y referencia a los EESS que cuentan con mamdgrafo operativo y la

iones sociales de base) y visitas domiciliarias. En el

coordinacion respectiva.

8. Realizar seguimiento de pacientes a las yue se indico la toma de la mamografia y entregar el resultado.

9. Realizar ef seguimiento a las mujeres con resultados de mamografia: BIRADS 0,3,4, 5, 6

10. Cumplimiento con metas establecidas por ef Programa Presupuestal de Céncer, Concretar resultados en el tiempo oportuno

11. Funciones administrativas como redaccion de informes y documentos relacionados a la prestacion del servicio como: Registro en Historia Clinica, aplicativos de seguimiento
(obligatoriamente) y/o Registro en el HISMINSA, entre otros a solicitud del jefe.

12. Atencion al sector de la poblacion asignada, con disponibilidad de desplazamiento a otras
asistenciales dentro de la finalidad del contrato

13. Otras funciones relacionadas al cargo que le sean asignadas por el/la jefe/a inmediato superior relacionadas a las funciones del cargo estructural.
14. Capacidad de trabajo en equipo, disponibilidad para desplazamiento y rotacién a los dmbitos designados segdn corresponda para fines asistenciales

localidades en la jurisdiccion asignada por la GERESA y o la Unidad Ejecutora asignada, con fines

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS
Coordinacién con la Direccién
mavil

COORDINACIONES EXTERNA
Con EESS asignadas, Redes y Micro Redes asignados por la GERESA, segiin el dmbito asignado y necesidades de otros émbitos de la GERESA otras instituciones.

de salud de las Persona (PP Prevencidn y Control de Céncer), coordinacion con las Unidades ejecutoras asignadas para cumplir las actividades mediante la brigada

Periodicidad de la aplicacién (marcar can un X, luego explicar o sustentar) Temporal |1—| Permanente Ij

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nive! Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

incompleta Completa DEgresado(a) !:IBachiller Titulo/Licenciatura Si - No l::l

Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?

Secundaria
Técnica Bdsica .
H, Ea OBSTETRA /LIC. EN OBSTETRICIA s - No I__—l
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Universitaria X

|Maestn’a | 1Egresado | iGrado

No aplica I
lDoctorado [ lEgresado ‘ ‘Grado

No apllica |




CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
de cuello uterino (PAP, IVAA, DM-VPH), tamizajes para cancer de mama y otros canceres prevalente. CAPACITADA EN

Conocimiento en Prevencién y Control de Cancer: tamizajes de cancer
TOMA DE MUESTRA DE DM -VPH ACREDITA POR EL MINSA

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

. Capacitaciones relacionadas al cargo a postular.
. REQUISITO INDISPENSABLE: CAPACITADA EN TOMA DE MUESTRA DE DM -VPH ACREDITA POR EL MINSA

€} Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar} Ly ]
servaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

02 afios de experiencia en el sector publico y/o privado

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 afio de experiencia especifica profesional, en sector plblico (Establecimientos de Salud primer nivel de atencidn u Hospitales de segundo nivel de atencién), en caso sector privado (solo se

contabilizard maximo 6 meses) el resto no se contabilizard

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido

Faﬁos de experiencia especifica como obstetra asistencial en el sector Publico. J

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
No aplica J

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de anilisis, Responsabilidad, Organizacion, Orientacién a resultados. Compromiso con la institucién. Lealtad, fidelidad y ser proactive, Cumplimiento con metas establecidas por el
cer, Concretar resultados en el tiempo oportuno, Capacidad de trabajo en equipo, Manejo adecuado de las relaciones interpersonales, Concretar resultados en el
ccion, sintesis de direccion y coordinacién

Programa Presupuestal de Cani
tiempo oportuno, Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales, Facilidad de expresién verbal, Capacidad de analisis, comunicacion, reda
ilidad de tiempo para desplazamiento a los EESS segiin asignacidn de funciones, Capacitaciones relacionadas al

técnica, Conocimiento y manejo de sistema informético y programas, Disponib
CAPACITADA EN TOMA DE MUESTRA DE PRUEBA MOLECULAR DE

cargo a postular, Cursos relacionados a prevencién de cancer, o haber trabajado en brigadas para la prevencion del cancer,
DM-VPH requisito principal.

REQUISITOS ADICIONALES

Capacitaciones relacionadas a prevencion y control de Céncer necesariamente debe tener capacitacion acreditada en TOMA DE MUE

STRA DE PRUEBA MOLECULAR DE DM-VPH (requlsito

principal.}

REQUISITOS ADICIONALES

La GERESA asigna a Redes o Unidades Ejecutoras: Red de servicios de salud Cusco Norte, Sur, La Convencidn, Canas
Canchis Espinar, Chumbivilcas, para conformar brigadas méviles en diferentes EESS seleccionados priorizados por las

Lugar de prestacion del servicio
redes de salud a las cuales son asignados el personal

Duracién del contrato Inicio: Serd sefialado en la suscripcién del contrato,como actividades realizadas a todo costo

.
S GG,
~raa M g X
50 5(4:.3.\.\

wiaz Rojas

Coord. Kug. F.P. n v Controf de Cancer
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o

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD
Unidad Organica DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONAS

Nombre del cargo/puesto BIOLOGO

Registro AIRHSP 000701

Dependencia jerarquica DSP - COORDINACION PROGRAMA PRESUPUESTAL DE PREVENCION Y CONTROL DE CANCER

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn directa al paciente en Tamizajes preventivos en cdncer en el primer nivel de atencién y en el marco de la R.M. N° 1003-2020/MINSA que aprueba el Documento Técnico: Plan
Nacional de Cuidados Integrales del Cancer (2020-2024) y en cumplimiento a la Ley de Presupuesto N°32185 articulo 21 y Ley del Presupuesto Piblico para el afio fiscal 2024, articulo 54 numeral
a) y la Ley Nacional de Cdncer N2 31336, fortalecer las actividades preventivas oncoldgicas para brindar Tamizajes preventivos de cdncer en el primer nivel de atencién en los puntos mas
igidos de Ja regidn como es la zona de la Red La Convencidn, Red Canas Canchis Espinar, Chumbivilcas, Red Cusco Norte y Sur a las cuales son asignados los equipos de |a brigada,

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Desarrollar actividades mediante brigadas méviles, del dmbito de la GERESA en Redes de Servicios de Salud Canas Canchis espinar, Red La Convencién, Chumbivilcas, Cusco Sur y Norte en los
EESS seleccionadas y priorizados, atencidn en comunidad, instituciones u organizaciones sociales de base y visitas domiciliarias

2. Orientar a los pacientes sobre las condiciones y/o cuidados que deben cumplir previo al examen indicado, segun corresponda.

3. Toma de muestra para Cancer de Colon y Recto, Cancer Prostata y recepcion envio de muestras la laboratorio intermedio o referencial segun sea el caso.

4, Coordinar el traslado de las muestras oportunc hacia los puntos de acopio o Laboratorio para el procesamiento de la muestra en coordinacién con responsable de laboratorio del EESS-

laboratorio intermedio y Laboratorio referencial segiin corresponda

5. Recepcion y procesamiento de muestras de sangre oculta en heces en los establecimientos de salud, en caso de PSA toma de muestra envio de muestra al laboratorio referencial u
organizaciones sociales de base) y visitas domiciliarias. En el ambito de la GERESA, (Redes de Servicios de Salud Canas Canchis espinar, Red La Convencién, Chumbivilcas, Cusco Sur y Norte en los
EESS seleccionados, a través de las brigadas méviles

6. Elaborar el requerimiento o monitoreo de la disponibilidad de los insumos y reactivos necesarios para el desarrollo de actividades de prevencidn de céncer seguin corresponda.

7. Efectuar el monitoreo y contral de calidad de equipos de laboratorio, segun corresponda

8. Coordinar y Desarroliar las actividades relacionadas a su campo de trabajo y demas funciones que le asigne la Coordinadora Regional del Programa PP Céncer o fa coordinadora de las
Unidades Ejecutoras a las cuales fueron asignada

3. Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los cédigos y/o prestaciones ejecutadas.

10. Cumplimiento con metas establecidas por el Programa Presupuestal de Cancer, Concretar resultados en el tiempo oportuno

11. Funciones administrativas como redaccién de informes y documentos relacionados a la prestacion del servicio como: Registra en Historia Clinica, aplicativos de seguimiento
(obligatoriamente) y/o Registro en el HISMINSA, entre otros a solicitud del jefe.

12. Atencion al sector de la poblacién asignada, con disponibilidad de desplazamiento a otras localidades en la jurisdiccién asignada por la GERESA y o |a Unidad Ejecutora asignada, con fines
asistenciales dentro de la finalidad del contrato

13. Otras funciones relacionadas al cargo que le sean asignadas por el/la jefe/a inmediato superior relacionadas a las funciones del cargo estructural.

14. Capacidad de trabajo en equipo, disponibilidad para desplazamiento y rotacién a los ambitos designados segin corresponda para fines asistenciales

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS
Coordinacién con la Direccidn de salud de las Persana (PP Prevencién y Contral de Cancer), coordinacidn con las Unidades ejecutoras asignadas para cumplir las actividades mediante la brigada

movil
COORDINACIONES EXTERNA
Con EESS asignadas, Redes y Micro Redes asignados por la GERESA, seguin el dmbito asignado y necesidades de otros dmbitos de la GERESA

Permanente I:l

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal

[

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa I:,Egresado(a) ,:'Bachiller .Tl’tulo/Licenciatura Si No E:I

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Primaria

Técnica Bésica BIOLOGO Si No I:l

(162 aiios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios}
Universitaria X
|Maestr1’a [ ‘Egresado ‘ |Grado
No aplica
[Doctorado | |Egresado | |Grado

No aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en Prevencion y Control de Cancer: tamizajes de canceres prevalentes, cursos o capacitaciones relacionados a prevencién de cancer

8) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de Tramite Documentario y/o Cursos afines a prevencién de cancer ,{si es tenologo médico en el area de laboratorio clinico)

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

OFIMATICA

Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO

No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica 8ésico {ntermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar}

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia aboral, ya sea en el sector publico o privado.

02 afios de experiencia.

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 afio de experiencia especifica profesional en sector publico (Establecimientos de Salud primer nivel de atencién u Hospitales de segundo nivel de atencién), en caso sector privado (solo se
contabilizard méxima 6 meses) el resto no se contabilizara; y haber trabajado en brigada mévil de prevencidn cancer

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido

‘01 afic de experiencia especifica como bidlogo en el sector Publico

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de analisis, Responsabilidad, Organizacién, Orientacién a resultados. Compromiso con la institucién. Lealtad, fidelidad y ser proactiva, Cumplimiento con metas establecidas por el
Programa Presupuestal de Cancer, Concretar resultados en el tiempo oportuno, Capacidad de trabajo en equipo, Manejo adecuado de las relaciones interpersonales, Concretar resuitados en el
tiempo oportuno, Liderazga para el logro de los objetivos institucionales, Facilidad de expresién verbal, Capacidad de anlisis, comunicacion, redaccidn, sintesis de direccidn y coordinacién
técnica, Conocimiento y manejo de sistema informatico y programas, Disponibilidad de tiempo para desplazamiento a los EESS segun asignacion de funciones, Capacitaciones relacionadas al
cargo a postular, Cursos relacionados a prevencion de céncer, o haber trabajado en brigadas para la prevencién del cédncer

REQUISITOS ADICIONALES

Capacitaciones relacionadas a prevencién y control de Cancer

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacion del servicio

La GERESA asigha a Redes o Unidades Ejecutoras: Red de servicios de salud Cusco Norte, Cusco Sur, La
Convencién, Canas Canchis Espinar, Chumbivilcas, para conformar brigadas méviles en diferentes EESS
seleccionados priorizados por las redes de salud a las cuales son asignados el personal

Duracién del contrato

Inicio: Serd sefalado en la suscripcion del contrato,como actividades realizadas a todo costo

GOBIERND REG
@CRENCIA REGH ng’:ﬂ

Obst. Elsa Digz Rojas
Coord. Reg. F.P. Prevancién v Control de Cancer
CUOP. 3368
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SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Unidad Orgénica DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONAS

Nombre del cargo/puesto MEDICO GINECO OBSTETRA

Registro AIRHSP 000812

Dependencia jerarguica DSP - COORDINACION PROGRAMA PRESUPUESTAL DE PREVENCION Y CONTROL DE CANCER
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Prestar servicios para el manejo de |as lesiones premalignas de cuello uterino en establecimiento de salud del primer nivel de atencion y brindar atencion para la evalucion y/o
diagnostico (TVT, colposcopia y/o biopsia) de las pacientes con resultados positivos al tamizaje segun criterios cliniocs y contribuir a la disminucion ddismoinucion de morbimortalidad
por cancer de mama y cuello uterino en e ambito de GERESA Cusco, contratar bajo la modalidad de Contrato Administrative de Servicios CAS, en el marco de Ia R.M N° 1003-
2020/MINSA que aprueba el Documento Tecnico: Plan Nacional de Cuidados Integrales del Cancer {2020-2024) y en cumplimiento a la Ley de Presupuesto N° 31953, Ley de
Presupuesto Publico para el afio fiscal 2024, articulo 54 numeral a) y a Ley Nacional de Cancer N° 31336, fortalecer las actividades preventivas oncoldgicas para brindar Tamizajes
preventivos de cancer y atencién de lesiones premalignas de cuellos uterino en el primery segundo nivel de atencion en los puntos algidos de la region como es lazona de la
Convencion, Red Canas Canchis Espinar, Chumbivilcas, Red Cusco Norte y Sur.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.Actividades a realizar en brigadas moviles de lesiones premalignas, participar como mienbreo del equipo y conformar parte de la brigada movil.

2. Gestionar la intervencion del manjo de lesiones premalignas de cuello uterino en los establecimientos de salud, comnidad (Instituciones u organizaciones sociales de base). En el
ambito de la GERESA (Redes de Servicios de Salud Canas Canchis, Espinar, Red La Convencion, Chumbivilcas, Cusco Sur y Norte.

3. Brindar atencion para la evaluacién y/o diagnostico (TVT, colposcopia y/o biopsia) de las pacientes con resultagdos psositivos al tamizaje segun criterios clinicos.

4. Realizar tratamiento ablativo (Termocoagulacion o crioterapia) de las pacientes con resultados positivos al tamizaje segun criterios clinicos.

5.Coordinar con GERESA la atencion de las pacientes con resultados positivos al tamizaje.

6. Brindar atencion inmediata a las pacientes post tratamiento ablativo que presenten signos de alarma dentro de los 30 dias ralizado el procedimiento.

7.Gestionar/ seguimiento a la interconsulta/ referencia de las pacientes con resultados positivos al tamizaje para el manejo de lesiones premalignas de cuello uterino en un nivel con
mayor capacidad.

8. Realizar el seguimiento a las mujeres con resultados de mamografia: BIRADS 0, 3, 4, 5, 6 y gestionar referencia a EESS de mayor capacidad segun la necesidad de la usuaria.
9.Realizar |a biopsia de mama cuando lo amerita y envio de muestra.

10. Registro adcuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los codigos y/o prestaciones ejecutadas.

11. Cumplimiento con metas establecidas por el Programa Presupuestal de Cancer, Concretar resultados en el tiempo oportuno

12.Funciones administrativas como redaccion de informes y documentos relacionados a la prestacion de servicios como: Registro en Historia Clinica, aplicativos de seguimiento
(Obligatoriamente) y/o Registro en el HISMINSA, entre otros a solicitud del jefe.

13. Atencion al sector de la poblacion asignada, con disponibilidad de desplazamiento a otras localidades en la jurisdiccion asignada por la GERESA, con fines asitenciales dentro dela
finalidad del contrato.

14. Otras funciones relacionadas al cargo que le sean asignadas por el/la jefe/a inmediato superior realacionadas a las funciones del cargo estructural.

15. Capacidad de trabajo en equipo.

16. Jornada laboral sera segun cronograma de actividades programadas mensualmente para el cumplimiento de la finalidad del contrato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Coordinacion con la Direccion de salud de las personas (PP prevencion y Control de Cancer)
COORDINACIONES EXTERNA

Coordinacion con EESS asignadas, Redes y Micro Redes asignadas por la GERESA.

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, fuego explicar o sustentar) Temporal E Permanentelj

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B} Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa [:IEgresado(a) l:IBachiller Titulo/Licenciatura Si No I____|
D) ¢Habilitacion
profesional?

Primaria

Secundaria

Mt MEDICO GINECO OBSTETRA si No |:|

(16 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios}

Universitaria X

IMaestria | ]Egresado ] ]Grado

‘Doctorado ‘ lEgresado ‘ ‘Grado




CONOCIMIENTOS
A) Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesta (Na se requiere sustentar con documentos):

Conacimiento en Prevencion y Control de Cancer: el manejo de las lesiones premalignas de cuello uterino en establecimientos de salud del primer nivel de atencidn y brindar atencion
para la evaluacién y/o diagndstico (TVT, colposcopia y/o biopsia} de las pacientes con resultados positivos a VPH.

B} Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

. Capacitacion realacionadal al cargo a postular y/o haber trabajdo en brigadas para la prevencion del céncer (debidamente acreditado).

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) .
Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

02 afios de experiencia en entidades publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
02 afios de experiencia relacionadas al puesto en el sector publico (Establecimiento de Salud primer nivel de atencion u Hospitales de segundo o tercer nivel de atencidn) o sector ‘

privado {como Medico especilista asistencial)

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido

01 aio de experiencia relacionadas al puesto en el sector publico. J

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera oigo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica J

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de analisis, Responsahilidad, Organizacion, Trabajo en equipo, Orientacién a resultados. Compromiso con la institucion. Lealtad, fidelidad y ser proactivo, Cumplimiento con

metas establecidas por el Programa Presupuestal de Cancer, Concretar resultados en el tiempo oportuno, Capacidad de trabajo en equipo, Manejo adecuado de las relaciones
interpersonales, Concretar resultados en el tiempo oportuno, Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales, Facilidad de expresion verbal, Capacidad de andlisis,
comunicacién, redaccion, sintesis de direccion y coordinacién técnica, Conocimiento y manejo de sistema informatico y programas, Disponibilidad de tiempo para desplazamiento a
los EESS segiin asignacion de funciones, Capacitaciones relacionadas al cargo a postular, Cursos relacionados a prevencion de cancer, o haber trabajado en brigadas para la prevencién

del céncer.

REQUISITOS ADICIONALES

no aplica

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacion del servicio Establecimientos de Salud asignado por la GERESA del ambito de Red de servicios de salud, La Convencion,
g p C Canas Cachis, Espinar, Espinar, Chumbivilcas, Red Cusco Norte y Sur.

Duracidn del contrato Inicio: Sera sefialado en la suscripcién del contrato

BIERHO REGIONEL

ST L Ll
a Diaz Rojas

ntrol de Cancer

Obst. Elsa Liaz
Coord, feg. PP E'S{v'c?%s




f‘/e’ma'f"% Gerencia Regional de PERFIL DE PUESTO
{&; S CODIGO DE PLAZA - 0013
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Direccion Ejecutiva de Atencion Integral de Salud
Unidad Orgénica Direccion de Salud de la personas
Nombre del cargo/puesto Obstetra
Registro AIRHSP 000813
Dependencia jerdrquica DSP - COORDINACION PROGRAMA PRESUPUESTAL DE PREVENCION Y CONTROL DE CANCER.

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Prestar servicios para el manejo de las lesiones premalignas de cuello uterino en establecimiento de salud del primer nivel de atencion y brindar atencion para la evalucion y/o
diagnostico (TVT, colposcopia y/o biopsia) de las pacientes con resultados positivos al tamizaje segun criterios cliniocs y contribuir a la disminucion ddismoinucion de morbimortalidad
por cancer de mama y cuello uterino en e ambito de GERESA Cusco, contratar bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios CAS, en el marco de la R.M N° 1003-
2020/MINSA que aprueba el Documento Tecnica: Plan Nacional de Cuidados Integrales del Cancer (2020-2024) y en cumplimiento a la Ley de Presupuesto N* 31953, Ley de
Presupuesto Publico para el afio fiscal 2024, articulo 54 numeral a) y a Ley Nacional de Cancer N° 31336, fortalecer las actividades preventivas oncolégicas para brindar Tamizajes
preventivos de cancer y atencion de lesiones premalignas de cuellos uterino en el primer y segundo nivel de atencion en los puntos algidos de | region como es la zona de la
Convencion, Red Canas Canchis Espinar, Chumbivilcas, Red Cusco Norte y Sur.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Actividades a realizar en brigadas moviles de lesiones premalignas de cuello, Participar en miembro del equipo y conformar parte de la brigada movil.

2. Gestionar la intervencion del manjo de lesiones premalignas de cuello uterino en los establecimientos de salud, comnidad (Instituciones u organizaciones sociales de base). En el
ambito de la GERESA (Redes de Servicios de Salud Canas Canchis, Espinar, Red La Convencion, Chumbivilcas, Cusco Sur y Norte.

3.Apoyo al especialista en la atencion para la evaluacion y/o diagnostico (TVT, colposcopia v/o biopsia} de las pacientes con resultados positivos al tamizaje segun criterios clinicos.
4. Apoyo en el procedimiento de tratamiento ablativo (Termocoagulacion o crioterapia) de las pacientes con resultados positivos al tamizaje segun criterios clinicos.

5. Coordinar con GERESA y las redes para la atencion de las pacientes con resutlados positivos al tamizaje.

6. Brindar atencion inmediata a las pacientes post tratamiento ablativo que presenten signos de alarma dentro de los 30 dias de realizado el procedimiento. Y seguimiento de las

pacientes con tratamiento ablativo.
7. Gestionar/seguimiento ala interconsulta/ referencia de las pacientes con resultados positivos al tamizaje para el manejo de lesiones premaliganas de cuello uterino en un nivel con

mayor capacidad.

8. Realizar el seguimiento a las mujeres con resultados de mamografia: BIRADS 0,3,4,5,6 y gestionar referencias a EESS de mayor capacidad segunk la necesidad de la usuaria.

9. Apoyo al especilista en el procedimiento de la biopsia de mama cuandola amerita y envio de muestra.

10. Realizar tamizaje de VPH, PAP, IVAA, examen clicnio mama, consejerria prevnetiva en factors de riesgo para cancer.

11. Registro adcuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a fos codigos y/o prestaciones ejecutadas.

12. Cumplimiento con metas establecidas por el Programa Presupuestal de Cancer, Concretar resultados en el tiempo oportuno.

13. Funciones administrativas como redaccion de informes y documentos relacionados a la prestacion de servicios como: Registro en Historia Clinica, aplicativos de seguimiento
(Obligatoriamente) y/o Registro en el HISMINSA, entre otros a solicitud del jefe.

14, Atencion al sector de la poblacion asignada, con disponibilidad de desplazamiento a otras localidades en la jurisdiccion asignada por la GERESA, con fines asitenciales dentro de la
finalidad del contrato.

15. Otras funciones relacionadas al cargo que le sean asignadas por el/la jefe/a inmediato superior realacionadas a las funciones del cargo estructural.

16. Capacidad de trabajo en equipo.
17. Jarnada laboral sera segun cranograma de actividades programadas mensualmente para el cumplimiento de la finalidad del contrato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Coordinacion con la Direccion de satud de las personas {PP prevencion y Control de Cancer)
COORDINACIONES EXTERNA

Coordinacion con EESS asignadas, Redes y Micro Redes asignadas por la GERESA.

Periodicidad de la aplicacidn (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal III Permanente l:l

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

|—A) Nive! Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:'Bachiller Tn’tulo/Licenciatura Si - No ‘:‘

D} éHabilitacién
Secundaria profesional?

Técnica Basica Obstetra / Lic. en Obstetricia Si No I::I

[t 6 2 afjps
Tegn%ca%p)erior
13 6 4 afios)
Universitaria X

Primaria

|Maestn’a | |Egresado | ‘Grado

e,
PN ™
f.‘;\)ﬁ oF Z; \!\“\ [Doctorado | ]Egresado I [Grado
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientas técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

—
. Conocimiento en Prevencion y Control de Cancer: el manejo de las lesiones premalignas de cuello uterino, necesariamente debe estar capacitada en toma de de muestra de DM -
VPH acreditada por el MINSA
B} Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

. Cursos relacionados a la atencion en prevencion y control de cancer.
. Curso y/o capacitacion en la toma de muestra de DM -VPH acreditada por el MINSA. (requisito indispensable)
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) .
— Observaciones:
Otros {Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Iindigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

‘02 afios de experiencia taboral en el sector publico y/o privado
Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

02 afios de experiencia relacionadas al puesto en el sector publico (Establecimiento de Salud primer nivel de atencion u Hospitales de segundo o tercer nivel de atencion) o sector
privado (como Obstera asistencial)

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido
Dos (02) afios de experiencia especifica como obstetra asistencial . Con experiencia en toma de muestra de DM -VPH acreditada por el MINSA. (requisito indispensable)

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

Capacitacion en toma de muestra de VPH acreditada por el MINSA.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de anélisis, Responsabilidad, Organizacién, Trabajo en equipo, Orientacién a resultados. Compromiso con la institucion. Lealtad, fidelidad y ser proactivo, Cumplimiento con
metas establecidas por el Programa Presupuestal de Cancer, Concretar resultados en el tiempo oportuno, Capacidad de trabajo en equipo, Manejo adecuado de las relaciones
interpersonales, Concretar resultados en el tiempo oportuno, Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales, Facilidad de expresion verbal, Capacidad de anélisis,
comunicacién, redaccién, sintesis de direccién y coordinacién técnica, Conocimiento y manejo de sistema informético y programas, Disponibilidad de tiempo para desplazamiento a los
EESS segiin asignacién de funciones, Capacitaciones relacionadas al cargo a postular, Cursos relacionados a prevencidn de céncer, o haber trabajado en brigadas para la prevencion del
cancer. DISPONIBILIDAD PARA TRASLADARSE A DIREFENTES EESS seglin la programacion establecida de las actividades para atencién de Lesiones premalignas de cuello uterino.

REQUISITOS ADICIONALES
REQUISITO INDISPENSABLE: CAPACITADA EN TOMA DE MUESTRA DE DM -VPH ACREDITA POR EL MINSA

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacion del servicio Establecimientos de Salud asignado por la GERESA del ambito de Red de servicios de salud, La Convencion,
ug P ! ! Canas Cachis, Espinar, Espinar, Chumbivilcas, Red Cusco Norte y Sur.

Duracion del contrato Inicio: Seré sefialado en la suscripcién del contrato

isa Diaz Rojas
Coord. Reg. P.P. Fravancion y Control de Cancer
COP. 3368



