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GOBIERNO REGIONAL DEL [ / '&% COMISION ENCARGADA
cusco : DEL PROCESO DE
i q f SELECCION

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la econo'ml'a peruana”
*CUSCO CAPITAL HISTORICA DEL PERU”

FE DE ERRATAS N° 01

PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 — CAS TEMPORAL N° 02-2025-GR CUSCO/GRSC-
OGRH

01) DICE:

"\‘ Gerancia Regional de

P PERFIL DE PUESTO
U Salud CODIGO DE PLAZA - 0031
SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION OE INTELIGENCIA SANITARIA

Unidad Crgénica OIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA

Nombre del cargofpuesto MEDICO

Registro AIRHSP 000796 o
Dependencia jerdrquica IRECCION DE EPIDEMIDLOGIA

SECCION: FUNQIONES

MISION DEL PUESTO

Se nesecita Medico ¢on la finaidad de la

analisis sobre dades, brindar as
erradicacién de 1as enfermedades y evenlos de impornandia para 12 salud publica.

ia recnica en la aplicacidn de directivas sanitanias, control y eliminacién o

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Bnndar atencion medica de urgencias y gencias pre hosp ia en i sedes
2. Definir las enfermedades y eventos sujetos a viglancia epidemiologica.

3. Establecer fos procedemientos para 12 notificacion enfermedades y eventos sujetos a vigiancia

4, Ses parte activa de progi anual de capac

5. Ozras acti denad:

por su jefe i d:
COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS
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(COORDINACIONES EXTERNA
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GOBIERNO REGIONAL DEL

GERENCIA REGIONAL DE
SALUD CUSCO

COMISION ENCARGADA DEL
PROCESO DE SELECCION

Cusco

el

“Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”
"CUSCO CAPITAL HISTORICA DEL PERU’

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para ef puesto (No se requiere
. Conotimientoy
. Vigitandia epid 2

. Salud publica y/o Epidemiologia
. Gestion de Servidos de Salud

con doc

jo de la ittt i

igadion y control de brotes.

i

B) Cursos y/o programas de especializacién ¥

q

, Cursp en Salud Publica y/o Epidemiologia.

. Curso de Analiss de datos (Excel, Power Bl, R.R - Studio, Stata, Minitab, SPSS, entre otros.

. Capacitacion sobre vigilancia ep igacidn y control de brotes entre ctros {deseable)
- Haber realizado la publicacion articulos en revistas dentificas {deseable).

€) Conodimientos de Ofimitica e idiomas/Dialectos

et W e Y
2

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico intermedio Avanzado No aplica 8dsico di d
Procesador de textos } Inglés x
Hojas de cilculo x Quechua x
[Programa de presentaciones x Otros (Especificar)
Otros {Especificar} Otros (Especificar)
E: i
yos [Especificar) Observaciones:
Otros {Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
v Indique e tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.
EU s [02 afios de experiencia laboral en &l sector publico y/o privado
5;5) : Ex al 1 i
' A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
01 afto de exp ia relacionadas al p en ef sector publico. I
B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido
OS} E 8 [ouﬁode D ia relacionadas al p en el sector publica. I
H
g § ® : E Otros aspectos compl tarios sobre el requisito de experiencio, e caso existiera olgo adicionol pora #l puesta y/a corgo.
e ]
L] % i85 |Noaphca ]
e g HE R
g 5 <L = HABILIDADES O COMPETENCIAS
b4 Se
DIk D S 1. Capacidad y cumplimiento de la norma.
Wz 2
xo 8 22 peoactevo ¥ mejora continua.
oé s % . Capacidad para identificar y resolver problemas.
E: ; :0w  Habiidad comunicativa y responsabilidad,
R N
uge3igs
oy §:= € REQUISITOS ADICIONALES
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- . @
) X 5 [REQUISITOS ADICIONALES
7]
T @
KM H 5 |Esub$ecﬁniemosde$a!dasignad@porh GERESA alos b io Lorena y regional y ambitos de y
* Lugar de prestacion del servicio Red de servicios de satud Cusco Norte, Cusco Sur, La Convencidn, Canas Canchis Espinar, Chumbivilcas través
de brigadas méviles desplazamiento a domicilio
s O
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DEBE DECIR :

Gerencia Regional de

Salud

SECCION: IDENTIFICACION

PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA - 0031

Organo DIRECCION DE INTELIGENCIA SANITARIA
Unidad Organica DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA
Nombre del cargo/puesto MEDICO

Registro AIRHSP 0007%

Dependencia jerdrquica DIRECCION DE EPIDEMIDLOGIA
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

$e nesecita Medico con la finalidad de fa recopilacion, analisis sobre enfermedades, brindar asistencia tecnica en la aplicacién de directivas sanitarias, control y eliminacién o

o E_g g erradicacion de las enfermedades y eventos de importancia para fa salud pablica.
=
Q iE H]
.
I
e - FUNCIONES DEL PUESTO
tTE
(' L) 5 E “ it o 5 . A e
Zo S 2 % 1. Monjtarizary fortalecer el Sistema de vigilancia epidemioldgica.
Qg s u';' 2. Identificar, mitigar y controlar las diferentes enfermedades emergentes y reemergentes a través del Sist de Alerta-Resp
t2'ush 3 control opartuno de brotes y epidemias.
H S g 8 4. Participar activamente en Ia elaboracion def ASIS {Andlisis de ja situacién de salud) regional y provincial.
= 8 5. Participar acty en la formulacién y ejecucion de investigaciones sanitarias.

6. Ser parte activa del programa anual de capacitaciones.
7. Qtras actividades ordenadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Todos los Organas y Unidades Organicas
COORDINACIONES EXTERNA
Organismos Vinculados

Periodicidad de la aplicacidn (marcar con un X, luego explicar o sustentar )

Temporal E PermanenteD

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos

€} ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

l:] Egresado(a) I:] Bachiller Titulo/Licenciatura

s [1]w[]

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios}
Técnica Superiar
(364 afios)

CMP. 062680 RNE

Universitaria X

Titulo profesional de Medico Cirujano

Maestria ‘ \Egresado ‘ ‘Grado

Doctorado | |Egresad0 ‘ ‘Grado

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Tafs
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientas técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con di ):
. C y jo de la nor idad vi
Vigilancia epidemiologica, il igacion y control de brotes.

. salud publica y/o Epidemiologia
. Gestlon de Servicios de Salud

B} Cursos y/o programas de especiaizacién requeridos y dos con di

. Curso en Salud Publica y/o Epidemialogia.

. Curso de Analiss de datos {Excel, Power B, R.R - Studio, Stata, Minitab, SPSS, entre otros.

. Capacitacion sobre vigilancia epidemioldgica, investigacién y control de brotes entre otros (deseable)
- Haber realizado |a publicacion articulos en revistas cientificas {deseable).

C) Conacimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

No apiica

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de céiculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar} Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
- QObservaciones:
Otros (Especificar}
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
ndique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.
FZ afios de experiencia labora! en ef sectar publico y/o privado |
\-Exgeriencia laborat especifica
. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
1 afio de experiencia relacionadas al puesto en el sector publica. J
B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido
f
01 afio de experiencia relacionadas al puesto en el sector publico. ]
Otros aspectos complementuarios sobre el requisito de experientia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

0

BILIDADES O COMPETENCIAS

BCapacidad y cumplimiento de la norma.

gProactivo y mejora continua.

€ Capacidad para identificar y resolver prablemas.
abilidad comunicativa y responsabilidad.

aplica

#:QuISITOS ADICIONALES
o
®

£

REQUISITOS ADICIONALES

Directora Ejecutiva de Atencion int

Lugar de prestacion del servicio la GERESA

Direccin de Epidemiclogia e investigacion de la Direccién Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria - Sede central de

Duracidn det contrato Inicio: Sera sefialado en la suscripcion del contrato
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(GERENCIA REGIONAL DE
SALUD CUSCO'

COMISION ENCARGADA DEL
PROCESO DE SELECCION

g0ty e,
' (= P} GOBIERNO REGIONAL DEL & / %
y S CUSCO { @ :

cusco e

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
“CUSCO CAPITAL HISTORICA DEL PERU’

02) DICE

“},’ ."\ Gerencia Regional de

]

SECCION: IDENTIFICACION

PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA - 0032

CGrgano DIRECCION DE INTELIGENCIA SANITARIA
Unidad Organica DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA.
Nombre del cargo/puesto MEDKO

Registro AIRHSP 000797

Dependencia jerarquica DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Se nesecita Medico con fa finatidad de §a Lacson, analisis sobee enf dach

brindar asistencia tecnica en la aphcacion de directivas 3anitarias, control y elimunacion o
erradicacion de las anfermedades v eventos de impoveancia para la salud poblica.

|

& FUNCIONES DEL PUESTO

= 1. Brindar atencido medica de urgendis y smerpeacias pre hospRalania en nuesteas distintas sedes
”J.Deﬁnulas ! dades y k a viglancia epidemiologica.

© 3, Estabé los proced para fa notificacion enfi dades y g 3

& 3. Ser parte activa de programa anual de capacitaciones.

& 5. Otras actividades ordenadas por su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Todos los Organos y Unidades Organicas |
OORDINACKONES EXTERNA

IMaesm‘a [igresam |Grado

{

mos Vinculados |
Penathodid de la aghcaadn [morcar con un X, luega expicar © sustentor ) Temporal I x l Pevmmmel l
. SECCION: REQUISITOS
Sgi H FORMACION ACADEMICA
a3g ¢
o H . E
38 3 @ OA) Nivel Educativa 8) Gradols)/: ion academica y carrera/espeaialidad requeridos €} iColegiatura?
42 tNE = !
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] # GOBIERNO REGIONAL DEL  [J74 GERENCIA REGIONAL DE COMISION ENCARGADA DEL
) CUSCOo y SBALLIEYSED PROCESO DE SELECCION

CUSCO

- “Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”
“CUSCO CAPITAL HISTORICA DEL PERU

CONOCIMIENTOS

A} C § técnicos principak queridos pars ¢ p {No se requi con 1)
. Conodmiento y manejo de {a normatividad vigente.

. Vigilancia epidemiologica, investigacion ¥ i de brotes.

. Satud publica y/o Epidemiologis

. Gestion de Servidos de Salud

8) Cursos y/o prog de Salizacién requeridos y sustentados con dotumentos:

. Curso en Salud Publica y/o Epidemiologia.
. Curso de Analiss de datos {Excel, Power Bl, RLR - Studio, Stata, Minitab, SPSS, entre olros.
. Capacitacion sobee vighancis epedemiologica, g acion y control de brotes entre otros (deseable)

- Haber realizado 1a publicacion acticulos &0 revistas clentificas (deseable].
€} Conodimientos de Dfimética e idiomas/Dislectos

Nivel de dominio Nivel de domw;
OFIMATICA - IDIOMAS / DIALECTO
% No aplica Basico Imermedio | Avanzado No aphca Basiko Intermedio Avaazsdo
Procesador de textos % Inghts x
Hojas de cikulo x Quechua x
Sropama de presentaciones x Otros {Especificar)
@ TOLros {Especificar) Otros {Especificarh
ros (Especificar
g' . ) (Observaciones:
ros {Especificas)
N EXPERIENCIA
laboral 1]
indigue el tiempo total de experienca faboral, ya sea en el sector pisbhico o privado.

B2 3RS de eaxgeriensd laboral en el sector publico ¥/o privado J

indique el tiempo de experiencia especifica requerida en ia funcién o la materia:

01 afo de experiencia relaconadas 3l puesto en ef sector publico ]

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido

aho de experiencia relacionadas al puesto en ef sector publico. ]

°8§ H
Og H
338 E aspectos complementorios sobre el requisito de experiencia, en caso existi olqo adiciona! para el puesto y/o cargo.
(3] HE]
o 3 s H g aplice
qgg Qe S— — S e——— e .
s @\
B < IDADES O COMPETENCIAS
8 g’ (apacidad y cumplimiento de la norma,
x2S étmm ¢ MeJora continusa.
g ¥ % packiad para identificar y resolver problamas.
&< /S Sidlabinicad icatva y resporsablidad
we g=)
Dy s @ >
ox -3 ISITOS ADICIONALES
oY ix
& i ECAISITOS ADICIONALES
& - - -
e Establecimientos de Salud asignado por 1a GERESA a Ias hospitales Antonio Lorena y reglonal y dmbitas de y
Lugar de prestacion dél servicio Red de senvicios de salud Cusco Norte, Cusco Sur, La Convencion, Canas Canchis Espinar, Chumbiviicas través
de brigadas maviles desplazamiento a domiciiio
Duracidn del contrato tnicio: Serd sefalado en 1a suscripcion ded conteata

4 ~5 REGION
A GIONAL DE

508
?E’EREN



DEBE DECIR :
A q”ﬂ-‘ Gerencia Regional de PERFIL DE PUESTO
{ < Zald CODIGO DE PLAZA - 0032

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION DE INTELIGENCIA SANITARIA
Unidad Organica DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA
Nombre dei cargo/puesto MEDICO

Registro AIRHSP 000797

Dependencia jerdrquica DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA
SECCIGN: FUNCIONES

MISIGN DEL PUESTO

Se nesecita Medico con la finalidad de la recopilacion, analisis sobre enfermedades, brindar asistencia tecnica en la aplicacion de directivas sanitarias, control y eliminacién o
5 erradicacion de las enfermedades y eventos de importancia para la salud piiblica.
=

FUNCIONES DEL PUESTO

de Alerta-Resp .
"3. Control oportuno de brotes y epidemias.

, Participar acti ite en fa for ién y ejecucién de investigaciones sanitarias.
t}i Ser parte activa del programa anual de capacitaciones.
£ 7. Dtras actividsdes ordenadas por su jefe mmediato,

COORDINACIONES PRINCIPALES

OORDINACIONES INTERNAS
;odos los Organos y Unidades Organicas
COORDINACIONES EXTERNA
Organismos Vinculadas

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar } Temporai ‘zl PermanenteD
883
4] ECCION: REQUISITOS
= 1 2 @
SSE 8 FORMACIGN ACADEMICA
g Qio
gg 2‘ ivet Educativo B} Grado{s)/situaci6n académica y carrera/especialidad requeridos C} ¢Colegiatura?
RN TR
-3 ]
g z [ %' Incompleta Completa I:IEgresado(a) DBachiller Titulo/Licenciatura Si No D
o &
zES 233 s
[ E Primaria D} ¢ Habilitacién
w g o g profesional?
o g 2 Secundaria
83 E3e Téenica Basi
= @ = cnica Basica Titulo profesional de Medico Cirujane si - No
e, wi < [1 6 2 afios}
’ z Técnica Superior
& H (36 4 afios)
k Universitaria X
"ot
|Maestrla ‘ IEgresado ‘ ‘Grado
oG
an%\__ H ‘Doctorado ‘ |Egresado l ‘Grado
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CONOCIMIENTOS

A} Conocimi icos principales requeridos para el puesto (No se requiere con dac ).
.C imi y jo de fa idad vig:
. Vigilancia epidemiologica, i jgacion y control de brotes.

. Salud publica y/o Epidemiologia
. Gestion de Servicios de Salud

4

con dc

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y

. Curso en Salud Publica y/o Epidemiologia.

- Haber realizado la publicacion articulos en revistas cientificas {deseable).

. Curso de Analiss de datos {Excel, Power BI, R.R - Studio, Stata, Minitab, SPSS, entre otros.
. Capacitacion sobre vigilancia epidemiolégica, investigacion y control de brotes entre otros {(deseable)

) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

pire

racion

Nivel de dominio

OFIMATICA

No aplica Basico intermedio

Avanzado

IDIOMAS / DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica

Basico

Intermedio

Avanzado

Procesador de textos x

Inglés

: &
HeWanasseavnan:

Velarde Hum

Hojas de cdlculo x

Quechua

Programa de presentaciones X

Otros {Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

utivd de Administ

Otros {Especificar}

CCPC 033745

Otros {Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

D2 afias de experiencia laboral en el sector publico y/o privade

" Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

01 afio de experiencia refacionadas al puesto en el sector publico

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido

1 afio de experiencia relacionadas al puesto en el sector publico.

d

SCO

Lad Lk

[ ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

o

o

plica

1

paza
g

ILIDADES O COMPETENCIAS

Papacidad y cumplimiento de la norma.
Froactivo y mejora continua.

Lapacidad para identificar y resolver problemas.
bilidad comunicativa y responsabilidad.

Pinelo A

Jﬁﬁoﬁ'ﬁf\”%

g

UISITOS ADICIONALES

2
0
=
g
z
2
O3
L
4
o
4
&
u
@
o
®

o
plica
L8]

Direccicn de Epidemiclogia e investigacion de la Direccidn Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria - Sede centrai de
Lugar de prestacion del servicio fa GERESA

Duracién del contrato

Inicio: Serd sefialado en 1a suscripcién del contrato
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: GOBIERNO REGIONAL DEL A
, ’4" CUSCO i.

CUSCO

GERENCIA REGIONAL DE COMISION ENCARGADA DEL
PROCESO DE SELECCION

'SALUD CUSCO

)
©%34na o

“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”
“CUSCO CAPITAL HISTORICA DEL PERU"

03) DICE
Gerencia Regional de PERFIL DE PUESTO
T CODIGO DE PLAZA - 0033
SECCION: IDENTIFICACION
Organo DIRECCION D INTEUGENCIA SANITARIA
Unidad Orginica DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA
Nombre del cargo/puesto MEDICO
Registro AIRHSP 000798

Dependencia jerdrquica DIRECCION OF EPIDEMIOLDGIA

nesedita Medico con la finalidad de Ls recopiacion, analisis sobre enfermedades, brindar asistencia tecnica en L2 aplicacidn de directivas sanitarias, control y elimmnacidn o
11 adicacion de las enfermedades y eventos de importanca para la salud piblica.

S FUNCIONES DEL PUESTO

35 1. Bandar atencidn medica de urgencias y emergencias pre hospitalania en nuestras distintas sedes
2. Defirur las enfermedades y 5 2 viplancia epidh Jogica

3. Establecer los proced para la notificacion enfy dades y etos a vighancia

4, Ser parte acuvd de programa anual de capacitaciones.

5. Otras actividades ordenadas por su pefe inmediato

¥

COORDINACIONES PRINCIPALES - N
COORDINACIONES INTERNAS
Todos los Ovganos y Unidades Organicas
COORDINACIONES EXTERNA
Organismos Vinculados
Periodicidad de 1a aplcacion {morcar con un X, kargo explicor o sustentor § Temporal E] PefmanemeD
) :
58] | 3
g o3 H ®
OSE ;B 3secaon: requisitos
E i350
i@ S STPRMACION ACADEMICA
Q
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GOBIERNO REGIONAL DEL GERENCIA REGIONAL DE

cusco ‘SALUDCUSCO

)
%asns o

“CUSCO CAPITAL HISTORICA DEL PERU"

COMISION ENCARGADA PEL
PROCESO DE SELECCION

“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

CONOCIMIENTOS
A) Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto (Vo se requiere sustentor ¢on documentos):

CONOE Al dnd wh

bk Y o de ks T
i de brotes.

. Vigilancia epld: gica, b
. Salud publica y/o Eptdemiologia
. Gestion de Servicios de Salud

\

=

8) Cursos y/fo prog de U

B

dén requeridosy

. Curso en Salud Publica y/o Epidemicioga.
. Curso de Analiss de datos (Exced, Power BI, R.R - Studio, Stata, Minitab, SP5S, entre otros.

+ @ |- Capacitatson sobre vigilancia epid iogica, igacsn y contro! de brotes entre otros (deseablz]
o M=
R g E E-E oc s de ORmatica e Id: Dlakectos
="
! ( Ta ) Nivel de dominio #ivel de dominio
($ P L @ '¢| OFIMATICA 1DIOMAS [/ EHALECTO T
3 5 E N aplca Basico Intermedic Avan2ado No aplica Basko intermedio Avaneado
4 T -
] Eg:omadof de textos X [Inglés X |
B Wosas de csiculo X lauechea X 5
> X |atros fEspecificar} [
Otros {Especificar) |
Obser

ndique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

02 ahos de experiencia laboral en el sector publico y/o privado

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funddn o la materia:

8 g 3 E 2o de experiencia relacionadas 3l puesto en el sector publico ]
H H
2 . .
§ g h] E . En base a la experiencia requerida para el cargo, seitale el tiempor requerido
g im
a' s E H g de experiencia relacionadas al puesto en &1 sector publico. J
5_ g f i g 3 ospectos complementaorios sobre ef requisito de experiencia, en coso existiera aigo adicianal para el puesto yfo cargo.
O e 3
wz Piapeia ]
Y-
Qus\ 5 BILIDADES O COMPETENCIAS
x <§. X 20
gg o Nr 4 _lv'_ .—. A-hmm"
(4] 3 xS 0LLVO ¥ MEjOra continua.
1 Rt oemiiegm
o8 u.i ahilidad comunicativa y responsabitidad.
:”’ £
K SREQUISITOS ADICIONALES
b § g““ aphica
REGUASITOS ADICIONALES

Establecimientos de Satud asignado por 1a GERESA a los hospitales Antonio Lorena y regional y dmitos de y

PE s tugar de prestacion del servicio Red de sanvicios de salud Cusco Norte, Cusco Sur, L3 Convencion, Canas Canchis Espinar, Chumbivilcas través
Q ;31 de brigad. ol l a domicitio
2 1 X5
]
g h % Duracién def contrato Waicio: Sera sefalado ea La suscripcidn det conteato
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DEBE DECIR :
: ."\ Gerencia Regional de

Salud

SECCION: IDENTIFICACION

PERFIL DE PUESTO

CODIGO DE PLAZA - 0033

Organo DIRECCION DE INTELIGENCIA SANITARIA
Unidad Organica DIRECCION DE EPIDEMIQLOGIA
Nombre del cargo/puesto MEDICO

Registro AIRHSP 000798

Dependencia jerdrquica DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Se nesecita Medico con la finalidad de la recopilacion, analisis sobre enfermedades, brindar asistencia tecnica en la aplicacién de directivas sanitarias, control y eliminacién o
erradicacién de las enfermedades y eventos de importancia para la salud publica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Monitorizar y fortalecer et Sistema de vigilancia epidemioldgica.

2. ldentificar, mitigar y controlar las diferentes enfermedades emergentes y reemergentes 3 través del Sistema de Alerta-Respuesta.
3. Control oportuno de brotes y epidemias.

4. Participar activamente en la elaboracién del ASIS (Anélisis de la situacién de salud) regional y provincial.

5. Participar activamente en la formulacidn y ejecucion de investigaciones sanitarias.

6. Ser parte activa def programa anual de capacitaciones.

7. Otras actividades ordenadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS
Todos los Qrganos y Unidades Organicas

o 8 H RDINACIONES EXTERNA
o 3 H rganismos Vinculados
@ g,g P&
30 I
Q g E s 3 <Weriodicidad de ia aplicacidn (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal IZI Permanente D
d ER
g 3 1352
ga E
33 g3
wz ggmén: REQUISITOS
e c ) N
of § SERMACION ACADEMICA
g o
5; 5 o ivel Educativo B} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
& ‘@
SepviZss
oy a3 . y S .
e incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X [Titulo/Licenciatura Si No
»E S ELU o
¥ aNIE =y
i Primaria D) ¢ Habilitacién
\ H profesional?
—" - Secundaria
H
Técnica Basica - .
{162 afos) Medico Si No I:l
s Técnica Superior
{3 6 4 aflos)
H X Universitaria X

03\3 §§ lMaestn’a ‘ ‘Egresado | ‘Grado
92 ¥ \§ £3
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o
4\ 5t |
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] igme
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t9 NSk
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-2 % 2
ST 34




CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos técnitos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos);

. Conocimiento y manejo de la normatividad vigente.
vigilancia epidemiologica, i igacion y contro! de brotes.
. Salud publica y/o Epidemiologia

. Gestion de Servicios de Salud

B} Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y dos con doc

. Curso en Salud Publica y/o Epidemiologia.
. Curso de Analiss de datos (Excel, Power Bl, R.R - Studio, Stata, Minitab, SPSS, entre otros.

: .‘f::apacitacion sobre vigilancia epidemiolagica, investigacion y control de brates entre otros (deseable)
Q .
< Q :E— Conatimientos de Ofimética e idiomas/Dialect
:13: - wivel de dominio Nivet de dominio
H @ FIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
T < No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
, % igresador de textos X Inglés X
mas de calculo X Quechiua X
Fograma de presentaciones X Otros {Especificar}
#ﬁos {Especificar) QOtros (Especificar)
&tros (Especificar) .
Observaciones:
.'.ptros {Especificar)

EXPERIENCIA
.5\ Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

02 afos de experiencia laboral en el sector publico y/o privado J

Experiencia laboral especifica

A. indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

-
8 8; E g Un afio de experiencia relacionadas al puesto en ef sector publico.
ggg . ﬁ B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido
03 E 19xo
d a"i H g g% afio de experiencia refacionadas al puesto en el sector publico.
g2 @&
g & << £ ditros aspectos « f jos sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
- Q=
-
8 g = v § @ aplica
4} (]
ggi " 5 ABILIDADES O COMPETENCIAS
- -
Eg = '-o-lg Capacidad y cumplimiento de la norma.
© 5 < g Proactivo y mejora continua.
ok f 3 |’ Capacidad para identificar y resolver problemas.
o 33 ui i Habilidad camunicativa y responsabilidad.
[*Y)
e
% REQUISITOS ADICIONALES
_g na aplica
[=}

REQUISITOS ADICIONALES

T . - Direccién de Epidemiologia e Investigacion de ireccion Ejecuti inteli anitaria -
5?( Lugar de prestacion del servicio irecc! pidemiologia e Investigacio la Direccidn Ejecutiva de igencia Sanitaria - Sede central de
=53 a GERESA
52
a Duracidn del contrato Inicio: Serd sefialado en la suscripcion del contrato
o
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“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
*CUSCO CAPITAL HISTORICA DEL PERU"

4) DICE:

PERFIL DE PUESTO

P .,,ﬁ Gerencia Regional de
CODIGO DE PLAZA - 0042

( QV } Salud

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GERENCIA REGIONAL BE SALUD CUSCO

Unidad Orgénica SECRETARIA GENERAL B . — — —
Nombre del cargofpuesto TECHICO EN NUTRICION o - — — — —
Registro AIRHSP 000300 == S = -
Dependencia jerdrquica NosPLCA - —_— S

SECCION: FUNCIONES

88 3 i 3 MISION DEL PUESTO
8 et i — —_— S - —
"’38 E a Participar en &) disefio de model ganizacionales y técnicos istrativos de gesti6n Institucional, Brindar apoyo ini ivo para el imi delasmetasy
2 3 bjetivos de la gestién Institucional
USE 83 e ——— — — =
J
g% -3 = FUNCIONES DEL PUESTO
(=] _‘_5 "D? 1. Particlpar en el disefio de y dot teenico! istrativos de gestién institucional.
a# c 3 2. Brindar apoyo admini pars el cumplimiento de las metas y obj de la gestion i |
‘&15 M -g % 3. Coordinar actividad inistrativas de su ja, notificaciones archivo y otras.
Js.
sENsed €
Qus iz (COORDINACIONES PRINCIPALES R o o
5 S,g- ] 3 COORDINACIONES INTERNAS
5¥§ g‘gg ITodoshsomnosylhidadsoranus
ok g =S ic:oomm.moms DOERNA
OEE _5:' gg hN°‘F"¢’ - - o — I
a .w o
'% ) éz- "g Perlodiodadft la aplicacién {marcor con un X, luegoapﬁmfzsm) B Temporal E PTaneiteD B
© 3 P R — .
: 2 e — — — — — =
C~—H
: o SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA o - - —
. % | A} Nive} Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos €) éColegiatura?
I o — — M | — - — e e =S T |
| |
% gg Incomplets  Completa E]Egregdo(a) Elaachiller Dﬁtuloﬂ.icendatum st D Na E(:l |
IS E
i8S - — — — — e — — = —
9 £3 ( . | | [or eatiumcen ]
0 iLOa — — | profesional? |
2\ 128 T cpmer B NS N |
- tenice
zé X i-§ gg I "__uozanmx“ | l_ x| Carreras afines al cargo | Sf l:] No E
0a H sﬁ;‘; | Técnica Superiar
62 -3 L |mossnon === ]
0z g 5,‘.} [ x |Unbenitaria X b [ | |
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DEBE DECIR

~

. Gerencia Regional de
{ ik %

PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA - 0042

Salud

SECCION: IDENTIFICACION

1 6@@ GERENCIA REGIONAL DE SALUD CUSCO
-]

fuﬁd@d Organica SECRETARIA GENERAL
=

e del cargo/puesto TECNICO/A ADMINISTRATIVO

AIRHSP 000300

lencia jerdrquica NO APLICA

icipar en el disefio de modelos organizacionales y documentos técnicos administrativos de gestion institucional. Brindar apoyo administrativo para el cumplimiento de las metasy
ivos de la gestidn institucional

"tenunel,

FUNCIONES DEL PUESTO

rticipar en el disefio de modelos organizaciones y docuemtnas tecnicos administrativos de gestin institucional.
2. Brindar apoyo administrativo para el cumplimiento de las metas y objetivos de [a gestién institucional.
3. Coordinar actividades administrativas de su competencia, notificaciones archivo y otras.

o L)
853 E DORDINACIONES PRINCIPALES
- %
S’ o3 : HIORDINACIONES INTERNAS
Q g§ E i TBdos los organos y Unidades Organicas
a’ 5 F, GRDINACIONES EXTERNA
@plica
g4l B2
oHE RiEed - .
wZ Reripglicidad de la aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentor) Temporal Izl Permanente[:|
43, Oz
o&2 A E o
& 74
5’ '(:g'_ e 3 -rg
w3 HE A
. % H on ON:
@G 3 - -ﬂ-g CION: REQUISITOS
=1 ] . B B
o4g i L JERMACION ACADEMICA
22 W
¥ E}: ) Nivei Educativo B} Grado(s})/situacidn académica y carrerafespecialidad requeridos C} éColegiatura?
L\
L E g Incompleta Completa EEgresado(a) 'z‘ Bachiller DTl’tulo/Licenciatura Si I:l No
© primaria D) ¢Habilitacion
. profesional?
8 o %2 Secundaria
(% k2 Técnica Basica .
%3\\ g 2 X (162 afos) X Carreras afines al cargo Si I:l No
oe N 8 Técnica Superior
3\ % a (36 4:afios)
§$ § E._§ ‘:’ § X Universitaria X
WA &=
%3 N inns |Maestn‘a [ IEgresado [ Grado
[ H
MFANE$S 1Y
t!% :: fu No aplica
03 d
T
(zt:-_x ‘Doctorado ‘ ‘Egresado ] lGrado
wl
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(ﬁ‘f‘é No aplica
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v Mc; * GOBIERNO REGIONAL DEL a,"7m ‘°"'«% ‘GER Oficina de Gestidn de
w7 s
CUSCO -
“Afio de la recuperacidn y consolidacién de la economia peruana"
*CUSCO CAPITAL HISTORICA DEL PERU”
5) DICE
il.1. DE LAS PLAZAS VACANTES:
PLAZAS VACANTES DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
CODIGO TOTAL
COD. | REGISTRO | CARGO UNIDAD ORGANICA CANTIDAD
MENSUAL
AIRHSP
Comunicador Oficina de Relaciones
01 000221 Social Publicas 01 2564.19
Direccion de
Medicamentos,
02 000222 Contador Insumos y Drogas - 01 2564.19
DEAIS
Direccién Ejecutiva de
03 000241 Abogado administracion 01 2564.19
04 000244 Abogado Asesoria Juridica 01 2564.19
Técnico en . .
05 000254 contabilidad Oficina de Economia 01 1764.19
Asistente/ Unidad de Beneficios
06 000263 Administrativo de ceses y pensiones 01 2064.19
Auxiliar Direccion ejecutiva de
. 07 000267 Administrativo/a Inteligencia Sanitaria 01 1764.19
0B i 3
3§§ i3 Direccion de
353 i g% 08 000277 ingeniero Quimico | Saneamiento 01 2564.19
33E 2352 Ambiental (Suelo Aires)
5 EIREEES Comunicador Oficina de Relaciones
gz : 4_&3% 09 000223 Social Publicas 01 2564.19
o8 2 . Direccién de Gestion y
Eéi 1 5§§ 10 000235 Medico Calidad Sanitaria 01 4164.19
3§§ 2 ég' Tecnico en Direccién de
< ] .
;% fLis0 11 000299 Laboratorio Labqratono de Salud 01 1764.19
> X g Publica
B L Direccién de Salud de
kw : 5 12 000243 Psicologo las personas. 01 2564.19
~ ., Direccion de Salud de
S 13 000291 Psicologo las personas 01 2564.19
8?&3 14 | 000891 | Medico Cancer 01 7804.19
%%\ \REH 15 000692 Medico Cancer 01 7804.19
93\ igd Enfermero/o
3 é Qé £3s 16 000693 Especialista Cancer 01 5764.19
PLEN iy Enfermero/o
% N 5 § 3 17 000694 Especialista Cancer 01 5764.19
gy |18 000695 Psicologo Cancer 01 5764.19
feNOiG% (19 | 000896 | Psicologo Cancer 01 5764.19
%ﬁ Ny EE 20 000697 ‘Medico Cancer 01 7804.19
9% = |2 000698 Medico Cancer 01 7804.19
22 000699 Obstetra Cancer 01 5764.19
23 000700 Obstetra Cancer 01 5764.19
24 000701 Tecndlogo Medico | Cancer 01 5764.19
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- R Rt Homen
CUSCO
“Afio de la recuperaciény consolidacion de la economia peruana”
“CUSCO CAPITAL HISTORICA DEL PERU®
000770 Enfermera SAMU 01 3164.19
000780 Medico SAMU 01 5464.19
000792 Medico SAMU 01 5464.19
000793 Medico SAMU 01 5464.19
000794 Medico SAMU 01 5464.19
000795 Medico SAMU 01 5464.19
. Direccion de
000796 Medico Epidemiologia 01 5464.19
. Direccion de
000797 Medico Epidemiologia 01 5464.19
. Direccion de
000798 Medico Epidemiologia 01 5464.19
000799 Medico SSR - DSP - DEAIS 01 5464.19
Técnico en
085 e 35 000807 Informatica SAMU 01 2064.19
%] H i
§§§ {3 3% | ooosn z;fvbzﬁgm de SAMU 01 1914.19
7Lt Piloto de
% - : Eg 37 000740 ambulancia SAMU 01 2064.19
;13‘ A §g 38 000787 Médico DGCS - DESSCS 01 5464.19
g:; ] gé 39 000791 Medico SAMU 01 5464.19
gt Ji0sg Gineco obstetra o
Wy ©
4 § §§§ 40 000812 Cirujano Oncdlogo Cancer 01 9264.19
"’ga% Egg 41 000813 Obstetra Cancer 01 5764.19
TSNTE 2 |ooap | Tecncoen Secretaria General | 01 1364.19
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“Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”
“CUSCO CAPITAL HISTORICA DEL PERU”
DEBE DECIR
il.1. DE LAS PLAZAS VACANTES:
PLAZAS VACANTES DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
CODIGO TOTAL
COD. | REGISTRO | CARGO UNIDAD ORGANICA CANTIDAD
MENSUAL
AIRHSP
Comunicador Oficina de Relaciones
| 01 000221 Social Publicas 01 2564.19
Direccién de
Medicamentos,
02 000222 Contador Insumos y Drogas - 01 2564.19
DEAIS
03 | 000241 | Abogado Diteccion Elecutivade. | o1 2564.19
04 000244 Abogado Asesoria Juridica 01 2564.19
Técnico en . ,
05 000254 contabilidad Oficina de Economia 0 1764.19
Asistente/ Unidad de Beneficios
3 06 000263 Administrativo de ceses y pensiones 01 2064.13
3 Auxiliar Direccion ejecutiva de
,.,g 07 000267 Administrativo/a Inteligencia Sanitaria 01 1764.19
a3 T
TE g Direccion de
3 §% 08 000277 Ingeniero Quimico | Saneamiento 01 2564.19
de § Ambiental (Suelo Aires)
bt Comunicador Oficina de Relaciones
5-1:. g 09 000223 Social Publicas 01 2564.19
| = 3 o N .y g
&3 (10 | 000235 | Medico Oroccion de Sestiony | o1 4164.19
ire
H . Direccion de
HE Técnico en .
& |11 000299 Laboratorio Labqratono de Salud 01 1764.19
Publica
- Direccién de Salud de
§§ | 12 000243 Psicélogo las personas. 01 A2564.19
e - Direccion de Salud de
Ugé 13 000291 Psicologo las personas 01 2564.19
B 14 000691 Medico Cancer 01 7804.19
N iR w15 000692 Medico Cancer 01 7804.19
z N 88 Enfermero/o
E e 16 000693 Especialista Cancer 01 576419
c w
es™AG T Enfermero/o
%% \1{“%5 17 000694 Especialista Cancer 01 5764.19
O J=E |18 | 000695 [ Psicologo Cancer 01 5764.19
19 000696 Psicélogo Cancer 01 5764.19
20 000697 Medico Cancer 01 7804.19
21 000698 Medico Cancer 01 7804.19
22 000699 Obstetra Cancer 01 5764.19
23 000700 Obstetra Cancer 01 5764.19
24 000701 Tecnologo Medico | Cancer 01 5764.19
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25 000770 Enfermera SAMU 01 3164.19
26 000780 Medico SAMU 01 5464.19
o g s 27 000792 Medico SAMU 01 5464.19
2§ iEf [28 000793 | Medico SAMU 01 5464.19
: § 29 000794 Medico SAMU 01 5464.19
30 000795 Medico SAMU 01 5464.19
. Direccién de
31 000796 Medico Epidemiologia 01 5464.19
. Direccion de
32 000797 Medico Epidemiologia 01 5464.19
. Direccion de
33 000798 Medico Epidemiologia 01 5464.19
34 000799 Medico SSR - DSP - DEAIS 01 5464.19
Técnico en
i . 35 000807 Informética SAMU 01 2064.19
Q H .
32007 [a ooenr | Tearde g 01 1914.19
5 s e
;“'5 : g%g 1loto de
1 _a_g 37 |ooora0 | ORSe SAMU 01 2064.19
S £ X é% 38 000787 Meédico DGCS - DESSCS 01 5464.19
,,4_ NS 6 gg 39 000791 Medico SAMU 01 5464.19
& %5 3088 Gineco obstetra o
4 3 5B o0 joos2 | G e | Conoer 01 9264.19
o3k (E8x |41 000813 Obstetra Cancer 01 5764.19
2R iS Tecnico/a
¥ 5 . . i
& g 42 000300 Administrativo Secretaria General 01 1364.19
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