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9 Visto, el OFICIO N° 200.20186-G R.CUSCO/DRSC-DG/OEA, sobre oficiaiizacion dei “Tailer de
Socializacién del Sistema de Control Interno y Gestidn de Riesgos al Nivel Gerencial’ y demas

CONSIDERANDO:

Que, mediante el documento de visto, la Directora Ejecutiva de la Oficina de Administracion de la
Direccién Regional de Salud Cusco, solicita la emisién de Ia Resolucion Directoral  de
oficializacion, en via de regularizacién, el ‘“TALLER DE SOCIALIZACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO Y GESTION DE RIESGOS AL NIVEL GERENCIAL”, dirigido a los
Funcionarios de Confianza, Directivos, Integrantes de la Comisién de Control Interno y Personal
de la Direccion Regional de Salud Cusco, Hospitales y Redes de Servicios de Salud,
T ; 5 5 G
o E-GK')@-, -V,,QueAel‘ Articulo 2° del Decrgto_ Leg:slapvo N° 1025, que gprueba normas de capacitacién y
K& "’fv‘(cj::_rendlmlento para el sector publico precisa que la capacitacion en las entidades publicas tiene
S;;‘t;z‘pmo finalidad el desarrollo profesional, técnico y moral del personal que conforma el sector
§publico. La capacitacion contribuye a mejorar la calidad de los servicios brindados a los

Y un elemento necesario para el desarrollo de la linea de
carrera que conjugue las necesidades organizativas con los diferentes perfiles y expectativas
profesionales del personal”

Que el Articulo 22° del Texto Unico Ordenado (TUO) de la normativa del Servicio Civil aprobado
.-.,gatﬁrg,u’,_‘\\@ediante Decreto Supremo N° 007-2010-PCM, establece: “La capacitacién es un deber y un
SE L "derecho del empleado publico. Esta orientado al desarrollo de conocimiento, actitudes, practicas,
' bilidades y valores del empleado, para garantizar el desarrollo de la funcién puablica y los

garyicios publicos, mejorar su desempefio laboral propiciar su realizacién personal, técnica o
fesional y brindar mejor servicio al usuario;

Que, el Articulo 67° del D.S. N° 005-90-PCM. Reglamento del Decreto Legislativo N°276 establece
- “que la capacitacion esta orientada al desarrollo del conocimiento, actitudes, practicas, habilidades
e y valores positivos del servidor tendientes a garantizar el desarrollo de la Carrera Administrativa,
= % \mejorar el desempefio laboral y su realizacion personal’;

\\,ﬂ z}ti’?/ Que, asi mismo, el Articulo 68° del D.S. N°© 005-90-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N°
Red%F 276, precisa que la capacitacién es obligatoria en todas las entidades de la Administracion
Pdublica, debiéndose utilizar para tal propdsito los medios e instrumentos con que cuenta el Estado
a nivel nacional, regional, local y la Cooperacién Técnica internacional:

En uso de las facultades administrativas conferidas por la Ley de Bases de Ia Descentralizacion
Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y su modificatoria por Ley N° 27902 y
estando a la aprobacidon de! Director Regional de Salud Cusco, el visto bueno de la Direccién
Ejecutiva de Administracion y de la Direccién de Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion
Regional de Salud del Cusco:
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ARTICULO 1°.- Oficializar, en via de regularizacion, el “TALLER DE SOCIALIZACION DEL

SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y GESTION DE RIESGOS AL NIVEL
GERENCIAL”", dirigido a Funcionarios de Confianza, Directivos, miembros de la
Comisién de Control Interno Yy personal de la Direccion Regional de Salud Cusco,
Hospitales y Redes de Servicios de Salud, llevado a cabo el dia 01 de julio del
2016, en el Auditérium de la Direccion Regional de Salud Cusco, por las
consideraciones expresadas en la presente resolucién.

ARTICULO 2°- Disponer a la Direccion de Desarrollo de Recursos Humanos inscribir en el libro
de registro de capacitaciones de |a DIRESA CUSCO, el presente taller a Ia
presentacion de los documento vy el registro de asistencia de los participantes.
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