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CONVENIO N° © 33 — 2021 - GRSC-OEPPDI-OCOI

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD CUSCO Y LA ASOCIACION ARARIWA

Conste por el presente documento, el Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional,

en adelante el Convenio, celebrado de una parte por la GERENCIA REGIONAL DE

SALUD CUSCO, debidamente representada por su Director General (encargado) Médico
G N - Cirujano CESAR JAVIER RAMIREZ ESCOBAR, identificado con DNI N° 23964221,
o gg % designado mediante Resolucion Gerencial General Regional N°137 -2021-GR CUSCO/GR
\F;;’ Dirsteitn “.:‘: (24-08-2021), con domicilio legal en la Av. de la Cultura S/N del Distrito de Cusco, que en
< Ejecutiya ;- adelante se denominarda LA GERESA CUSCO; y de otra parte, la ASOCIACION
ARARIWA, con domicilio legal en Av. Los Incas 1606 Wanchaq Cusco, debidamente
representado por su Director Ejecutivo, Sefior FRANCISCO CUEVA GARCIA, identificado
con DNI N° 25314015, designado mediante Acta de Asamblea General Ordinaria 12 de
_ marzo de 2021, e inscrita en Registros de Personas Juridicas en la partida N° 11015085,
\ que en adelante se denominara ASOCIACION ARARIWA. Libre y voluntariamente
|l acuerdan suscribir el presente Convenio, de conformidad a los antecedentes y las
/) clausulas que se detallan a continuacion:

CLAUSULA PRIMERA: REFERENCIAS DE LAS PARTES

1.1. LA GERESA CUSCO, La Gerencia Regional de Salud, es el 6rgano de conduccién
de alta jerarquia en materia de salud de la Region Cusco. Esta encargada de
ejercer la representacién, autoridad maxima y la rectoria sectorial en salud,
conduciendo los procesos de emisién de politicas, planificacion y organizacion
sectorial e institucional, asi como gestionar los recursos institucionales.

LA ASOCIACION ARARIWA, es una institucion de derecho privado sin fines de
lucro, pluralista y abierta a la poblacion regional de Cusco, que promueve desde
hace 37 afios el desarrollo rural, sostenible e inclusivo, trabajando en coordinacion
con el Estado y la sociedad civil.

Con ese proposito, promueve el desarrollo de capacidades y ejercicio de derechos
de la poblacion regional asi como el fortalecimiento de capacidades de autoridades
y funcionarios en diversas tematicas como discapacidad, género y seguridad
alimentaria nutricional, entre otros.; aplicando la articulaciéon y concertacién para la
propuesta, formulaciéon y ejecucién de politicas publicas en salud, educacion,
proteccion y gobernabilidad con los enfoques de derechos humanos, territorialidad,
agroecologia, género y discapacidad.

En el contexto actual de emergencia sanitaria considera imprescindible fortalecer la
salud comunitaria a través del empoderamiento y participaciéon de la poblacion en
general, en especial la que se encuentra en mayor riesgo, a través de sus
organizaciones sociales como: de personas con discapacidad, de mujeres,
organizaciones campesinas, de productores etc), como también fortalecer las
competencias de autoridades comunales y promotores comunitarios de salud.

LAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL

DE LA GERESA CUSCO:

Constitucion Politica del Estado.
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- Ley N° 26842 - Ley General de Salud.

- Ley 27813, Ley del Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud.

- Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales.

- Ley N° 27902, Ley que modifica la Ley Orgéanica de los Gobiernos Regionales.

- Decreto Legislativo N° 1161 Ley del Ministerio de Salud.

- Decreto Supremo N° 023- 2005-SA “Reglamento de Organizaciéon y Funciones del

Ministerio de Salud”.
- Resoluciéon Ministerial N° 457-2017-MINSA, aprueba la NTS N° 135-
i ¢ MINSA/2017/DGIESP: "Norma Técnica de Salud para la Implementacion de la
A N Estrategia de Rehabilitacion Basada en la Comunidad - RBC"
Resolucion Ministerial N° 464-2011-MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
"Modelo de Atencién Integral de Salud Basado en familia y Comunidad”,
Resolucion Ministerial N° 468-2008/MINSA que aprueba la Directiva Administrativa
CygcO© N°138-MINSA/SG.V.01 Procedimiento para la aprobacion de Convenios a ser
Z suscritos por el Ministerio de Salud.
- Ordenanza Regional N°082-2014-CR/GRC.Cusco, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Direccion Regional de Salud Cusco.
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/ 2.2 DE LA ASOCIACION ARARIWA:

- Constitucion Politica del Estado

- Codigo Civil segunda seccion: Personas Juridicas

- Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible

- Ley N° 29357, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Relaciones
Exteriores

Ley N° 27692, Ley de Creacion de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional -
APCI y modificatorias

Ley N° 28522, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del CEPLAN
Declaracién de Politica de Cooperacién Técnica Internacional del Ministerio de
Relaciones Exteriores, Resolucién Ministerial 0007-2019/RE

3 DE AMBAS ENTIDADES:

Ley N° 27883, Ley de Bases de la Descentralizacion.

/| Ley N° 29973, Ley de la Persona con Discapacidad, modificaciones y reglamento

/ T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS

Ley N°, Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021

- Ordenanza Regional publicada el 01 de febrero de 2021 sobre la implementacion de la
Estrategia Regional de Discapacidad y Desarrollo Inclusivo

CLAUSULA TERCERA: DEL OBJETO

-/ El objeto del presente Convenio es establecer las condiciones generales de mutua
" colaboracion entre la GERESA CUSCO vy la Asociacion ARARIWA para el fortalecimiento
de capacidades de autoridades regionales, locales y sus equipos técnicos; asi como,
representantes de organizaciones sociales, en temas de prevencion y proteccion de
personas con discapacidad, género, seguridad alimentaria nutricional-SAN y otros, asi
\ como construir de forma articulada propuestas de politicas publicas que pongan en
\practica las tematicas antes mencionadas y promuevan el ejercicio efectivo de derechos en



CLAUSULA CUARTA: CONVENIOS ESPECIFICOS

Los programas y proyectos que se decidan desarrollar en el marco del presente Convenio,
deberan ser acordados a través de convenios especificos que, en cada caso, seran
suscritos por separado; debiendo precisar su finalidad, descripcion, objetivos, obligacién de
las partes, los procedimientos y lineamientos generales para su ejecucion, los plazos y los
aspectos técnicos y financieros correspondientes, previa evaluacion de la viabilidad

D\V_C\.C N 4 /P? correspondiente.

- Direccigp ?CLAUSULA QUINTA: COMPROMISO DE LAS PARTES

Ejecutiva X

5.1 DE LA GERESA:

a) Elaborar de manera conjunta los Términos de Referencia con temas priorizados de
capacitacion.

\ b) Organizar de manera conjunta y convocar a las capacitaciones, a partir de la

' promocion de los eventos y designacion de funcionarios.

Participar de forma articulada en la construccion de propuestas de politicas e

instrumentos de gestién, materializando los enfoques en la cotidianidad de las

labores del personal sanitario

d) Convocar a expertos y/o participar en las exposiciones de los temas priorizados en
coordinacién con la Asociacion ARARIWA

e) Realizar visitas conjuntas a las redes o micro redes para el monitoreo de
resultados, producto de las capacitaciones.

f) La GERESA Cusco, a través de las Redes de Servicios de Salud, se compromete
a: coordinar las acciones a implementar en materia de su competencia, acompanar
los procesos de fortalecimiento de la articulacién multisectorial y fortalecimiento de
competencias.
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5.2 DE LA ASOCIACION ARARIWA:

a) Implementar los talleres de capacitacion en el marco de la normatividad vigente en

el sector.

Elaborar y validar de manera conjunta los materiales de capacitacion, y difundirlos.

Organizar y ejecutar los talleres de capacitacion y en lo pertinente, las sesiones

demostrativas (alimentaciéon e higiene saludable) asi como las visitas de

seguimiento a los equipos sanitarios del ambito de intervencion de la Asociacion

ARARIWA.

Elaborar de forma articulada propuestas de politicas e instrumentos de gestion,

materializando en el marco de Gestién Territorial en los espacios de concertacion

distritales y provinciales en el ambito de la Asociacion ARARIWA.

e) Participar en la planificacion e implementacién de temas especificos de
capacitacién en coordinacion con las y los Responsables de Estrategias Sanitarias
y personal de Redes de Servicios de Salud.

7\ f) Coordinar permanentemente con los coordinadores designados por GERESA y

" responsables de las estrategias sanitarias pertinentes al presente Convenio Marco.

diferentes medios de comunicacion local, regional y nacional.
h) Elaboracién conjunta de certificados de participacion para personal sanitario y
administrativo de los referidos equipos de salud.

‘ : AUSULA SEXTA: DEL FINANCIAMIENTO

4s Partes convienen en precisar que tanto la celebracion como la ejecucion del presente
onvenio Marco de Cooperaciéon, no genera ningun tipo de compromiso financiero a
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alguna de las Partes, sino la colaboracion eficaz que coadyuve al cumplimiento de sus
fines y objetivos.

CLAUSULA SEPTIMA: COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Con el propdsito de lograr una eficaz ejecuciéon del presente Convenio, las Partes
realizardan una permanente coordinacién, verificacion y supervision a través de sus
Coordinadores designados:

Por la GERESA: la Direccioén Ejecutiva de Atencién Integral de Salud

iC . Porla ASOCIACION ARARIWA: la Direccion Ejecutiva de Asociacion ARARIWA
N R
§ )\ R4

< ]
b CLAUSULA OCTAVA: VIGENCIA DEL CONVENIO
4

Direccigp 3
Ejecutiva g
El presente Convenio tendra una vigencia de tres (03) afios contados a partir de la fecha
de su suscripcion, pudiendo ser renovado por periodos sucesivos de igual duracion, previo
acuerdo de las partes. Para tal efecto, se cursara comunicacion escrita treinta (30) dias
antes de su vencimiento. De aprobarse la prérroga se suscribird una Adenda, la cual
| formara parte integrante del presente Convenio.
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CLAUSULA NOVENA: MODIFICACIONES AL CONVENIO

Con la misma formalidad establecida en la clausula anterior, las partes podran introducir,
de mutuo acuerdo, modificaciones al presente Convenio como resultado de las
evaluaciones periodicas que se realicen durante el tiempo de su vigencia.

CLAUSULA DECIMA: DE LA RESOLUCION DEL CONVENIO

El presente Convenio podra ser resuelto antes de su vencimiento previo acuerdo entre las
partes, para lo cual suscribiran la Adenda correspondiente.

>Qualquiera de las partes podra resolver el presente Convenio, sin que medie causal de
'/, |Tesolucion alguna, siendo suficiente para ello la remision de una Carta Notarial cursada con
/| /treinta (30) dias calendario de anticipacion a los domicilios sefalados en la parte
" _.“/mtroductoria del presente documento.

El incumplimiento de alguno de los compromisos asumidos por el presente Convenio sera
causal de resolucion del mismo, para cuyo efecto sera suficiente la remision de una carta
notarial con cinco (5) dias calendario de anticipacion, cursada a los domicilios sefialados
en la parte introductoria del presente documento.

“Ambas partes declaran que en la elaboracion del presente Convenio Marco no ha mediado
dolo error, coaccion ni ningun vicio que pudiera invalidarlo.
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CLAUSULA DUODECIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las Partes acuerdan que el presente Convenio se rige por las leyes peruanas y se celebra
de acuerdo a las reglas de la buena fe y la comun intencion de las partes. En ese espiritu,
las partes celebrantes tratardn en lo posible de resolver cualquier desavenencia o
diferencia de criterios que se pudiera presentar durante el desarrollo y/o ejecucion del
Convenio, mediante el trato directo y el comun entendimiento. De no ser ello posible, la
controversia se resolvera mediante Arbitraje de Derecho.

El Arbitraje estara a cargo de un Tribunal Arbitral de tres (3) miembros y se regira por lo
dispuesto por la Ley N°26572, Ley General de Arbitraje. El Laudo Arbitral que se emita es
vinculante para las partes, y pondra fin al procedimiento de manera definitiva, renunciando
las partes a interponer cualquier recurso que tenga por objeto desconocer sus efectos.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: PROPIEDAD INTELECTUAL

La propiedad intelectual que derive de los trabajos realizados con motivo de este convenio,
correspondera a quienes hayan intervenido en su ejecucién, debiendo recibir el
reconocimiento correspondiente, para cualquier publicacion debera reconocerse los
aportes e informarse previamente a las Partes intervinientes en este Convenio

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DE LAS COMUNICACIONES

Toda comunicaciéon que deba ser cursada entre las Partes, se efectuara por escrito y se
entendera validamente realizada desde el momento en que el documento sea entregado al
destinatario, en los domicilios consignados en la parte introductoria del presente Convenio;
toda variacion del domicilio debera ser comunicada a la otra parte por escrito. Cualquier
notificacion o comunicacién, cursada antes de tomar conocimiento por escrito de un nuevo
domicilio de cualquiera de las Partes, surtira efectos validos en el domicilio anterior.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DISPOSICIONES FINALES

ualquier comunicacién que deba ser cursada entre las partes, se entendera validamente

‘“realizada en los domicilios legales consignados en la parte introductoria del presente

| “Gonvenio. Los cambios de domicilio deberan ser puestos en conocimiento de la otra parte
¢on cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion.

Estando las Partes totalmente conformes con todas las clausulas firman el presente
Convenio, por triplicado, en la ciudad de Cusco a los 31 dias del mes de Agosto del afio
2021.
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