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DIRECCION 

GENERAL 

DIRECCION DE 

DESARROLLO DE 

RECURSOS HUMANOS 

GERENCIA 

REGIONAL DE 

SALUD CUSCO 

Nro NOMBRES APELLIDOS ESTADO DETALLE

1 Deyvis APAZA CALLO OBSERVADO Profesional SERUMS, no pertenece al proceso de convalidación 2023-I. 

2 Yolanda Gabriela CAIRO BUSTOS APTO

3 Juan José HUAMAN DELGADO OBSERVADO

Inicio de contratacion como CAS COVID - SERVICER, no se encuentra 

enmarcado dentro del Decreto de Urgencia N° 001-2022 (Vigencia 

SERVICER hasta el 28/02/2022 )

4 Ricardina HUANCAHUIRE GAMARRA APTO

5 Sandro Denys MORMONTOY CARDENAS OBSERVADO
Profesional NO cuenta con titulo profesional, en periodo de contrata como 

CAS COVID - SERVICER. 

6 Fiorela Kristhelly PACHECO CARPIO OBSERVADO

Inicio de contratacion como CAS COVID - SERVICER, no se encuentra 

enmarcado dentro del Decreto de Urgencia N° 001-2022 (Vigencia 

SERVICER hasta el 28/02/2022 )

7 Ada Pamela PILLCO RIVERO APTO

8 María Antonella QUINTANILLA MEDINA APTO

9 Jeanela Evelyn QUISPE GONZALES APTO

10 Giovanna SALAS GAYONA APTO

11 Miguel Orlando VALLE SILVA APTO

Comité Regional SERUMS

Relación de profesionales aptos y observados, del proceso de convalidación SERVICER

Proceso SERUMS 2023-I

GERENCIA REGIONAL DE SALUD CUSCO

Nota: El levantamiento de observaciones, se reprograma para el miercoles 09/08/2023, por lo demas se mantiene el      

          cronograma establecido.

COMUNICADO N° 06  
CONVALIDACION SERVICER 2023-I – RELACION DE APTOS Y OBSERVADOS 

 
La Gerencia Regional de Salud Cusco, a través de la Dirección de Desarrollo de 

Recursos Humanos, y de acuerdo al cronograma establecido en el Comunicado N° 05, 
la relación de profesionales aptos y observados, del proceso de convalidación 

SERVICER, como tiempo efectivo SERUMS 2023-I. 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
COMITÉ REGIONAL DE SERUMS 
              GERESA CUSCO  
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