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BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS CAS TEMPORAL N° 01-2026-GR CUSCO/GRSC-OGRH
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057.

FINALIDAD

Establecer los procedimientos y criterios aplicables durante el procedimiento de seleccién para
la Contratacién Administrativa de Servicios CAS TEMPORAL en la Gerencia Regional de Salud de
Cusco — Sede, en adelante GERESA Cusco, garantizando los principios de transparencia,
meritocracia e igualdad de oportunidades.

BASE LEGAL

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N2 1057 y otorga derechos laborales

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-
PCM y su reglamento

Ley N°® 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual.

Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento v
contratacion de personal en el Sector Publico, en caso de parentesco.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

| Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

Articulos 2°y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas
de Alto Nivel a la Administracién Pablica, aprobado por el D.S. N° 089-2003- PCM.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Ley N° 32513, Ley del Presupuesto del Sector Pablico para el afio Fiscal 2026.

Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057.

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que establece modificaciones al Reglamento del Régimen
de Contratacién Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el registro y difusidn de
las ofertas laborales del Estado.

Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. [D.S.
N° 004-2019-1US].

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, que formaliza modificacidn de la
R.P.E. N° 061-2010-SERVIR-PE, en lo referido a procesos de seleccién.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia metodolégica
para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicables a regimenes distintos a
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”.

Resolucion de la Direccién Ejecutiva N2 1103-2013 “Directiva que regula el Proceso de
Contratacién de Personal bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios — RECAS”.
Resolucién de Direccion Ejecutiva N2 268-2015 “Conformacién de Comité Evaluador de Ia
Contratacion Administrativa de Servicios (CECAS)”.

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba, por delegacion,
la “Guia para la virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.
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DISPOSICIONES GENERALES

Los/las postulantes deben sustentar la informacién académica y de experiencia laboral (general
y especifica), al momento de su postulacidn, debiendo presentar su documentacién en formato

PDF.

La via de postulacion es exclusivamente a través del correo electrénico sefialado en estas Bases,
por lo que no seran considerados expedientes que hayan sido enviados por otros medios, tales
como la presentacién fisica por Mesa de Partes, Mesa de partes virtual, entre otros.

El plazo de postulacién estd sefialado en el cronograma de cada convocatoria, cerréndose en el
horario y dia indicado en el cronograma.

La participacién y el correcto registro de la informacion presentada en el correo electronico
durante la etapa de convocatoria, asi como el seguimiento permanente del procedimiento de
seleccién y contratacién en el portal institucional de la GERESA Cusco, son de tnica y exclusiva
responsabilidad de el/la postulante.

La Entrevista Personal serén realizadas de forma presencial. Esta serd comunicada
oportunamente a los/as postulantes antes de su realizacion, en las publicaciones de los
resultados de la etapa anterior o mediante el correo electrénico que consignen en su
postulacion.

Las etapas de evaluacion son eliminatorias; por lo tanto, para pasar a la siguiente fase, primero
se debe aprobar la primera etapa del procedimiento de seleccién, siendo el orden el siguiente:

«  Evaluacién Curricular (Hoja de Vida).
* Entrevista Personal.
e Evaluacién Médico Ocupacional

Todos los documentos presentados en un idioma distinto al castellano deberan contar con su
respectiva traduccién para ser evaluados.

Los/las postulantes deben cumplir con todas las precisiones anteriores; caso contrario, seran
descalificados/as de la convocatoria a la que postula.

Las evaluaciones del proceso de seleccion estaran a cargo de un Comité de Procedimientos de
Seleccién de Personal, conformado por Resolucion Gerencial Regional N° 019-2026-GR-
CUSCO/GERESA.

De acuerdo con la necesidad del servicio y por decisién de la unidad funcional solicitante, las
funciones del puesto seran realizadas en cualquiera de las modalidades de trabajo, en
concordancia con la normativa vigente.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Las disposiciones especificas para cada puesto en concurso se definen en el Perfil del Puesto de
la convocatoria, considerando lo siguiente:

> identificacién del puesto: Se sefiala la unidad funcional a la que pertenece el puesto:
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»  Funciones del puesto: Se indican las funciones y tareas principales que deberé realizar el/la
postulante que ocupe el puesto, en funcién a la misién del mismo.

> Perfil del puesto: Constituyen los requisitos minimos para el puesto, de cumplimiento
obligatorio, en cuanto a formacién académica, diplomados y/o cursos de especializacién,
experiencia laboral general y especifica, entre otros.

» Condiciones del puesto: Detalla la modalidad o lugar de prestacién de servicios, duracién
de contrato, remuneracién mensual, jornada semanal y otras condiciones como nimero.de
posiciones a convocarse u otros.

QEGIONAL CusLuL
ALNDE S

b) Cronograma: Especifica las fechas para cada una de las etapas del proceso de seleccién,
incluyendo los tipos de evaluaciones que se aplicaran.

o

¢) Puede participar en condicién de postulante toda persona que cumpla con los requisitos y el
Perfil de Puesto requerido para las plazas vacantes. El/la postulante no podrd presentarse a mas
de una plaza vacante en el presente procedimiento de seleccién caso contrato serd
DESCALIFICADO.

d) El postulante seleccionado deberd contar con disponibilidad inmediata para iniciar su vinculo

laboral con la Entidad, de no presentarse en la fecha establecida en el cronograma sera

! eliminado automaticamente. La Oficina de Gestién de Recursos Humanos evaluara dicha

}1 situacién y procederd a convocar al postulante que ocupé el segundo lugar en el cuadro de
Els \'-. méritos, en condicién de elegible por un plazo de tres (3) meses.

: &) Una vez seleccionado el postulante, sera incorporado como personal de la GERESA Cusco,
' debiendo iniciar sus labores en el cargo al cual postuld, teniendo en cuenta -de modo

excepcional y cuando las necesidades del servicio asi lo requieran, en ejercicio de la facultad de
\ direccién (ius variandi)- podra desplazar al servidor(a) a otro cargo de igual categoria, sin afectar
j la remuneracién otorgada, dentro de las limitaciones establecidas por Ley.

GUBIERN _

{2

V. PERFILES DE PUESTO

El postulante que desee participar del presente procedimiento de seleccién, deber4 verificar el
cumplimiento de los requisitos del Perfil del Puesto al cual postula, detallados en el numeral X!I|
PERFILES de las presentes Bases.

{ VI.  PLAZAS VACANTES CAS TEMPORAL

Las plazas vacantes que se ofertan en el presente Procedimiento de Seleccién son todas por CAS
\ TEMPORAL, los/las postulantes que se presenten a este Procedimiento y que resulten ganadores
tienen pleno conocimiento y aceptacién, no podran aducir lo contrario. Las plazas ofertadas son
las siguientes:

N CARGO CODIGO DEPENDENCIA CANT. REM”N(E;‘ACDN AIRHSP
1 MEDICO CIRUJANO GRSC.001 | DEAIS - DIRECCION DE SALUD DE 02 790418 000691
ESPECIALISTA : LAS PERSONAS - PP CANCER aad 000692

MEDICO CIRUJANO DEAIS - DIRECCION DE SALUD DE 000697

2| MEDICINA FAMILIAR GRSC-00Z || xS PERSONAS - PP CANCER 02| 790419 | gopeos
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, ENFERMERA/O srocops | DEAIS - DIRECCION DE SALUD DE| 0y | 564 19 888233
ESPECIALISTA LAS PERSONAS — PP CANCER
4 PSICOLOGO GRSC-004 EEQ'FS,EQS%'SEgS'SQ DESMIDDE| 02| sgsete 000606
5| ossTETRA rscavs | DEAS - DRECOON DE SALUD DE| 3| 5019 aaonon
5| TecNoLocomEDIco | GRscags |PEAS - DRECCCD DESMUDDEl 01| sgeed 000zt

2
2
4
2l
"
4

*) Remuneracion mensual conforme a la normativa vigente sin descuentos de Ley.

CONDICIONES DEL CONTRATO

1l RELION

CONDICIONES DETALLE
Ubicacion Sede de la Gerencia Regional de Salud de Cusco: Av. De la Cultura SIN

(costado del Hospital Regional) — Cusco — Cusco — Cusco.

Establecida en el cuadro anterior del item VI
E| establecido en la Gerencia Regional de Salud Cusco, que no excedera las 8

horas diarias o las 48 horas semanales.
Tres (3) meses, pudiendo ser renovado, el cual no podra exceder del presente J

gjercicio fiscal 2026.

Remuneracion
Horario y jornada de trabajo

Duracion del Contrato

s

VIIl. FASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

la contratacion temporal de personal por

El procedimiento de seleccion de personal para
creto Legislativo N° 1057 en la Sede de la

reemplazo y/o suplencia bajo el Régimen del De
Gerencia Regional de Salud de Cusco, se desarrollara en dos fases:

ONVOCATORIA: Comprende las acciones que permiten brindar informacion a los postulantes

C
hasta la presentacion de su hoja de vida.

Gerencia Regional de Salud Cusco y

publicacion de la Convocatoria en el portal web de la

plataforma de Talento Perd — SERVIR.
2. Presentacién del expediente de Postulacidn, se realiz
institucional trabajaconnosotrosgeresacusco@gmail.com de acuerdo al cronograma que se

b

ard a través del correo electrénico

. establece.
oR  ISS
05 :5: p . P gy -
0o g ga 2) EVALUACION: Comprende las acciones de verificacion de cumplimiento de requisitos de
©3  i3g acuerdo a los Perfiles de Puesto; se desarrollard en las siguientes etapas:
-4
(%V :Qgg
Ly HEs T
8; 3335 1. Evaluacion de la hoja de vida documentada.
ZZ :552% 2. Publicacidon de resultados de los postulantes aptos para la entrevista personal.

S 1 ig53 p ptos p p
25 E§§3 3. Entrevista personal.

p =

dz | :8 4. Publicacién de la relacién de ganadores del procedimiento de seleccion.
o -Qg
oF i 5. Evaluacion Médico Ocupacional.
oF igg

(&) Far

Cada etapa del proceso es EXCLUYENTE y ELIMINATORIA, lo que significa que el postulante que
sea DESCALIFICADO en alguna etapa no podrd acceder a la siguiente.

Vill. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Las fases y etapas del presente Procedimiento de Seleccion de Personal se desarrollaran de

acuerdo Cronograma siguiente:

5
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rN" ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO CRONOGRAMA RESPONSABLE
F éc f.i 01 Aprobacién de Bases de la convocatoria 3 de febrero del 2026 Comision de Seleccion
et PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA:
BF s =t Portal web de la Autoridad Nacional del
¢, i ob Servicio Civil - SERVIR - Talento Peru y 4 de febrero hasta el 17 de - y
Hi g Pagina Web del Gerencia Regional de febrero del 2026 Comision de Seleccion
-2 Salud Cusco
: /? SELECCION:
' ' Presentacion de Expedientes (CV) via |
. ; v ) El 18 de febrero del 2026
03 virtual deblep’do remltlr'el eXp edlentle N (desde las 00.00 hasta las Postulante
postulacion, a través del correo: 11.59 pm horas)
trabajaconnosotrosgeresacusco@amail.com e P
Evaluacién Curricular 19'y 20 de febrero del 2026 | Comisién de Seleccion
Publicacién de Resultados de la evaluacion
curricular y fechas de entrevistas a través 20 d.e febrero d?l 2026, a Comision de Seleccion
. partir de las 18:00 horas
de la pagina Web
. . 23 y 24 de febrero del 2026 . =
Entrevista Personal (Presencial). segiin comunicado Comision de Seleccion
Publicacion de Resultados y fecha de 24 de febrero del 2026 a - .
: evaluacion por el Médico Ocupacional. partir de 18:00 horas Comisidn de Seleccion
\%\ 25 de febrero a partir de las | Unidad de Seguridad y
\ Evaluacién Médico Ocupacional y revision 08.30 en la Sede de Ia Salud en el Trabajo, y
\ | 08 .
N de impedimentos Gerencia Regional de Salud | Unidad de Registro y
de Cusco Escalafon de la OGRH
o 26 de febrero a partir de las . .,
09 Publicacion Final de Resultados 16.00 horas Comision de Seleccion

ADJUDICACION SUSCRIPCION, REGISTRO y SUSCRIPCION DE CONTRATO:

27 de febrero del 2026, a
l‘ 10 Adjudicacion de plaza, Induccion e inicio de partir de las 08:00 horas, e

29 labores. inicio de labores a partir del Ganador /OGRH
T 01 de marzo de 2026

La publicacién de los resultados ser4 a través de la Pagina Web de la Gerencia Regional de Salud
Cusco http://www.diresacusco.gob.pe

La Comisi6n se reserva la posibilidad de modificar el cronograma en base a circunstancias que

lo amerite debiendo ser publicado de manera inmediata, implicando —de ser el caso- la variacion
del inicio del vinculo laboral.

IX.  POSTULACION
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a) La presentacion de expedientes de postulacién para la CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS CAS TEMPORAL N° 01-2026-GR CUSCO/GRSC-OGRH bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 1057, se efectuara Gnicamente por la MODALIDAD VIRTUAL, siendo de

$ 1 3

§ ig“; entera responsabilidad del postulante la remisiéon correcta, completa y oportuna de su
;;gf :-?' expediente de postulacion digital a través del correo electrénico institucional
%E ; trabajaconnosotrosgeresacusco@gmail.com, dentro de los plazos establecidos en el
%%g cronograma del procedimiento.

Gl

c“b) El expediente virtual debera alinearse estrictamente a los formatos aprobados y contenidos en
los Anexos N° 01 al 07 de las presentes bases, los cuales deberan presentarse en formato PDF,
de manera legible, debidamente foliados en ndmero y firmados en la parte superior derecha de

GORIFEANQ

S| ik
g § cada pagina, asi como firmados donde corresponda. De acuerdo como se muestra a
’ . .2
continuacion:
= | [
g i g
. 2 ) = &1
| B
§ 1
1IN
SN |
§ N .
¥ & Imagen referencial
3y

A

%L Asimismo; para efectos de la remisién virtual a través del correo electrdnico en mencion deberd
observar de forma obligatoria el siguiente orden de presentacion:

) Anexo 01: Solicitud de Inscripcion. .
Anexo 02: Formato de Curriculum Vitae (que debe presentarse con los documentos

declarados ordenados de los mas antiguos a los mds recientes.)

d) Anexo 03: Declaracién Jurada sobre Inhabilitacién para Prestar Servicios al Estado.
e) Anexo 04: Declaracién Jurada sobre Deudas por Concepto de Alimentos.

f) Anexo 05: Declaracién Jurada sobre Nepotismo.

g) Anexo 06: Declaracién Jurada sobre Deudas por Reparaciones Civiles.

8 :1c2
8§ : £3 h) Anexo 07: Declaracién Jurada de Antecedentes Penales, Policiales y Judiciales.
»O : 35
Sa TR
03 8 . e ‘ -, , X
e — :58< d) El expediente de postulacion virtual sera remitido en un (01) sélo archivo en formato PDF al
<0, "TL3E .
2o [ 1882 correo electrénico antes indicado, de acuerdo al orden establecido, consignando en el Asunto
oo .;333 P .
ES RS el Cargo, Codigo de Plaza y Dependencia, de acuerdo a la relacién ofertada; por ejemplo:
gg 2§§! ASUNTO: MEDICO CIRUJANO — GRSC 001 — OGRH — DSP CPPRDINACION PROGRAMA
c 2 gg, PRESUPUESTAL DE PREVENCION Y CONTROL DE CANCER
w EQ
s i,
Oé :Qg El nombre del archivo debe contener el Cargo, Cédigo de Plaza y nombre del Postulante. Por
O :Eg
© =B ejemplo:

MEDICO CIRUJANO — GRSC 001 — JUAN LEON JARA

e) La hoja de vida remitida tendra caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante asume
plena responsabilidad administrativa, civil y/o penal por la veracidad de los datos
proporcionados, quedando sujeto al proceso de fiscalizacion posterior que realice la entidad; En
consecuencia, el expediente deberd cumplir integramente con todos los requisitos establecidos
en el Perfil del Puesto, bajo apercibimiento de ser declarado NO APTO en la etapa

correspondiente.
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f) Los formatos y anexos del presente concurso se encuentran disponibles para su descarga y uso
obligatorio en el portal institucional de la GERESA Cusco.

NOTA: La Comisién de Procedimientos de Seleccion NO ACEPTARA, BAJO NINGUN MOTIVO,
postulaciones presentadas de manera presencial a través de la Mesa de Partes de la entidad ni
por cualquier otro medio distinto al sefialado en las presentes bases, en observancia de lo
dispuesto en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que reconoce la
validez de los procedimientos administrativos realizados por medios electrénicos, asi como de
las disposiciones sobre gobierno digital y modernizacién de la gestion publica vigentes, y
conforme a los principios de legalidad, igualdad de trato, transparencia y predictibilidad, que
rigen las convocatorias en el sector publico.

EVALUACION

El Procedimiento de Seleccidn para la cobertura de cargos vacantes por contrato bajo la
modalidad del Régimen del Decreto Legislativo N° 1057, consta de dos (02) Etapas, estando a
cargo de la Comisidn de Evaluacién, cada una es eliminatoria:

PUNTAIE PUNTAJE
ETAPAS PORCENTAIJE MiNIMO MAXIMO

E Evaluacién Curricular 60% 40 puntos 60 Puntos
e B Entrevista Personal Presencial 40% 30 puntos 40 Puntos
g _%h TOTAL 100% 70 puntos 100 Puntos

=9 ,

1N EVALUACION CURRICULAR.

A
5): Para la calificacién correspondiente del Curriculum Vitae, deberd considerarse las condiciones

establecidas en el Perfil de Puesto.

i e dt"ﬂ Oﬁ

La evaluacién curricular sera en funcién a 60 puntos, equivalente al 60% del puntaje total, de los
| cuales el postulante debera de obtener un minimo de 40 puntos, para poder pasar a la etapa de

/ entrevista personal.
Documentos a ser tomado en cuenta:

a. La Comision verificara la informacién contenida en los formatos de postulacién del presente
procedimiento de seleccién, asi como la documentacion de sustento en el Anexo 02, conforme
- a los requisitos generales y especificos exigidos en el perfil de puesto de cada plaza vacante,
N siendo el postulante responsable de la informacién consignada en dichos documentos, los
| mismos que pueden ser sometidos a fiscalizacién posterior por parte de la Entidad. De igual
modo, la no presentacién de los Anexos debidamente Hlenados y suscritos, implicara que sea

declarado NO APTO.

b. Con respecto a la acreditacién del titulo de técnico y/o profesional, colegiatura, habilitacion,
experiencia, capacitacion y estudios solicitados no se aceptaran declaraciones juradas, debiendo
adjuntar la copia simple de la documentacién que lo sustente.

C. Enrelacién a la experiencia laboral, debe precisar que respecto perfiles relacionados al Personal
Profesional de la Salud (Medico, Enfermero, Obstetra, Bidlogo y otros) - se acredita como
adicional la Resolucién de término de SERUMS, y se considerara experiencia laboral desde el
haber Egresado de la Universidad (acreditado con Constancia) o de acuerdo a la fecha

8



I LIONAL CuSCo

gz

-‘R'

GQ

S, ¢°‘°u5°f : i ] i
: %. §/ '% ~ Oficina de Gestién de
e < A, i i 9% 'Recursos Humanocs
SCO b S il

10.2

NO REGION
RO AL OF

BIE
NCIA

oERR

consignado en Titulo (Bachiller o Profesional) presentado. Por otro lado, para el caso del
Personal Técnico la experiencia laboral se acredita desde la fecha consignado en el Titulo que
acredite la misma. La experiencia se acredita con contratos de trabajo, certificados de trabajo,

resoluciones de contrato, designacién o encargatura, boletas de pago, 6rdenes de servicio, entre
otros.

. En caso de la prestacién de érdenes de servicios en Entidades Publicas, deberd acreditarse con

el respectivo informe de conformidad de servicio emitido por las Oficinas de Abastecimientos o
Logistica, o las que hagan sus veces, de las Entidades Publicas donde haya prestado servicios el
postulante, con los cuales se pueda acreditar el inicioy fin de la prestacidn del servicio.

. Capacitacién: Se acreditard con Certificados o Constancias de Diplomados, Cursos,

Especializaciones, Seminarios, Talleres, u otros, que sean expedidas por instituciones

debidamente acreditadas, y que deben estar vinculadas al Perfil del Puesto al que se presenta
el postulante.

CRITERIOS DE EVALUACION

Para la obtencién del puntaje total en la evaluacion curricular la evaluacion se efectuard de la
siguiente manera:

PARA PROFESIONALES:

EVALUACION

PUNTAIE
MINIMO

PUNTAIJE
MAXIMO

1. FORMACION ACADEMICA

Con grado de Doctorado

+2 *

.| Con grado de Maestria y/o titulo de especialidad

+1*

Puntaje otorgado por cumplimiento de requisito
solicitado en el perfil - Titulo Profesional, con
colegiatura, habilitacién y/o SERUMS

20 puntos

EXPERIENCIA LABORAL

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Mds de tres (3) afios del minimo requerido

45 *

Mas de dos (2) afios hasta tres (3) afios del minimo
requerido

+3

Puntaje otorgado por cumplimiento de requisito
solicitado en el perfil

8 puntos

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Mas de tres (3) afios del minimo requerido

+5*

Mas de dos (2) afios hasta tres (3) afios del minimo
requerido

+3

Puntaje otorgado por cumplimiento de requisito
solicitado en el perfil

7 puntos

Il. CAPACITACION

Capacitacion igual o mayor a 500 horas

+7*

Capacitacion igual o mayor a 300 horas

+3

Capacitacién igual o mayor a 150 horas

5 puntos

PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR

40 PUNTOS

60 PUNTOS

(*) Se consignara dichos puntajes cuando sobrepase el periodo o tiempo exigido.
Solo se calificardn los certificados posteriores a la expedicidn del Titulo Profesional.
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10.3 ACREDITACION DE REQUISITOS

Oficina de Gestion de
Recursos Humanos

Para acreditar los requisitos del perfil de puesto y para los puntajes adicionales de las presentes
Bases, los{as) postulantes deberan tener en cuenta presentar los siguientes documentos:

a) Formacién Académica, Grado académico y/o Nivel de estudio
Esta referida a estudios formales requeridos para el puesto convocado. Deberd acreditarse con
copia simple del grado académico o titulo requerido en el perfil.

PARA!:

ACREDITACION:

CE, Titulo de Especialidad

Registro Nacional de especialidad

Especialidad

Certificado

Doctor / Magister

Diploma confiriendo el grado académico.

Egresado(a) de Maestria

Certificado o Constancia de egresado de Maestria

= Titulado(a) Universitario / Titulo de Técnico

Diploma de Titulo

Bachiller Universitario

Diploma de Bachiller

Egresado

Constancia de Egresado

Estudios Universitarios

Constancia de Estudios (validado por la autoridad
competente)

Colegiatura Profesional

|

Documento emitido por el Colegio Profesional
correspondiente, que acredite el hecho de
encontrarse Colegiado con habilitacién vigente.

B I

B) Cursos/ Estudios de Especializacién

AL DERAL BYOLBC0
g7 A

\PARA:

ACREDITACION:

: \Lq:.f estudios de especializacién incluyen
4 Eualquier
3 P lomados, Programas de Especializacién, etc.

modalidad de capacitacién:

Son programas de formacién orientados a

i desarrollar determinadas habilidades y/o
+ éompetencias en el campo profesional y

F%bbral, con no menos de noventa (90) horas de
dufacién. Deberd acreditarse con copias
simples de los certificados y/o constancias
donde se indique el niimero de horas.

Diploma, Certificado y/o Constancia expedidos por la
institucion, debidamente sellados y firmados por su
respectiva autoridad competente, que acredite los
estudios requeridos.

Nota: En caso el puesto requiera un Curso y/o
Programas de Especializacién con una cantidad
minima de horas, el documento presentado debera
indicar el numero de horas desarrolladas.

Los cursos incluyen cualquier modalidad de
capacitacién: curso, talleres, seminarios,
conferencias, entre otros.

Diploma, Certificado y/o Constancia expedidos por la
institucion, debidamente sellados y firmados por su
respectiva autoridad competente, que acredite los
estudios requeridos. Nota: En caso el puesto requiera
cantidad de horas, el documento presentado debe
indicar la cantidad de horas de duracidn.

¢) Experiencia

-PARA:

ACREDITACION:

-fyExperiencia General: El tiempo de experiencia

laboral. Sera contabilizado desde el egreso de
la formacién académica correspondiente, por
lo cual el/la postulante debers presentar la
constancia de egresado, caso contrario se
contabilizara desde la fecha indicada en el
documento de la formacién académica que
requiera el perfil (diploma de bachiller, diploma
de titulo). Solo en los casos donde no se

requiera formacién técnica y/o universitaria

Constancias Laborales, certificados de trabajo,
boletas de pago, resoluciones de designacién,
encargatura y de cese, contratos y adendas que
puedan confirmar la permanencia en el cargo o
puesto relacionado con la experiencia solicitada (Los
documentos deben indicar el inicio y término de la
experiencia declarada, para la contabilizacion
correspondiente). La documentacion diferente a la
anteriormente sefialada no seré considerada para el
célculo del tiempo de la Experiencia General y/o

10




AR,
& %

bf_lcina de Gestion de
~ Recursos Humanos

o

CORIERNO REGKINAL

Especifica Para el caso de experiencia laboral:
Entendida como el tiempo durante el cual el
postulante ha desempefiado labores generales
retribuida se tomard en cuenta las Practicas
profesionales como experiencia, mas no se
considerara las précticas pre profesionales.

Completa, se contard cualquier experiencia
laboral.

e aT

Experiencia Especifica: Segun lo solicitado enel
Perfil del Puesto. Forma parte de la experiencia
general.

Para efectos del célculo de tiempo de
experiencia, en los casos en que el/la
postulante haya laborado en dos o mas
instituciones al mismo tiempo, es decir
paralelamente, el periodo que coincidente serd
!contabilizado una sola vez.

Adicionalmente el/la postulante debera adjuntar las Declaraciones Juradas que se encuentran
al final de la presente Base, debidamente llenadas y firmadas.

PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA HOJA DE VIDA:

Los postulantes que cumplan con los requisitos del Perfil del Puesto, segun los Criterios de
Evaluacién establecidos en las presentes Bases serdn declarados APTOS, el resultado se
publicara en el Portal institucional de la GERESA Cusco, de acuerdo al cronograma establecido,

dando lugar a la siguiente etapa: Entrevista Personal.

ENTREVISTA PERSONAL:

b Las entrevistas personales se efectuaran de manera presencial de acuerdo al cronograma y en
los horarios que se establezca en el comunicado correspondiente. Los postulantes que no se
presenten a la hora sefialada seran DESCALIFICADOS automaticamente, se brindara hasta cinco
(05) minutes como maximo de tolerancia, si al termino de dicho tiempo no se apersona elfla

fo 4 -
g§ §§ postulante, se da por finalizada la entrevista, dejando constancia en la ficha de evaluacién y
2 i9 considerandolo como NO SE PRESENTO (NSP).
20 i858
e t 3R
-&j;(q—/ 7:b§§ . . .z L.
Zu HE En la entrevista personal se evaluard la presentacion personal, cultura general, conocimientos
e { \5 §§§§ especificos del area al que postula, habilidades blandas y otros criterios relacionados con el
5‘52 puesto al cual postula. Los postulantes deberan portar su Documento Nacional de identidad
:Q
E E%* (DNI).
: HaS
é’% : ED:§ La Comisién a cargo de la evaluacion verificard el cumplimiento de io establecido; asimismo, de
] EE? detectar suplantacién, y/o fraude, el postulante quedard DESCALIFICADO automaticamente e

inhabilitado para préximos procedimientos de seleccion de personal desarrollados por la
GERESA Cusco.

El area usuaria proporcionara un cuestionario de preguntas a la Comisién en la etapa de
Entrevista Personal para que sea quien evalGe los conocimientos especificos en el puesto.

11
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10.6 CRITERIOS DE EVALUACION:

A efectos de que las calificaciones de las etapas de evaluacidn se desarrollen de manera objetiva,
se aplicara la siguiente tabla:

PUNTAJE |
F R .
s 32 ACTORES A EVALUAR CRITERIO MAXIMO

% 2% |l PRESENTACION PERSONAL Presentacién personal 5
iv’,,g’ 1= # [ll. DESENVOLVIMIENTO, ASERTIVIDAD Desenvolvimiento y asertividad 10
23 = = . . P
Léfuf' # I GRADO DE  CONOCIMIENTO  DEL Conc')amlentos especificos de acuerdo a las 15
53'% é 55| CARGO | funciones del puesto al que postula.

g?ég P o Conocimientos de Cultura General. 10

7 TOTAL 40

i

%g 2 I-l's.‘_.

© ¢ 10.7 DE LAS BONIFICACIONES:

a.

Personas con Discapacidad: Se les otorgard una bonificacién equivalente al 15% sobre el puntaje
final obtenido, siempre que lo haya sefialado en su Solicitud, y, adjuntado a su expediente alguna

resolucién o carné de CONADIS y el Informe que lo acredite como tal (Ley N° 29248 y su
Reglamento).

i3

Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, Bomberos, Deportistas calificados. Se le otorgara
una bonificacién equivalente al 10 % sobre el puntaje final obtenido, siempre que lo haya

sefialado en su solicitud y adjuntado algtin documento que lo acredite como tal (Ley N° 29248 y
su Reglamento).

5
T Rewwrsos Humane

T 2227

N A ftem Porcentaje
gd e Llicenciado de las Fuerzas 10%
Armadas
® Personas con Discapacidad 15%

El resultado final se obtiene de la sumatoria de los puntajes obtenidos en las etapas de
evaluacién curricular y entrevista personal.

El resultado final sera publicado en la pagina Web de la GERESA Cusco en la fecha establecida
. en el Cronograma del procedimiento de seleccién de personal.
|

. FACTORES PUNTAIE MINIMO PUNTAIE PORCENTAJE ]
’\ APROBATORIO MAXIMO
. EVALUACION CURRICULAR 40 60 60%
"‘\\ ENTREVISTA PERSONAL 30 40 40%
BONIFICACION (*) (*) (*)
TOTAL 70 100 100% |
(*) Las bonificaciones se agregaran conforme se acredite a lo estipulado por ley, por otro lado; el Cuadro de méritos
se elaborard con los postulantes que hayan aprobado todas las etapas del procedimiento de seleccién.

10.9 PUBLICACION DE LOS RESULTADOS

La publicacién de los resultados parciales y finales se efectuars de acuerdo al cronograma
aprobado y en las horas indicadas, la misma que se efectuard en el portal web de la GERESA
Cusco, siendo de exclusiva responsabilidad de los postulantes el hacer el seguimiento en dicha

12
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Pagina Web para tener conocimiento de los resultados y de la programacion de la entrevista
personal. Deviene en Improcedente toda observacion o reclamo efectuado al respecto.

10.10 LA ADJUDICACION DE CARGOS

GesWén s Resargys

CAC.: 2227

Humang

La Comisién de seleccién de personal, declara GANADOR, al postulante que obtiene el mayor
puntaje en el perfil materia de concurso. En caso, que dos o mas postulantes obtengan el mismo
puntaje final, la Comisién tomara en cuenta el mayor tiempo de experiencia laboral al perfil
ocupacional a ser adjudicado.

CONDICIONES DETALLE

Modalidad y lugar de prestacion | La modalidad es PRESENCIAL, segln perfiles propuestos y
del servicio necesidad institucional, en la Sede Administrativa.
Duracion del Contrato 3 meses con opcidn de renovacion previa evaluacion.
Otras condiciones esenciales No tener impedimento para contratar con el Estado. No

tener antecedentes judiciales, policiales ni penales, ni
tener sancion administrativa vigente o estar incurso en
procedimiento administrativo disciplinario.

La suscripcion y registro de contrato se efectuara de acuerdo al Cronograma establecido. En caso
de que el postulante ganador no se presente a la suscripcién del contrato, quedara
automaticamente eliminado, procediéndose a convocar al elegible, y de no existir, se procederd
a declarar desierto el procedimiento de seleccién en relacién a dicha plaza convocada.

El Registro corresponde efectuarlo a las Unidades de Registro y Escalafon, Control de Asistencia
Permanencia, asi como de Programacion y Remuneraciones de la Oficina de Gestién de
Recursos Humanos de la GERESA Cusco, de acuerdo a los procedimientos establecidos al
respecto.

10.12"DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCEDIMIENTO:

a)

El procedimiento de seleccion puede ser declarado DESIERTO en algin supuesto siguiente:
Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos establecidos en el Perfil

c)

a)

b)

Xl.

del Puesto.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacion del proceso de seleccion.

El procedimiento de seleccion puede ser CANCELADO, sin que sea responsabilidad de la Entidad,
en cualquiera de los supuestos siguientes:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad iniciado el procedimiento de
seleccion.

Por no contar con disponibilidad presupuestal.

Otros supuestos debidamente justificados por las dreas usuarias.

IMPEDIMIENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

La Comisién de Procedimientos de Seleccién de Personal podra disponer de manera justificada
y hasta antes de la etapa de la Entrevista Personal la postergaciéon del procedimiento de
seleccion y/o de alguna etapa.

13
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| COATKNO BECINAL

. No pueden celebrar contratos las personas con inhabilitacién administrativa o judicial para el

ejercicio de la profesién o cargo, para contratar con el Estado o para desempefiar funcién
publica.

. Estanimpedidos de ser contratados quienes, al momento de la suscripcién del contrato, cuenten

con vinculo laboral con cualquier entidad estatal.

- Esaplicable a los/as trabajadores/as, la prohibicién de doble percepcion de ingresos establecida

en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pdblico, asi como el tope de ingresos
mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

En caso se detecte suplantacién de identidad de algun postulante, serd eliminado del
procedimiento de seleccién adoptando las medidas legales (administrativas y/o judiciales) que
correspondan, para tal efecto; en la etapa de entrevista deberd portar obligatoriamente su DNI
fisico (no se aceptaran copias).

Respecto a la verificacién del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC):
En caso que el/la postulante ganador(a) se encuentre registrado(a) se actuard conforme lo
establezcan las disposiciones normativas.

Respecto al Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), en caso que el/la postulante
ganador(a) se encuentre registrado(a) se actuara conforme lo establezca la normativa.

La Comisién de Procedimientos de Seleccién de Personal absolvera las consultas de los
postulantes, las que serd presentada de modo directo a la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos, quien dara cuenta a la Comisién.

Cualquier controversia o interpretacién a las bases que se suscite durante el procedimiento de
seleccion, los/as postulantes y/o candidatos(as) tienen expedito los recursos que la Ley prevé.

Los Recursos Administrativos que sean planteados, se tramitard dentro de los plazos y
procedimientos establecidos por la normatividad aplicable, ante la instancia competente.

Los postulantes que sean declarados Elegibles, tendran una validez de tres (03) meses con dicha
condicion, para que puedan suplir al postulante ganador que no se haya presentado a adjudicar

la plaza de ganador, o a aquel postulante ganador que estando laborando renuncie dentro de
dicho plazo de tres (03) meses.

PERFILES:

Se detallan los Perfiles de cada plaza a ser convocada.

14



a},““’;“"ﬂ\ Gerends Regional de PERFIL DE PUESTO

{ "é?"i Selud Cusss CODIGO: GRSC - 001
SECCION: IDENTIFICACION
Organo DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD
uUnidad Organica DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONAS
Nombre del cargo/puesto MEDICO CIRUIANO B
Registro AIRHSP 000691, 000692 - DOS (2) PLAZAS
Dependerlcia jerdrquica DSP - COORDINACION PROGRAMA PRESUPUESTAL DE PREVENCION ¥ CONTROL DE CANCER

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO o
Brindar atenclén directa al paciente en Tamizajes preventivos en cancer en el primer nivel de atencidn y en el marco de la R.M. N° 1003-2020/MINSA que aprueba el

Documento Técnico: Plan Nacional de Culidados Integrales del Cincer (2020-2024), articula 54 numeral a) y la Ley Nacional de Cancer N2 31336, fortalecer las
actividades preventivas oncoldglcas para brindar Tamizajes preventlvos de cdncer en el primer nivel de atencidn en los puntos mids dlgidos de la regién como ta
zona de la Red Cusco Morte, Sur, La Convencidn, Canas Canchis Espinar, Chumbivilcas, a las cuales son asignados los equipos dela brigada.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Desarrollar actividades mediante brigadas mdviles para la promocion del tamizaja de cdncer de colon y recto a través de la evaluaciéon clinica y el examen de
sangre oculta en heces a poblacién general de 50 a 70 affos. Tamizaje de Cincer de Préstata a través de la tdentficacién de factores de riesgo para Cancer de
Préstata y la Evaluacién con Dosaje de Antlgeno Prastdtico (PSA) Cuantitative en poblacién mascullna de 50 a 75 afios. Tamizaje de Ca&ncer de Plel que se brinda a
poblacién comprendida entre 18.a 70 afios de edad, la misma que Incluye un examen clinico de la plel.

2. Gestonar la intervencién de tamizaje de canceres prevalentes en los establecimlentos de salud, comunidad, instituciones u organizaciones sociales de basey
visitas domlcillarias. En el 4mbito de 13 GERESA de Redes de Servicios de Sajud Canas Canchis Espinar, La Convencién, Chumbivilcas, Cusco Sur v Norte, en los EESS
|seleccionados y priorizados, cumpltendo actividades mediante las brigadas mdviles.

3. Brindar Consejeria Preventiva en Factores de Riesgo para el Cancer y Evaluacién de Factores de Rlesgo para Cancer de Colon y Recto, Cancer Préstata y Ca de Plel;
indicacién para tamizaje de mamografia v referencla a los EESS con mamdgrafo y ta coordinacidn res pectiva

4. Coordinar el raslado de las muestras oportuno hacia los puntos de acopio o Laboratorio de procesamiento seguan io dispuesto por |la GERESA Cusco en
coordinacidn con responsable de laboravorio v el equipo dela brigada

5. Gestionar/seguimiento a la interconsulta/referencia de las pacientes con resultados para confirmacién de dlagndstico y manejo segin especlalidad, segan

corresponda.

6. Garantizar las entregas de resultado 2 los pacientes tamlzados en Otros canceres prevalentes.

7. Brindar atencidn de tamizaje en cancer de mama (examen clinlco de mamas) v realizar la indicaclén par:
operatlvo vy |a coordinacién respectiva.

8. Reallzar seguimiento de pacientes a las que se indicé la toma de la mamografia v entregar el resultado.
9. Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los c6digos y/o prestaciones ejecutadas.

10. Cumplimiento con metas establecidas por el Programa Presupuestal de C3ncer, Concretar resultados en el iempo oportunc

11. Funciones administrativas como redaccién de informes vy documentos relaclonados a la prestacién de! serviclo como: Registro en Hi storla Clinica, aplicativos de
segul miento {obligatoriamente) y/o Reglsiro en el HISMINSA, entre otros a solicitud del jefe.

12. Atencién al sector de ta poblacién asignada, con disponibilidad de desplazamiento a otras locallidades en la jurisdicclén asignada por |la GERESA vy o la Unidad
Ejecutora asignada, con fines asistenciales dentro de ia finalidad del contrato

13. Otras funciones relacionadas al cargo que lesean aslignadas por el/ta jefe/a Inmediato superior relacionadas a las funclones del cargo estructural.

14. Capacidad de trabajo en equipo, disponibilidad para desplazamiento v rotacién a los dmbitos designados segun corresponda para fines asistanclales

a la mamograffa a los EESS que cuentan con el mamaégrafo

COORDINACIONES PRINCIPALES i _ _ i -
COORDINACIONES INTERNAS

Coordinacién con la Direccién de salud de las Persona (PP Praevencidén y Control de Céncer), coordinacién con las Unidades ejecutoras asignadas para cumplir las
actividades mediante la brigada mdwvil

COORDINACIONES EXTERNA
Con EESS asignadas, Redes y Micro Redes aslgnados por la GERESA, segun el &mblro aslgnado y necesldades de otros ambitos de la GERESA otras Instituciones.

Periodiddad de la aplicaclén {marcar con un X, luego explicar o sustaentar) ‘Temporal [Zl Perrnanenl:elzl

SECCION: REQUISITOS

FORMACIGON ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éiColegiatura?

Incompleta Completa I:]Egresado(a) |:’Bachiller E]T&ulo/ﬁcenciatura si [)Z'No I:l

3) dHabilitacién
Primarlia profesional?

Secundaria i

Técnica Baslca

(16 2 aftos) B MEDICO CIRUJIANO si E No l:
Técnica Superior
(3 & 4 aflos) — —

X |uUniversitaria X

NS -

X IMaestrfa ] xX |Egresado l ]Gmdo
ESPECIALISTA |
|Doctorado I lEgresado |_ |Gmdo
CONOCIMIENTOS
A) Co antos t& Pr les ¢ ldos para al (No ser ] oon )
Conocimiento en Prevencién y Control de Céncer: tamizajes da cAdnceres prevalentes
B) Cursos y/o programas de > requeridos y con
Cursos, Diplomados y/ Especializaciones de Tramite Documentarl o, scbre prevencisn de cdncer o diagnéstico o tratamiento de cdncer
C) C de O - 70
Nivel de dominlo Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bislco Intermedioc Avanzado
Procesador de textos i X inglés x
Hojas de cédlculo x Quechua x
Programa de presentacliones o Otros {Especificar)
Otras (Especificar) ! ) - ] Otros (Especificar)
Ouwos (Especificar}
b vaciones:

Otros (Especiflcar)

EXPERIENCIA

Expear Iabaral '}

Indique el tiempo total de experliencia laboral, ya sea en &l sector pibiico o privado.
[03 afos de experiencia laboral como médico en el sector publico y/o privado.

Expear | cifica

A Indique el iempo de experiencia especifica requerida an la o ka m:
01 afo de experiencia especifica profesional en sector puiblico {Establecimientos de Salud primer nivel de atenclidn u Hospiltales de segundo nivel dea atencién)}.

B. En basea la experiencia requerida para el cargo, sefiale el iempor requerido

Otros asp los sobre el e experienda, en caso algo adidonal para el pu yv/0 cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

capacidad de anslisis, Responsabilidad, Organizacién, Orlentaclén a resultados. Compromiso con 1a institucidn. Lealtad, fidelidad y ser proactivo, Cumplimiento
con metas establecidas por el Programa Presupuestal de Cancer, Concretar resultados en el tiempo oportuno, Capacidad de trabajo en equipo, Manejo adecuado de
las relaciones interpersonales, Concretar resultados en el tempo oportuno, uderazgo para el logro de los objetivos Instituclonales, Facllidad de expresion verbal,
Capaclidad de andlisis, comunicaclén, redaccidn, sintesis de direccién vy coordinacién técnica, Conoclmiento y manejo de sistema Informitico y programas,
Disponibiiidad de tiempo para desplazamiento a los EESS segan asignacién de funclones, Capacitaclones relacionadas al cargo a postular, Cursos relacionados a
prevencién de cdncer, o haber trabajado en brigadas para la prevencidn del céincer.

|REQUISITOS ADICIONALES

La GERESA asigna a Redes o Unidades Ejecutoras: Red de serviclos de salud Cusco Norte, Cusco Sur, La
Convencidn, Canas GCanchls Espinar, Chumbivilcas, para conformar brigadas mdviles en diferentes
Lugar de prestacion det servicio EESS seleccionados priorizados por las redes desalud a las cuales son asignados el personal




‘;j:',; "%, GerenclaRegionalde PERFIL DE PUESTO
e Salud Cusco CODIGO: GRSC - 002

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION | NTEGRAL DE SALUD

Unidad Orgédnica o . DIRECCION DE SAILLID DE LAS PERSONAS

Nombre del cargo/puésto MEDICO CIRLJAND -

Registro AIRHSP DO0697, 000698 - DOS {2) PLAZAS

Dependencia Jerarquica DSP - COORDINACION PROGRAMA PRESUPUESTAL DE PREVENCION Y CONTROL DE CANCER

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar serviclos de cuidados paliativos a pacientes con enfermedad de céAncer avanzado o en situaclén de cancer terminal v as-egurar una atenclén médica domiciliaria
oportuna e integral en culdados pallativos oncolégicos al paciente, su familia y/o cuidador, garantizando la continuldad del cuidado del paciente en el Ambito
haospitalario al Ambito del domicilio, a través de las Brigadas de Atencldn Domiciliaria en Cuidados Pallativos Oncoldgicos en el marco de Ia R.M. N® 1003-2020/MINSA
que aprueba el Documento Técnico: Plan Naclonal de Culdados Integrales del Cincer {2020-2024), la Ley N°218953, artlculo 54 numeral a)v la Ley Nacional de CAncer N2
31336, fortalecer las actividades de atencidn médica domicillaria oportuna e tntegral en culdados pallativos oncolégicos al paciente, su familia v/o cuidador en el
dmbito de la GERESA segiin necesidad de los paclentes, actividades que se cumplirs en el primer nivel de atencién y visitas domiclliarias.

EL PUESTO
1. Desarrollar actlvidades, mediante las brigadas moviles en equipo multidisciplinaric para la atenclén en domicitio a los pacientes con enfermedad de cédncer en etapa
avanzada y/o terminal que requieren cuidados paliativas oncolégicos domiclliaria oportuna e integral a los paclentes ancoléglicos y su famllia v/0 culdador
2. Actlvidades a realizar en brigadas de atencién cuidados pallativos 16 en d icilio, Participar como miemhbra del equtpo ¥ conformar parte de la brigada
mavil
3. Gestionar la Intervencién domiciflaria coordinar con el servicio de oncolagia del hospital Antonio Lorena ¥ hospital Regional de Cusco para Ia ublcactén de pacientes
que requieren cuidados paliativos en domicilio. Trabajo articulado con el equipo profesional del serviclo de oncologia de los hospitales asignados con los EESS de
origen del paciente que lo deriva para atencisn domiciliaria.
4. Realizar visitas domiciliarlas v Evaluacién clinica Integral del paciente
5. Indicacién de terapia farmacolégica y no farmacoléglca para el control de sir que pr el ] durante la progresién de la enfermedad
6. Atenclidn en el duelo a los famillares directos del paclente
7. Realizar consejerfas en salud vy evaluaciones médicas a paclentes y famillares que reciben culdados paliativos oncolégico.
8. Garantizar la contt dad del Tdado del con cédncer avanzado y con enfermedad en etapa terminal del imbito hospitalario al Ambiw del domicllio
9. Coordinar y Desarrollar las actividades de medicina paliativa vy tratamiento del dolar con los pacientes oncolégicos y los integrantes de la famtlla en base a Ia
identificacién de problemas y necesidades en el ambiente familiar
D11. Responsabliidad como jefe de la Brigada referente a su organizacltén, cronograma de actividades entre otras.
11. Participar como mlembro del equipo terapéutico en los procedimientos médicos de diagndstico, tratamiento v confort del paciente y curacién de heridas tumorales y
lesiones de la plel, heridas operatorias entre otras actlvidades

2. Identificar las necesidades y problemas del paciente y familla para la formulacién del Plan de trabajo famillar
13. Registro adecuado vy oportuno de HIS ¥ FUAS de acuerdo a los cédi v/o presta ejecutadas. Reportar la actividad reallzada en registro de la historia clinica
del paciente en el EESS al que pertenece el paciente
14. Cumplimiento con metas establecidas par el Programa Presupuestal de Céncer, Concretar resultados en el tiempo oportuno
15. Funclones administrativas como redacclién de informes y documentos relacionadaos a ta prestacién del serviclo como: Reglstro en Historia Clinica, aplicativos de
segulmiento (obligatortamente) y/o Registro en el HISMINSA, entre otros a sollcltud del jefe.
16. Atencidn al sector de la poblacién asignada, con disponlbilidad de desplazamiente a otras localidades en Ia jurisdicci6n asignada por la GERESA vy segin las
indicaciones de los especialistas de cada uno de {os hospitales asignados, con fines aslstenclales dentro de la finalidad del contraro.
17. Otras funclones relacionadas al cargo que le sean asignadas por el/la jefe/a inmediato superior relacionadas a las funclones del cargo estructural.
19. Capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario con los profestonales integrantes de la Brigada.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Coordinacién con la Direccién de salud de las Personas {PP Prevencién y Control de Cancer) vy en hospitales asignadas Antonio Lorena y Regional
COORDINACIONES EXTERNA

Con EESS aslgnadas y hospltales, Redes y Micro Redes ast d porla Avy/o hospital ¥ coordinaciones de las visitas domicillarias con los paclientes

Perlodicddad de la aplicacién (maorcar covs un X, tuego explicar o sustemtar) Temporal E Permanente[j

SECCION: REQUISITOS
FORMAQON ACADEMICA

Al Nivel Educative B) Grado(s}/situacién académica v carrera/especialidad requeridos €l iColegiaturaz |
Inconpleta Completa I:]Egresado(a) |:]Bachlller ET&UIO/Ucenclatura Si [__x—l No D
Primaria D) ¢Habilltacién
Secundaria profesional?
Técniea Basica MEDICO CIRUANO, DESEABLE ESPECIALISTA EN MEDICINA si IE No D
= — (| 2edas) N | S— FAMILIAR ¥ COMUNITARIA
Técnica Superior
(3 6aados)
x Universitaria X -
IMaestr(a | IEgresado I ]Grado
[Doctorado ] ! Egresado | |Gmdo_ |
CONOCQIVIIENTOS
A) C pr requeridos para e1 (No se - con d ) -, i
C 1o en Pr 6n y Control de CaAncer en: Cuidados paliativos oncolégicos domiclliarios
B) Cursos y/o programes de ok; requeridos y con o

Especiallsta en medicina familiar o afines, Cursos v/o Diplomados de Tramlte Documentarioc Cursos afines a prevencién de cancer o diagndéstico o tratamilento de cédncer
v/0o cuidados paliativos oncoldgicos

C) Conocdmientos de OfmMtices e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominito Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bdasico Intermedio Avanzado
Procesador de textos J X __|'nmles x
Hojas de calculo _l X Quechua X
Programa de presentacliones X Otros {Especificar)
Otros (Especificar) Otros {Especificar) E [
Ot Es 111
ros {Especlficar) Observaciones:
Otros {Especificar) ; S
EXPERIENQA
Experl 1] 111

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, yva sea en el sector pablico o privado. -
03 afios de experiencia laboral como médico o especiallsta en medicina famillar o afines, a nivel del sector piblico yv/a privado.

Ex| ] 1]

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la fundén o la materia:
01 afio de experlencia especifica profesional en sector pliblico (Establecimientos de Salud primer nivel de atencidgn u Hospiltales de segundo o tercer nivel de atencién o
cuidados de paclentes criticos), descable como especialista en medicina famillar.

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido

OTros aspe __ compl - rntarios sobre el requisito de experfencla, en caso existiera algo ad_IcIanal para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS = . _ _ o —
Capacidad de analisis, Responsabilidad, Organizaclén, Trabajo en equipo, Orientacién a resultados. Compromiso con la institucidn. Lealtad, fidelidad v ser proactivo,
Cumplimiento con metas establecidas por el Programa Presupuestal de Cadncer, Concretar resultados en el tlempo oportuno, Capacidad de traba)o en equipa, Manejo
adecuado de las relacliones interpersonales, Concretar resultados en el tiempo oportuno, Liderazgo para el logro de los objetivos Institucionales, Facllidad de expresién
verbal, Capacidad de anslisis, comunicaclién, redacclén, sintesis de direccién vy coardinacidn técnica, Conoclmlento y manejo de sistema informaticn ¥ programas,
Disponibilidad de tiempo para desplazamiento a los EESS segun asignaclén de funciones, Capacitaci relacto d al cargo a postular, Cursos relacionados a
prevencidn de cdncer v control de cancer , o haber trabajado en brigadas de culdados paliativas oncoldgicos domicilliarios.

REQUISITOS ADICIONALES - :, . , ) .
Establecimlentos de Salud asignado por la GERESA a los hospitales Antonia Larena y regional v

Lugar de prestacion del servicio Amblitos de y Red de servicios de salud Cusco Norte, Cusco Sur, La Canvenclén, Canas Canchis Espinar,
Churnblvilcas través de brigadas méviles desplaramlento a domicilio




=2, GerenclaReglonald
{@ A# eres«l-::l c:soc: ©

SECCION: IDENTIFICACION
Organo

DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

PERFIL DE PUESTO
CODIGO: GRSC - 003

Unidad Orgénica DIRECCION DE SALUD

DE LAS PERSONAS

Nombre del cargo/puesto ENFERMERO (A)

Registro AIRHSP

000693, 000694 - DOS (2) PLAZAS

Dependencia jerdrquica DIRECCION DE SALUD

DE LAS PERSONAS

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

aportuna e integral en cuidados paliativos oncolégicos al pac
hospitalaric al §mbito del domicilio, a través de las Brigadas
que aprueba el Documento Técnico: Plan Maclional
atencién domiciliaria oportuna e integral en cuidados paliati

Brindar servicios de cuidados paliativos a pacientes con enfermedad de cédncer avanz

da cuidados Integrales del Cancer {2020-2024) v la Ley Nacl onal d

de la GERESA seglin necesidad de los pacientes, actividades que se cumplira en el pri

ado o en situacién da cdncer terminal y asegurar una atencidén médica domiciliaria
iente, su familia y/o cuidador, ga rantizando la continuidad del cuidado del paciente en el ambito

de Atencién Domiciliaria en Cuidados Paliatives Oncolégicos en el marco de la R.M. N" 1003-2020/MINSA
& Cancer N2 31336, fortalecer las actividades de
vos oncoldgicos al paciente, su familia vy/0 cuidador en atencién de cuidados de enfermeria en el Smbito
mer nivel de atencidn y visitas domiciliarias.

FUNCIONES DEL PUESTO

como miembro del equipo multidisciplinario y trabajc en equi
2. Tamizaje de Enfermeria en cuidados paliativos
3. Valoracién de Enfermeria del paciente y su fami

i6n para el

1. Desarrollar actividades, mediante las brigadas moviles en equipao multidisci
avanzada y/a terminal que requieren cuidados paliativos oncolSgicos domiciliaria oportuna e integral a los pa

tinario para la atencién en domicilio a los pacientes con enfermedad de cdncer en etapa
cientes oncoldgicos y su familia y/o cuidador, participar

po

4. Administrar tratamiento farmacolSgico segiin prescripcién médica
idado al paciente, familia y/o cuidador

5. Brindar consejerfa de enfermerfa y

lesiones de la piel
13. Coordinar con el equipo del Servicio de Oncologla del EESS
del EESS al gue pertenece el paciente.

15. Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a |
del paciente en el EESS al que pertenece el paciente

asistenciales dentro de la finalidad del contrato

COORDINACIONES PRINCIPALES

o. Mantenimiento de diversos catéteres {subcutdneo, venaso central,
10. Curacién de lesiones de la piel y/o ulceras por deciGbito, Curacién y mantenimiento de ostomias
11. Participar como miembro del equipo terapéutice en los procedimientos médicos de diagndastico,

12. Identificar las necesidades y problemas del paciente y su fami

14. Reportar la actividad realizada en registro de nota de enfermerfa en la historia clfnica del paciente en coordinacidn con lic.

16. Cumplimiento con metas establecidas por el Programa Presupuesta
17. Funciones administrativas como redacci6n de informes y documentos relacionados a la prestacién del servicio como: Registro en
segui miento (obligatoriamente) y/o Registro en el HISMINSA, entre otros a solicitud del jefe.

18. Atencién al sector de la poblacién astgnada, con disponibilidad de desplazamiento a otras foca

19. Otras funciones relacionadas al cargo que le sean asignadas por

6. Educacién en el uso de tratamientos no farmacol5gicos para alivio de sintomas.

7. Participar en los procedimientos médicos de diagndstico, tratamiento y confort del paciente.

8. Implante de catéter subcuts neo.
percut@nec abdominal, epidural) implantados en el paciente

tratamiento y confort del paciente y curacién de heridas tumorales y
lia para la formulacién del Plan de trabajo individual y familiar. Realizar la visita domiclliaria.

ue pertenece el pacienta las actividades de atencién del paciente y su familia en el domicilio

al g
en Enfermerfia del servicio de oncologfa

os c6digos y/o prestaciones ejecutadas. Reportar la actividad realizada en registro de la historia clinica

| de Céncer, Concretar resultados en el iempo oportuno
Historia Clinica, aplicativos de

lidades en la jurisdiccién asignada por la GERESA, con fines

el/la jefe/a inmediato superior relacionadas a las funciones del cargo estructural.

COORDINACIONES INTERNAS

COORDINACIONES EXTERNA
Con EESS asignadas y hospitales, Redes

Coordinacién con {a Direccién de salud de las Personas (PP Prevenciény Control de

Cancer) y en hospitales asignadas Antonio Lorena y Regional

y Micro Redes asignados por la GERESA y/0 hospital y coordinaciones de las visitas domiciliarias con los pacientes

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

Pedodicidad de la aplicaclén {marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal z] Perma nentel:l

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) 4Colegiatura?

Incompleta Completa

E'ﬂtulo/l_k:endatura

st [x Ine ]

D) ¢Habilitacién

|:IEgresado(a) l:Bachlller

Primaria
Secundaria profesional?
‘Técnica Basica Licenclada en Enfermeria, deseable enfermera especialista s No
2 e rior afines para cuidados de pacientes criticos
{3 6 4 afias)
x Universitaria X
| Maestria [ ]Egresado l tGmdo
|Doctorado [ |[Egresado | |Grado
|
CONOCIMIENTO.

PR &

A) C Pr requeridos para af

No ser " <con

Conocimiento en Prevencién y Control de CSncer en: Cuidados

paliativos oncolégicos domiciliarios

con

requeridos y

?c;u.rsos v/o progr de

Cursos afines a prevencién de can

cer o diagnéstico o tratamiento de céncer y/o cuidados paliativos ancolégicos o afines © en cuidados criticos de pacientes

) érica & I D=k

de O

Nivel d

e dominio Nivel de dominic

OFIMATICA

1DIOMAS / DIALECTO

No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bisico Intermedio Avanzado
Procesador de textos x Inglés ) x -
Hojas de cdiculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {(Especificar)

Otros {Especificar)

Otros (Bbeciﬁca r}

Otros (Especificar)

Observaciones:

Otros {Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o p_rlvado.

Cuatro afios de experiencia laboral como licenciada en

enfermeria a nivel del sector pdblico y/o privado.

Experiencla laboral especifica

16n o la ria:

A. indique el tiempo de experiencia

ffica requerida en la fi

01 afio de experiencia especffica como enfermera en se
tercer nivel de atencién).

ctor publico (Establecimientos de Salud primer nivel de atencién u Hospitales de segundo o

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, seflale el tiempor requerido

ros

tarios sobre el requisito de experiencla, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDAbES O COMPETENCIAS

adecuado de las relaciones interpersonales,
verbal, Capacidad de andlisis, comunicacién, redaccidn,
Disponibilldad de tiempo para desplaza

Capacidad de anslisis, Responsabilidad, Orga nizacién, Trabajo en equipo,
Cumplimiento con metas establecidas por el Programa Presupuestal de Cancer,
Concretar resultados en el tiempo oportuno, Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales, Facilidad de expresién
sintesis de direccién y coordinacion técnica, Conocimiento y manejo de sistema informético y programas,
miento a los EESS segun asignacién de funciones, Capaclitaciones relacionadas al cargo a postular, Cursos relacionados a
prevencién de céncer y control de céincer , o haber trabajado en brigadas de cuidados paliativos oncolégicos domiciliarios

Orientacién a resultados. Compromiso con la institucidn. Lealtad, fidelidad y ser proactivo,
Concretar resultados en el tiempo oportuno, Capacidad de trabajo en equipo, Manejo

Lugar de prestacion del servicio

Establecimientos de Salud asignado por la GERESA 3 los hospitales Antonio Lorena y Regional y
Smbitos de y Red de servicios de salud Cusco Norte, Cusco Sur, La Convencién, Canas Canchis Espinar,
Chumbivilcas a través de brigadas mdéviles desplazamiento a domicilio




i‘f”"n“""% Gerencia Reglional de PERFIL DE PUESTO -k . REGIO-N'A‘E-SUUSDCO
$ =y T3 [ L

Salud Cusco CODIGO: GRSC - 004 GRAL OF SALC
SECCION: IDENTIFICACION -
Organo DIRECCION EIECUTIVA DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD 3 L. Sa a EaMC

= <

Unidad Qrgénica . DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONAS et Eluehtivo de Atel
Nombre del cargo/puesto PSICOLOGO —J
Registro AIRHSP 000695, 000696 - DOS (2) PLAZAS
Dependencia jerdrquica. DSP - CQORDINACION PROGRAMA PRESUPUESTAL DE PREVENCION Y CONTRGL DE GANCER

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar servicios de cuidados paliativos a pacientes con enfermedad de cdncer avanzado o en situacién de céncer terminal y asegurar una atencién médica domiciliaria
oportuna e integral en cuidados paliativos l6gicos al paciente, su familia y/o cuidador, garantizando la continuidad del cuidado del paciente en el Smbito
hospitalario al dmbito del domicilio, a través de las Brigadas de Atencion Domiciliaria en Cuidados Paliativos Oncologicos en el marco de la R-M. N* 1003-2020/MINSA
que aprueba el Documento Técnico: Plan Nacional de Cuidados Integrales del Cincer {2020-2024), y Ia Ley Nacional de Cincer N2 31336, fortalecer las actividades de
atencién domiciliaria oportuna e integral en cuidados paliativos oncolégicos al paciente, su familia y/o cuidador en atencién de salud mental como soporte
psicoldgico en el §mbito de la GERESA segiin necesidad de las pacientes, actividades que se cumplira en el primer nivel de atencién y visitas domiciliarias.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Desarrollar actividades, mediante las brigadas moviles en equipo multidisciplinario para la atencién en domicilio a las paclentes con enfermedad de cdncer en etapa
avanzada y/o terminal que requieren cuidados paliativos oncolégicos domiciliaria oportuna eintegral a los pacientes oncolbgicos y su familia y/o cuidador, participar
comao miembro del equipo multidisciplinario y trabajo en equipo

2. Atencidn psicolégica en el Ambito del damicilio, a los pacientes con enfermedad de céncer en etapa de enfermedad avanzada y/o terminal que requieren cuidados
paliativos oncolobgicos.

3. Realizar consejerfas en salud mental v evaluaciones psicolégicas a pacientes y familiares que reciben cuidados paliativos oncoldgico.

4. Coordinar y Desarrollar las actividades de psicolagia con los pacientes oncolégicos y los integrantes de la familis en basaa Ia identificacién de problemas y
necesidades en el ambiente famitiar,

5. Registro adecuado y oportuna de HIS ¥ FUAS de acuerdo a los c6digos y/o prestaciones ejecutadas.

6. Participar como miembro del equipo terapéutico en los procedimientos psicol6gicos de diagnéstico, tratamiento y confort det paciente.

7. Promovaer la atencion integral del paciente.

8. Identificar las necesidades y problemas del paciente Y su familia para |la formulacién del Plan de trabajo individual y familiar. Realizar la visita domiciliaria.

9. Elabaracidn del Padrén Nominal de Pacientes

10. Coordinar con el equipo del Servicio de Oncologia del EESS al que partenece el paciente Ias actividades de atencién en sl domicilio.

11. Reportar la actividad realizada en registro de la historia clinica del pacienta en coordinacién con Lic. en Psicologia del servicio de Oncologia o el profesional de
psicologia asignada

12. Proporcionar y asegurar una atencién de psicologia aportuna e integral en cuidados paliativos oncolégicos al paciente, su familia v/o el cuidador.

13. Garantizar la continuidad del cuidado emocional Y psicolégico del smbito hospitalario al &mbito del domicilio del paciente con cancer avanzado y con enfermedad
en etapa tarminal

14. Contral de sintomas emocionales y psicolégicos que presente el paciente durante la progresi6on de la enfermedad

15. Consejeria psicol6gica a la familia y /o el cuidador

16. Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los cb6digos y/o prestaciones ejecutadas. Reportar la actividad realizada en registro da la historia clinica
del paciente en el EESS al que pertenece &l paciente

17. Cumplimiento con metas establecidas por el Programa Presupuestal de Céncer, Concretar resultados an el tiempo oportuno

18. Funciones administrativas coma redaccién de informes y d relacionad a Ia prestacién del servicio como: Registro en Historia Clinica, aplicativos de
seguimiento (obligatoriamente) y/o Registro en el HISMINSA, entre otros a solicitud dal jefe.
19. Atencién al sector de la poblacién asignada, con disponibilidad de desplazamiento a otras localidades en la jurisdiccid 1 da por la A, con fines

asistenciales dentro de la finalidad del contrato
20. Otras funciones relacionadas al cargo que le sean asignadas par el/la jefefa inmediato superior relacionadas a las funciones del cargo estructural.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS
Coordinacién con la Direccién de salud de las Persona {PP Prevencién y Cantrol de Céncer), Coordinacidon con el Departamento de Oncologia del Haspital 111-1, segun
corresponda

COORDINACIONES EXTERNA

Con EESS asignadas, Redes y Micro Redes asignados por la GERESA y Hospital de 111 nivel

O |

Periodicidad de la aplicacién (marcor con un X, luego explicar o sustentor) Temporal

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) sColegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado(a) Daachlller Titulo/Licenciatura sf IE No l:’
Primaria i ) D} éHabilitacién
ia profesional?
Técnica Assica R sf N
{162 afios) Psicologo hd
Técnlca Superlor
{3 6 8 ahos)
X |universitaria | | X . i~ _
| Maestria I IEgresado ' JGrado
no aplica _I
|Doctorado 1 |Egresado | |Grado =
no aplica . -|
CONOCIMIENTO.
A) C - | & pri requeridos para el No ser f con di ).

Conocimiento Generales en Prevencién y control de Cancer, Cuidados Paliativos Oncolégicos y Trabajo en Equipo

8) Cursos y/o programas de requeridos y con

Diplomados y/o Cursos de Tramite Documentario Cursos afines a prevencién de céncer o diagndstico o tratamiento de cdncer v/o culdados paliativos oncolégicos,
Salud Pdblica

€) Conocimientos de Ofim &tica & Idi fOlald
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Béasico Intermedio Avanzado
Procesador de textas X Inglés X
Hojas de cdlculo x Q h X
Programa de presentaciones X Otros {(Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros {Especificar)
Obsearvaciones:
Otras (Especificar)

EXPERIENCQA
Experiancia laboral general

indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.,
3 aflos de experiencia laboral como psicélogafo en dcrea asistencial en el (, 11 y/o 11l Nivel de Atencion a nivel del sector piblico y/o privado

Experlencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia cifica requerida en la funcién o la ria: -
1 afio de experiencia especifica como profesional psicéloga en sector publico (Establecimlentos de Salud primer nivel de atencién u Hospitales de
|segundo o tercer nivel de atencién)

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido

1 oy r3 Yy

Otros ct 7 'os sobre ef to de , €n caso existlera algo I para el y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS _
Capacidad de anélisis, Responsabilidad, Organizacién, Orientacién a resultados. Compromiso con la institucién. Lealtad, fidelidad y ser proactivo, Cumplimiento con
metas establecidas por el Programa Presupuestal de Céncer, Concretar resultados en el tiempo oportuno, Capacidad de trabajo en equipo, Manejo adecuado de las
relaciones interpersonales, Concretar resulitados en el tiempo oportuno, liderazgo para el logro de los objetivos institucionales, Facilidad de expresién verbal,
Capacidad de anslisis, comunicacién, redaccién, sk is de dir i6n y coordi i6n técnica, Conocimiento y manejo de sistema informatico ¥ programas,

Disponi idad de tiempo para desplazamiento a los EESS segun asignacién de funciones, Capacitaciones relacionadas al cargo a postular.

Establecimientos de Salud asignado por la GERESA a los hospitales Antonio Lorena y regional y
Lugar de prestacion del servicio #mbitos de y Red de servicios de salud Cusco Norte, Cusco Sur, La Convencién, Canas Canchis Espinar,
Chumbivilcas través de brigadas méviles desplazamiento a domicilio




257 %, GerenciaRegional de PERFIL DE PUESTO
{5 Selud Cusco CODIGO: GRSC - 005

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Unidad Orgdnica DIRECCION DE SALLID DE LAS PERSONAS

Nombre del carge/puesto OBSTETRA a0

Registro AIRHSP 000699, 000700 - DOS (02) PLAZAS T INTOCE b eciaNategrat de Sahio
Dependendia jerdrquica DSP « COORDINACION PROGRAMA PRESUPUESTAL DE PREVENCION Y CONTROL DE CANCER

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién directa al paclenteen Tamizajes preventlvos en cancer en el primer nivel de atencién y en ef marco de la R.M. N° 1003-2020/MINSA que aprueba el
Documento Técnico: Plan Nacional de Cuidados Integrales del Céncer {2020-2024), la Ley Nacional de Céncer N2 31336, fortalecer las actividades preventivas oncolégicas
para brindar Tamizajes preventivos de céncer en el primer nivel de atenclén en los puntos mdas algidos de la reglén como es la zona de la Red Cusco Norte, Sur, La
Convencién, Canas Canchis Espinar, Chumbivilcas, a las cuales son asignados 1os equipos de la brigada.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Desarrollar actividades mediante brigadas méviles para la promocién del tamizaje de ¢céncer de cuello uterino y mamas.

2. Gestionar la intervencién de tamizaje en céncer de cuello uterino en tos establecimientos de satud, comunidad (Instituciones u organizaciones sociales de base} y visitas
domiciliarias. En el 4mbito de 1a GERESA (Redes de Serviclos de salud Canas Canchis espinar, Red La Convencién, Chumbivilcas, Cusco Sur y Norte.

3. Brindar atencién de tamizaje en céncer de cuello uterino (orientacién, obtencién de muestras o evaluacion clinica y entrega de resultados) en los establecimientos de
salud de la micro red, red y a la GERESA Con prioridad en la deteccién molecular Virus del Papiloma Humano (DM-VPH) en mujeres de 30 2 49 afics {en EESS que cuentan
con la implementacién de DM-VPH).

4. Coordinar el traslado de las muestras oportuno hacia los puntos de acopio o Laboratorio de procesamiento segun sea el caso

5. Gestionar/seguimiento a ta Interconsulta/referencia de las pacientes con resultados positivos al tamizaje para el mancgjo de las lesiones premalignas de cuello uterino.
6. Realizar o monitoreo de los resultados del tamizaje de cuello uterino pendientes.

7. Brindar atencién de tamizaje en cédncer de mama {(examen clinico de mamas) y realizar la Indicacién para la mamografia y referencia a los EESS que cuentan con
mamédgrafo operativo y la coordinacién respectiva.

8. Realizar segulmiento de pacientes a las que se indicd 1a toma de Ia mamografia y entregar el resultado.

9. Reallzar el seguimiento a las mujeres con resultados de mamografia: BIRADS 0.3, 4, 5,6

10. Cumplimiento con metas establecidas por el Programa Presupuestal de Cdncer, Concretar resultados en el tiempo oportuno

11. Funcliones administrativas como redaccién de informes y doct relacl d a la prestacién del servicio como: Reglstro en Historia Clinica, aplicativos de
seguimiento {obllgatoriamente) y/o Registro en el HISMINSA, entre otros a sollcitud del jefe.

12. Atenclén al sector de la poblacién asignada, con disponibilidad de despiazamiento a otras localidades en la jurisdiccion asignada por la GERESA Y o |a Unidad
Ejecutora aslgnada, con fines asistenclales dentro de la finalidad del contrato

13. Otras funciones relacionadas al cargo que le sean asignadas por el/la jefe/a inmediato superior relacionadas a las funciones del cargo estructural.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Coordinacién con [a Direccién de salud de las Persona (PP Prevencién y Control de Céncer), coerdinacién con las Unldades ej as asignadas para lir las
actividades mediante la brigada mdvil

COORDINACIONES EXTERNA
Con EESS asignadas, Redes y Micro Redes asignados por la GERESA, segin el mbito asignado y necesidades de otros Ambitos de la GERESA otras Instituciones.

Periodicidad de |a aplicad 6n (marcor con un X, luego explicar o sustentor) Temporal E Perrnanente[]
SECCION: REQUISITOS

FORMACIGON ACADEMICA
A} Nive!l Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carvera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

incompieta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller E)ZITftulo/LIcenclatum Si EI No l___l

D) éHabilitacion
profesional?

Primaria

. Secundaria
Técnica Basica OBSTETRA /LIC. EN OBSTETRICIA st E No |:]

1 &2 afios)
Técnica Superior

(3 64 afios)
X Universitaria X

Maestria Egresado I |Grado

[Doctorado I [Egresado I |Grado |
CONOCIMIENTOS
A) C [ { &cn pr requeridos para el puesto (No se req con ).
Cor imlento en Pr ién y Control de Cancer: tamizajes de cancer de cuello uterino (PAP, IVAA, DM-VPH]), tamizajes para cancer de mama y otros canceres prevalente.
CAPACITADA EN TOMA DE MUESTRA DE DM -VPH ACREDITA POR EL MINSA
B) Cursos y/o programas (_!e espedalizacién requeridos y con d
. Capach ] relacl das al cargo a postular.Cursos y/o Diplomados relacionados a prevencién de cdncer, requlsito principal: CAPACITADA EN TOMA DE MUESTRA DE|
DM -VPH ACREDITA POR EL MINSA
C) Conodmientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos
Nivel de doeminio Nivel de dominio
OFIMATICA R — IDIOMAS / DIALECTO = —

) . No aplica Basico Intermedlo Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés x 1
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros {(Especificar) Otros (Espacificar)
Otros {Especificar)

Observaciones:

Otros {(Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
Tres {3) afios de experiencia en el sector publico y/o privado

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la fi clén o la ria:

01 afio de experiencia especffica profesional, en sector pablico (Establecimientos de Salud primer nive! de atencién u Hospitales de segundo nivel de atencién).

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido

otros ] tarios sobre el Islto de experi la, en caso existlera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capaclidad de anslisis, Responsabilidad, Organizacién, Orlentaclén a resultados. Compromiso con la institucidn. Lealtad, fidelidad y ser proactivo, Cumplimiento con
metas establecidas por el Programa Presupuestal de Cancer, Concretar resultados en el tiempo oportuno, Capaclidad de trabajo en equipo, Manejo adecuado de las
relaclones interpersonales, Concretar resultados en el tiempo oportuno, Liderazgo para el logro de los objetivas institucionales, Facilidad de expresién verbal, Capacidad
de analisis, comunicacién, redaccién, sintesis de direccién y coordinacién técnica.

La GERESA asigna a Redes o Unidades Ejecutoras: Red de servicios de salud Cusco Norte, Sur, L3
Convenclén, Canas Canchis Espinar, Chumbivilcas, para conformar brigadas méviles en diferentes EESS

Lugar de prestacion del servicio
seleccionados priorizados por las redes de salud a las cuales son asignados el personal




S Gerencia Regional de PERFIL DE PUESTO

L Salud Cusco CODIGO: GRSC - 006 | cusCEo
SECCION: IDENTIFICACION L
Grgano DIRECCION EIECUTIVA DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD
Unidad Orgénica DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONAS
Nombre del cargo/puesto TECNOLOGO MEDICO / BIOLOGO
Registro AIRHSP 000701 - UNA (01) PMZ-A -
Dependencia lerdrquica DSP - COORDINACION PROGRAMA PRESUPUESTAL DE PREVENCION Y CONTROL DE CANCER

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién directa al paciente en Tamizajes preventivos en cancer en el primer nivel de atencién y en el marco de la R.M. N° 1003-2020/MINSA que aprueba el Documento
Técnico: Plan Nacional de Cuidados Integrales del Cincer (2020-2024), )a Ley Nacional de Cdncer N231336, fortalecer las actividades preventivas oncolégicas para brindar
Tamizajes preventivos de céncer en el primer nivel de atencién en los puntos mis slgidos de la regién como es |a zona de la Red La Convencién, Red Canas Canchis Espinar,
Chumbivilcas, Red Cusco Norte Y Sur a las cuales son asignados los equipos de la brigada.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Desarrollar actividades mediante brigadas méviles, del 4mbito de la GERESA en Redes de Servicios de Salud Canas Canchis espinar, Red La Convencién, Chumbivilcas, Cusco
Sur y Norte en los EESS seleccionadas y priorizados, atencién en comunidad, instituciones u organizaciones soclales de base y visitas domiciliarias

2. Orientar a los pacientes sobre Jas condiciones y/o cuidados que deben cumplir previo al examen indicado, segdn corresponda.

3. Toma de muestra para Cincer de Colon y Recto, Cincer Préstata Y recepcioén envio de muestras la laboratorio intermedio o referencial segln sea el caso.

4. Coordinar el traslado de las muestras oportuno hacia los puntos de acopio o Laboratorio para el procesamiento de la muestra en coordinacién con responsable de
laboratorio del EESS- laboratorio intermedio Yy Laboratorio referencial segdn corresponda

5. Recepcitn y procesamiento de muestras de sangre oculta en heces en los establecimientos de salud, en caso de PSA toma de muestra envio de muestra al laboratorio
referencial u organizaciones sociales de base) y visitas domiciliarias. En el &mbito de Ia GERESA, {Redes de Servicios de Salud Canas Canchis espinar, Red La Convencidén,
Chumbivilcas, Cusco Sur y Norte en los EESS seleccionados, a través de las brigadas méviles

6. Elaborar el requerimiento o0 monitoreo de i1a disponibilidad de los insumos y reactivos necesarios para el desarrollo de actividades de prevencién de cdncer segun
corresponda.

7. Efectuar el monitoreo y control de calidad de equipos de laboratorio, segiin corresponda

8. Coordinar y Desarrollar tas actividad retaci d: a su de trabajo y demds funciones que le asigne la Coordinadora Regional del Programa PP Céncer o Ia
coordinadora de las Unidades Ejecutoras a las cuales fueron asignada

9. Registro adecuado y oportunc de HIS y FUAS de acuerdo a los cédigos y/o prestaciones ejecutadas.

10. Cumplimiento con metas establecidas por el Programa Presupuestal de Cincer, Concretar resultados en el tiempo opartuno

11. Funciones administrativas como redaccién de informes y documentos relacionados a la prestacién del servicio comao: Registro en Historia Clinica, aplicatives de
seguimiento {obligatoriamente) y/o Registro en el HISMINSA, entre otros a solicitud det jefe.

12. Atencién al sector de la poblacién asignada, con disponibilidad de desplazamiento a otras localidades en la jurisdiccién asignada por la GERESA y o la Unidad Ejecutora
asignada, con fines asistenciales dentro de la finalidad del contrato

13. Otras funciones relacionadas al cargo que le sean asignadas por el/la jefe/a iInmediato superior rel adas a las fe det cargo estructural.

ICOORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS
Coordinacién con la Direccién de salud de las Persona (PP Prevencién ¥ Control de Cincer), coordinacién con las Unidades ejecutoras i d para ir las actividad
mediante la brigada mévil

COORDINACIONES EXTERNA

Con EESS asignadas, Redes y Micro Redes asignados por la GERESA, segin el $mbito asignado y necesidades de otros dmbitos de la GERESA

Periodiddad de la aplicad én (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal IE Permanente[:
SECCION: REQUISITOS 5%
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado{s)/situacén académica vy carrera/especialidad requeridos €) {Coleglatura?

Incompleta Completa |____|Egresado(a) Dﬁachlller IETItqu/Ucenclatura No Ij

Primarla D) {Habilitacidn
profesional ?
Secundarla
T amca Basica TECNOLOGO MEDICO O BICLOGO st IZI no [ ]
afios)
Técnica Superior
@ 64anos) 2= =
x Unlversitaria X
]Maestrfa [ ’Egresado ' IGrado
_ IDoctorado - | |Egresado | |Grado
]
CONOCIMIENTO.
A) C & ol pr requeridos para el {NoO se reg - con di ).

Conocimiento en Prevencién y Control de Cincer: tamizajes da cdnceres prevalentes, cursos o capacitaciones relacionados a prevencién de cdncer

B) Cursos y/o programas de P requeridos y con
Cursos de Tramite Documentario y/o Cursos afines a prevencién de cédncer (si es tenologo médico en el area de laboratorio clinico)

c)c de Of @ 1di 7Dial. )
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bisico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos x Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Owos (Especificar)
Otros (Especificar) _ i Otros {Especificar) L
Otros {Especificar) .
Observaciones:
Otros {Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experencia laboral, va sea en el sector publico o privado.
03 afios de experiencia, a nivel del sector pablico y/o privado.
erien laboral espedfica
A. Indigue el tlempo de experiencia especifica requerida en fa funcién o la materia:
01 aiio de experiencia fi pr ] len piblico (Establecimientos de Salud primer nivel de atencién u Hospitales de segundo nivel de atencién).

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido

Otros 1 os bre el requisito de experiencla, en caso existlera alago adicional para el puesto yv/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS =
Capacida_d de andlisis, Responsabilidad, Organizacién, Orientacién a resultados. Compromiso con la institucidén. Llealtad, fidelidad y ser proactivo, Cumplimiento con metas
establecidas por el Programa Presupuestal de Cincer, Concretar resultados en el tiempo oportuno, Capacidad de trabajo en equipo, Manejo adecuado de las relaciones
interpersonales, Concretar resultados en el tiempo oportuno, Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales, Facilidad de expresién verbal, Capacidad de analisis,

i i6n, red 16N, sintesis de direccidn y coordinacién técnica, Disponibilidad de tiempo para desplazamiento a los EESS segun asignacién de funciones.

REQUISITOS ADICIONALES

G GERESA asigna a Redes o_lJnidad Ejecutor;s: Red de servicios de salud Cusco Norte, Cusco Sur, La

Cor , Canas C: his Espinar, Chumbivil , para mar brigadas mdéviles en diferentes
Lugar de prestacion del servicio EESS sel i dos priorizad por las redes de salud a las cuales son asignadas el personal




