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BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS TEMPORAL N° 05-2026-GR CUSCO/GRSC-OGRH

REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057.

CAPITULO |
GENERALIDADES

FINALIDAD:

Establecer los procedimientos y criterios aplicables durante el procedimiento de seleccion para la
Contraccion Administrativa de Servicios CAS TEMPORAL en la Gerencia Regional de Salud de Cusco,
garantizando los principios de transparencia meritocracia e igualdad de oportunidades.

BASE LEGAL:

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales. Constitucion Politica del Peru de 1993.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremos N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-
PCMy su reglamento.

Ley N° 27588 - Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
plblicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual.

Ley N° 26771 - Ley que establece prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publicos en casos de parentesco.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

Articulo 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas
de Alto Nivel a la Administracion Publica, aprobado por el D.S. N° 089-2003-PCM.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Ley N° 32513, Ley del Presupuestos del Sector Publico para el afio Fiscal 2026.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, aprueba el reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que establece modificaciones al Reglamento del Régimen
de Contratacion Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el Registro y difusion de
las ofertas laborales del Estado.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. [D.S.
N° 004-2019-JUS].

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330--2017-SERVIR-PE, que formaliza modificacion de la
R.P.E. N° 061-2010-SERVIR-PE , en lo referido a procesos de seleccidn.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE, que aprueba la "Guia
metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades piblicas, aplicables a
regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil",

Resolucién de la Direccion Ejecutiva N° 1103-2013 “Directiva que regula el Proceso de
Contratacion de Personal bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios - RECAS”.
Resolucién de Direccion Ejecutiva N° 268-2015 “Conformacién de Comité Evaluador de la
Contratacion Administrativa de Servicios (CECAS)".

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba, por delegacion,
la “Guia para la virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057".
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DISPOSICIONES GENERALES:

Los postulantes deberén sustentar la informacidn académica y de experiencia laboral (general vy
especifica), al momento de su postulacién, y presentaran su documento en formato PDF.

La via de postulacion es exclusivamente a través del correo electronico sefialado en estas Bases, por
Io que no serdn consideradns expedientes qiie havan sido enviados por otros medios fales eomo Ia

presentacion fisica por mesa de partes, Mesa de partes virtual, entre otros.

El plazo de postulacion esta sefialado en el cronograma de cada convocatoria, cerrandose en el horario
y dia indicado en el cronograma.

La participacion y el correcto registro de la informacién presentada en el correo electronico durante la
etapa de convocatoria, asi como el seguimiento permanente del procedimiento de seleccién y
contratacién en el portal institucional de la GERESA Cusco, son de unica y exclusiva responsabilidad
de el/la postulante.

La entrevista Personal se realizara de forma presencial. Esta sera comunicada oportunamente a los/as
postulantes antes de su realizacion, en las publicaciones de los resultados de la etapa anterior o
mediante el correo electrbnico que consigne en su postulacién.

Las etapas de evaluacién son eliminatorias; por lo tanto, para pasar a la siguiente fase, primero se debe
aprobar la primera etapa del procedimiento de seleccion, siendo el orden el siguiente:

e Evaluacion Curricular.
e Entrevista Personal.
o Evaluacion Médica Ocupacional.

Todos los documentos presentados en un idioma distinto al castellano deberan contar con su respectiva
traduccion para ser evaluados.

Los/las postulantes deben cumplir con todas las precisiones anteriores; caso contrario, seran
descalificados/as de la convocatoria a la que postula.

Las evaluaciones del proceso de seleccion estaran a cargo de un Comité de Procedimiento de Seleccion
de Personal, Conformado por Resolucién Gerencial Regional N° 019-2026-GR-CUSCO/GERESA.

De acuerdo con la necesidad del servicio y por decision de la unidad funcional solicitante, las funciones
del puesto seran realizadas en cualquiera de las modalidades de trabajo, en concordancia con Ila
normativa vigente.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

Las disposiciones especificas para cada puesto en concurso se definen en el Perfil del Puesto de la
convocatoria, considerando lo siguiente:

» ldentificacion del puesto: Se sefiala la unidad funcional a la que pertenece el puesto.

> Funciones del puesto: Se indican las funciones y tareas principales que debera realizar ellla
postulantes que ocupe el puesto, en funcidn a la mision del mismo.
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~ Perfil del puesto: Constituyen los requisitos minimos para el puesto, de cumplimiento obligatorio.
en cuanto a formacién académica, diplomados y/o cursos de especializacion, experiencia laboral
general y especifica, entre otros.

» Gondiciones del puesto: Detalla la Modalidad o lugar de prestacion de servicios, duracion de
contrato, remuneraciones mensuales, jorada semanal y ofras condiciones como nimero de
posiciones a convocarse U otros.

Cronograma: Especifica las fechas para cada una de las etapas del proceso de seleccion, incluyendo
los tipos de evaluacion que se aplicaran.

Puede Participar en condicion de postulante toda persona que cumpla con los requisitos y el Perfil de
Puesto requerido para las plazas vacantes. EL/la postulante no podra presentarse a méas de una plaza
vacante en el presente procedimiento de seccion caso contrario sera DESCALIFICADO.

El postulante seleccionado debera contar con la disponibilidad inmediata para iniciar su vinculo laboral
con la Entidad, de no presentarse en la fecha establecida en el cronograma sera eliminado
autométicamente. La oficina de Gestion de Recursos Humanos evaluara dicha situacion y procederé a
convocar al postulante que ocupo él segundo lugar en cuadro de méritos, en condicion de ELEGIBLE
por un plazo de tres (3) meses, u otros elegibles de otras plazas que sean similares en sus perfiles y/o
formacion académica.

Una vez seleccionado el postulante, sera incorporado como personal de la GERESA Cusco, debiendo
iniciar sus labores en el cargo el cual postulo, teniendo en cuenta de modo excepcional y cuando las
necesidades de servicio asi lo requieran, en ejercicio de la facultad de direccion (ius variandi)- podréa
desplazar al servidor(a) a otro cargo de igual categoria, sin afectar la remuneracion otorgada, dentro de
las limitaciones establecidas por ley.

PERFILES DE PUESTO:

El postulante que desee participar del presente procedimiento de seleccion, debera verificare el
cumplimiento de los requisitos del Perfil del Puesto el cual postula, detallados en el numeral XIII
PERFILES de las presentes Bases.

PLAZAS VACANTES CAS TEMPORAL Y/O SUPLENCIA:

Las plazas vacantes que se ofertan en el presente Procedimiento de Seleccidn son por CAS
TEMPORAL y/o SUPLENCIA, los/las postulantes que se presenten a este Procedimiento y que resulte
ganadores tiene pleno conocimiento y aceptacion, no podran aducir lo contrario. Las plazas ofertadas
son las siguientes:

CARGO | CODIGO DEPENDENCIA | CANTIDAD | REMUNERACION | AIRHSP | MODALIDAD |
DEIS — DIRECCION |
crme | St EPIDEMIOLOGIA E 2| sseang oooTe | TRansiTORIO
N I INVESTIGACION
AB0GADO(A) | CSC" | OFICINA DE ASESORIA LEGAL 1 2,664.19 000259 | SUPLENCIA
I -
MEDICO | GRSC- | DEIS—SERVICIO DE ATENCION 000793
CIRUJANO | 003 | MOVILDE URGENCIAS (SAMU) ‘ 2 096419 | qoorgs | TRANSITORIO
Nl | GRSC- | ST-PAD-SECRETARIA TECNICA ‘ 1 o, |
aB0cADO) | O vl | T s 1 2,664.19 000260 | SUPLENCIA
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| | ADMINISTRATIVO |
| .| DISCIPLINARIO . |
i | i |
ENFERMERA | GRSC- | DEAIS-DIRECCION DE SALUD DE .
[ n
5 o - TS PERSONAS.PP CANCER 1 5864.19 000693 = TRANSITORIO |
PSICOLOGO | GRSC- | DEAIS-DIRECCION DE SALUD DE
6 o o~ LAS PERSONAS 7P CANCER 1 5864.19 000595 | TRANSITORIO |
| MIDICO | GROC. | DIGGCS- DIRCOCION DL - _
\7 | CRUMANO | 007 ‘ GESTION Y CALIDAD SANITARIA ‘ 1 5564.19 ‘ 000841 ‘ TRANSITORIO

Vil. CONDICIONES DEL CONTRATO:

' CONDICIONES | DETALLE | B ) ) B
Sede de la Gerencia de Salud de Cusco: Av.: De la Cultura S/N (costado del

Hospital Regional)-Cusco-Cusco-Cusco.

Ubicacion
Remuﬁeramon - | Establecida en el cuadro anterior del item Vi -
El establecido en la Gerencia Regional de Salud Cusco, que no excedera las
8 horas diarias o las 48 horas semanales.
Tres (3) meses, pudlendo ser renovado, el cual no podra exceder del presente

ejercicio fiscal 2026.

Horario y jornada de trabajo

Duracion del Contrato

VIl.  FASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccion de personal para la contratacién temporal de personal por reemplazo y/o
suplencia bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057 en la Sede de la Gerencia Regional de

Cusco, se desarrollara en dos fases;

1) CONVOCATORIA: Comprende las acciones que permiten brindar informacion a los postulantes hasta
la presentacion de su hoja de vida.

» Publicacién de la Convocatoria en el portal web de la Gerencia Regional de Salud Cusco y
plataforma de Talento Per-SERVIR

> Presentacion del expediente de Postulacidn, se realizara en el correo electronico institucional
ueresacuscoconvocatorias(amail.com de acuerdo al cronograma que se establece.

2) EVALUACION: Comprende las acciones de verificacion de cumplimiento de requisitos de acuerdo a
los Perfiles de Puesto; se desarrollara en las siguientes etapas:

Evaluacion de hoja de vida documentada.

Publicacién de resultados de los postulantes aptos para la entrevista personal.

Entrevista personal.
Publicacion de la relacién de ganadores del procedimiento de seleccion.

Evaluacion de Medico Ocupacional.

6. Adjudicacion.
Cada etapa del proceso es EXCLUYENTE y ELIMINATORIA, lo que significa que el postulante que

sea DESCALIFICADO en alguna etapa no podra acceder a la siguiente.

RN~

= IX. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

Las fases y etapas del presente Procedimiento de Seleccién de Personal se desarrollaran de acuerdo
al siguiente Cronograma siguiente:
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N° || ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO i CRONOGRAMA i RESPONSABLE
| | . ez
01 Aprobacion de Bases de laconvocatoria | 23 de junio del 2026 Comision de
| , 3 | Seleccion |
PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA:
Portal web de la Autoridad Nacional del | | ]
02 Servicio Civil-SERVIR- Talento Pera y 26 de junio del 2026 al 10 de Comisién de
Pagina Web de la Gerencia Regional de julio del 2026 Seleccion
- Salud Cusco. _ ]
SELECCION:
s dovenco romir o expednte de | 130¢ o del 202
03 ., . , (desde las 00.00 hasta las Postulante
postulacion, a traves del correo: .
. e 11:59 pm horas)
~geresacuscoconvocatorias@gmail.com - |
04 Evaluacion Curricular 14 de julio del 2026 Com|S|or1’ de
- - Seleccion
Fublicacion ds Restilados deva 14 de julio del 2026, apartir | Comision de
05 evaluacion curricular y fechas de . iy
: . - de las 20:00 horas Seleccion
entrevista a través de la pagina Web. 1‘
06 Entrevista Personal (Presencial) | 15 de julio del'2026 segun Com15|oln, de
- ! Comunicado Seleccion
07 Publicacion de resultados y fecha de 15 de julio del 2026 a partir de Comision de
~evaluacion por el Medico Ocupacional | 18.00 pm ~Seleccion .
' Unidad de
16 de julio del 2026 a partirde | Seguridad y Salud
08 Evaluacion Medico Ocupacional y revision | las 08:30 horas en la Sede de en el Trabajo, y
de impedimentos. la Gerencia Regional de Salud | Unidad de Registro
de Cusco y Escalafon de la
- [ OGRH
L 16 de julio del 2026 a partir de Comision de
09 | Publlcao_lo_n Final de Resultados. las 16:00 horas. Seleccion
ADJUDICACION SUSCRIPCION, REGISTRO Y SUSCRIPCION DE CONTRATO:
10 Adjudicacion de plaza, Induccidn e inicio 17 de julio del 2026 | Ganador JOGRH

La publicacién de los resultados sera a través de la Pagina Web de la Gerencia Regional de Salud

La Comision se reserva la posibilidad de modificar el cronograma en base a circunstancias que lo
amerite debiendo ser publicado de manera inmediata, implicando-de ser el caso-la variacion del inicio

del vinculo laboral.

POSTULACION:

a) La presentacion de expedientes de postulacion parala CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS CAS TEMPORAL N° 05-2026-GR CUSCO/GRSC-OGRH bajo el régimen laboral del

Decreto Legislativo N° 1057, se efectuara tUnicamente por LA MODALIDAD VIRTUAL, siendo de
entera responsabilidad del postulante la remision correcta, completa y oportuna de su expediente
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de postulacion digital al correo electronico institucional oeresacuscoconvocatonas@amail.com,
dentro de los plazos establecidos en el cronograma del procedimiento.

b) Elexpediente virtual debera alinearse estrictamente a los formatos aprobados y contenidos en los
Anexos N° 01 al 07 de las presentes bases, los cuales deberan presentarse en formato PDF, de
manera legible, debidamente foliados en nimero y firmados en cada pagina. De acuerdo como se
muestra a continuacion;

-
ﬂﬂ
o

-
*

o

w

l E——
1 1

)

Imagen referencial

f ) ME:
o\J| ‘B4 ¢) Asimismo; para efectos de la remision virtual a través del correo electronico en mencion deberé
: S5 observar de forma obligatoria al siguiente orden de presentacion:

a) Copia DNI

b} Anexo 01: Solicitud de Inscripcion.

¢) Anexo 02: Formato de Curriculum Vitae (que debe presentarse con los documentos declarados
ordenados de los méas antiguos a los mas recientes.)

d) Anexo 03; Declaracién Jurada sobre Inhabilitacion para Prestar Servicios al Estado.

e) Anexo 04: Declaracidn Jurada sobre Deudas por Concepto de Alimentos.

f)  Anexo 05: Declaracion Jurada sobre Nepotismo.

g) Anexo 06: Declaracidn Jurada sobre Deudas por Reparaciones Civiles.

h) Anexo 07: Declaracidn Jurada de Antecedentes Penales, Policiales y Judiciales.

d) Elexpediente de postulacion virtual sera remitido en un (01) solo archivo en formato PDF al correo
electronico antes indicado, de acuerdo al orden establecido, consignando en el Asunto el Cargo
Codigo de Plaza y Dependencia, de acuerdo a la relacién ofertada, por ejemplo:

ASUNTO: MEDICO CIRUJANO-GRSC 001-OGRH-DEAIS-DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONAS

El nombre del archivo debe contener el Cargo, Codigo de Plaza y nombre del Postulante. Por
ejemplo:
MEDICO CIRUJANO-GRSC 001- JUANA LEON JARA

e) La hoja de vida remitida tendré carécter de declaracion jurada, por lo que el postulante asume
plena responsabilidad administrativa, civil y/o penal por la veracidad de los datos proporcionados,
quedando sujeto al proceso de fiscalizacion posterior que realice la entidad; En consecuencia, el
expediente debera cumplir integramente con todo el requisito establecido en el perfil del Puesto,
bajo apercibimiento de ser declarado NO APTO en la etapa correspondiente.
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fi  Los formatos y anexos del presente concurso se encuentran disponibles para su descarga y uso
obligatorio en el portal institucional de la GERESA Cusco, los mismos que deberéan ser firmados y
con su huella digital.

Nota: La Comision de Procesos de Seleccion NO ACEPTARA, BAJO NINGUN MOTIVO,
postulaciones presentadas de manera presencial a través de la Mesa de Partes de la entidad ni
por cualguier otro medio distinto al sefialado en las presentes bases . en observancia de lo
dispuesto en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General , que reconoce la
validez de los procedimiento administrativos realizados por medios electrénicos , asi como de las
disposiciones sobre gobierno digital y modernizacion de la gestion publica vigente , y conforme a
los principios de la legalidad , igualdad de trato, transparencia y predictibilidad , que rigen las
convocatorias en el sector publico.

Xi. EVALUACION

El Procedimiento de Seleccién para la cobertura de cargos vacantes por contrato bajo la modalidad del
Régimen del Decreto Legislativo N° 1057, consta de dos (02) etapas, estando a cargo de la Comision
de Evaluacion, cada una es eliminatoria:

|
ETAPAS PORCENTAJE | Fhiii® | A
Evaluacion Curricular B 40% 30 puntos | 40 puntos
Entrevista Personal Presencial 60% | 40 puntos | 60 puntos
TOTAL | 100 Puntos 70 puntos 100 puntos

%2 11.1 EVALUACION CURRICULAR:

i) Para la calificacion correspondiente del Curriculum Vitae, deberd considerarse las condiciones
establecidas en el Perfil de Puesto.

i) La evaluacion curricular sera en funcién a 30 puntos, equivalente al 40% del puntaje total, de los
cuales el postulante debera de obtener un minimo de 30 puntos, para poder pasar a la etapa de
entrevista personal

Documentos a ser tomado en cuenta:

a. La Comision verificara la informacion contenida en los formatos de postulacion del presente
procedimiento de seleccion, asi como la documentacion de sustento en el Anexo 02, conforme a los
requisitos generales y especificos exigidos en el perfil de puesto de cada plaza vacante, siendo el
postulante responsable de la informacién consignada en dichos documentos, los mismos que
pueden ser sometidos a fiscalizacion posterior por parte de la Entidad. De igual modo, la no
presentacion de los Anexos debidamente llenados, suscritos y con huella digital, implicara que sea
declarado NO APTO.

b. Con respecto a la acreditacion del titulo de técnico y/o profesional, colegiatura, habilitacion,
experiencia, capacitacion y estudios solicitados no se aceptaran declaraciones juradas, debiendo
adjuntar la copia simple de la documentacion que lo sustente.

c. Enrelacion a la experiencia laboral, debe precisar que respecto a perfiles refacionados al Personal
Profesional de la Salud (Médico, Enfermero, Obstetra, Bi6logo y otros) se acredita como adicional
la Resolucion de término de SERUMS, y se considerara experiencia laboral desde el haber egresado
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de la Universidad (acreditado con Constancia) o de acuerdo a la fecha consignada en Titulo
(Bachiller o Profesional) presentado. Por otro lado, para el caso del Personal Técnico la experiencia
laboral se acredita desde la fecha consignada en el Titulo que acredite la misma. La experiencia se
acredita con contratos de trabajo, certificados de trabajo, resoluciones de contrato, designacion o
encargatura, boletas de pago, ordenes de servicio, entre otros.

d Fn caso de la prestacion de ordenes de servicios en Entidades Priblicas, debera acreditarse con el

: respectivo informe de conformidad de servicio emitido por las Oficinas de Abastecimientos o

F Logistica, o las que hagan sus veces, de las Entidades Publicas donde haya prestado servicios el
postulante, con los cuales se pueda acreditar el inicio y fin de la prestacion del servicio.

e. Capacitacién: Se acreditara con Certificados o Constancias de Diplomados, Cursos,
Especializaciones, Seminarios, Talleres, u otros, que sean expedidas por instituciones debidamente
autorizadas, y que deben estar vinculadas al Perfil del Puesto al que se presente el postulante.

11.2 CRITERIOS DE EVALUACION:

Para la obtencion del puntaje total en la evaluacion curricular la evaluacion se efectuara de la
siguiente manera:

7 =

> PARA PROFESIONALES:

—

PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO

o Wilisin, o
T Fleleal¥ ™

EVALUACION

|. FORMACION ACADEMICA )
Con grado de Doctorado +2*
302 Con grado de Maestria y/o titulo de
' | especialidad
Puntaje otorgado por cumplimiento de
requisito solicitado en el perfil - Titulo
Profesional, con colegiatura, habilitacion yfo
. SERUMS
' EXPERIENCIA LABORAL
. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
| Mas de tres (3) afios del minimo requerido +2*
| Mas de dos (2) afios hasta tres (3) afios del
| minimo requerido o
| Puntaje otorgado por cumplimiento de
requisito solicitado en el perfil.
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA
Mas de tres (3) afios del minimo requerido +2*
Mas de dos (2) afios hasta tres (3) afios del
_minimo requerido
Puntaje otorgado por cumplimiento de
requisito solicitado en el perfil.
CAPACITACION i
Capacitacion igual o mayor a500 horas | +3*
Capacitacion igual 0 mayor a 300 horas | +1*
Capacitacion igual o mayor a 150 horas 5 puntos
PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 30 PUNTOS 40 UNTOS

Nota:
o (%) Se consignara dichos puntajes cuando sobrepase el periodo de tiempo exigido.
o Solo se calificaran los certificados posteriores a la expedicion de Bachillerato o Titulo Profesional presentado.

+1*

15 puntos

+

5 puntos

+1

5 puntos
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> PARA TECNICOS/AUXILIARES
; PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACION MiNIMO MAXIMO
ll. FORMACION ACADEMICA _ _ |
/ Con Titulo nrofecional | +1* |
Con grado de bachiller/Titulo Técnico 1 +1*
Puntaje otorgado por cumplimiento de requisito
solicitado en el perfil - Titulo Técnico/ Secundaria 15 puntos
 Completa. -
EXPERIENCIA LABORAL
| EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
| Mas de tres (3) afios del minimo requerido | +2+
| Mas de dos (2) afios hasta tres (3) aiios del minimo ' 1
| Tequerido - -
Pur}tlaje otorgado por cumplimiento de requisito 5 puntos
solicitado en el perfil. ) -
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA - _
Mas de tres (3) afios del minimo requerido. - +2*
Més de dos (2) afios hasta tres (3) aftos del minimo 1
requerido. |
Pur)tgje otorgado por cumplimiento de requisito 5 puntos
solicitado en el perfil.
CAPACITACION )
Capacitacion igual o mayor a 300 horas +4*
Capacitacion igual o mayor a 150 horas - +2
Capacitacion igual o mayor a 50 horas 5 puntos
PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 30 PUNTOS 40 PUNTOS
Nota:

« (%) Se consignaré dichos puniajes cuando sobrepase el periodo de tiempo exigido.
e Solo se calificaran los certificados posteriores a la expedicion del Titulo.

11.3 ACREDITACION DE REQUISITOS

Para acreditar los requisitos del perfil de puesto y para los puntajes adicionales de las presentes
Bases, los(as) postulantes deberan tener en cuenta presentar los siguientes documentos:

a) Formacion Académica, Grado académico y/o Nivel de estudio
Esta referida a estudios formales requeridos para el puesto convocado. Debera acreditarse con

copia simple del grado académico requerido en el perfil. -
PARA: B ACREDITACION:
Titulo de Especialidad Registro Nacional de especialidad
Especialidad Certificado -
| Doctor/Magister Diploma confiriendo al grado académico. |
Egresado(a) de Maestria Certificado o Constancia de egresado de
[ Maestria -
| Titulado(a) Universitario/Titulo Tecnico Diploma de Titulo ]
Bachiller Universitario - Diploma de Bachiller
: Egresado Constancia de Egresado
| Estudios Universitarios Constancia de Estudios (validado por la
autoridad competente) ,

10
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Colegiatura Profesional

b) Cursos/ Estudios de Especializacion
PARA:

Documento emitido por el Colegio Profesional
correspondiente, que acredite el hecho de
| encontrarse Colegiado con habilitacion vicente.

| ACREDITACION:

Los estudios de especializacion incluyen
cualguier  modalidad  de  capacitacidn:
Diplomados, Programas de Especializacion, etc.
Son programas de formacion orientados a
desarrollar  determinadas  habilidades  y/o
competencias en el campo profesional y laboral,
con no menos de noventa (90) horas de
duracion. Debera acreditarse con copias simples
de los certificados y/o constancias donde se
indique el nimero de horas.

Los cursos incluyen cualquier modalidad de
capacitacion:  curso, talleres, seminarios,
conferencias, entre otros.

c) Experiencia

| Diploma, Certificado y/o Constancia expedidos
por la institucidn - dehidamente selladns v

firmados por su respectiva autoridad
competente, que acredite los estudios
requeridos.

Nota: En caso el puesto requiera un Curso y/o

Programas de Especializacion con una cantidad

minima de horas, el documento presentado

deberd indicar el numero de horas
| desarrolladas.

Diploma, Certificado y/o Constancia expedidos
por la institucion, debidamente sellados y
[ firmados por su respectiva autoridad
competente, que acredite los estudios
requeridos. Nota: En caso el puesto requiera
cantidad de horas, el documento presentado
| debe indicar la cantidad de horas de duracion.

PARA:

ACREDITACION:

Experiencia General; El tiempo de experiencia
laboral. Sera contabilizado desde el egreso de la
formacién académica correspondiente, por lo
cual ella postulante debera presentar la
constancia de egresado, caso confrario se
contabilizara desde la fecha indicada en el
documento de la formacién académica que
requiera el perfil (diploma de bachiller, diploma
de titulo). Solo en los casos donde no se
requiera formacion técnica y/o universitaria
Completa, se contara cualquier experiencia
laboral).

Constancias Laborales, certificados de trabajo,
boletas de pago, resoluciones de designacion,
encargatura y de cese, contratos y adendas que
puedan confirmar la permanencia en el cargo o
puesto relacionado con la experiencia solicitada
(Los documentos deben indicar el inicio y
termino de la experiencia declarada, para la
contabilizacion correspondiente). La
documentacion diferente a la anteriormente
sefalada no sera considerada para el calculo del
tiempo de la Experiencia General y/o Especifica
Para el caso de experiencia laboral: Entendida
como el tiempo durante el cual el postulante ha

el Perfil del Puesto. Forma parte de la
experiencia general.

Para efectos del calculo de tiempo de
experiencia, en los casos en que el/la postulante
haya laborado en dos o mas instituciones al
mismo tiempo, es decir paralelamente, el
periodo que coincidente sera contabilizado una

sola vez.

Exﬁari—en_cia Especifica: Segun lo solicitado en |

desempefiado labores generales retribuida se
tomara en cuenta las Practicas profesionales
como experiencia, mas no se considerara las
practicas pre profesionales.

Adicionalmente el/la postulante debera adjuntar las Declaraciones Juradas que se encuentran al
final de la presente Base, debidamente llenadas y firmadas.

i1
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11.4 PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA HOJA DE VIDA:

-
-

Los postulantes que cumplan con los requisitos del Perfil del Puesto, segun los Criterios de Evaluacién
establecidos en las presentes Bases seran declarados APTOS, el resultado se publicara en el Portal
institucional de la GERESA Cusco, de acuerdo al cronograma establecido, dando lugar a la siguiente
etapa: Entrevista Personal.

A' B 11.5 ENTREVISTA PERSONAL.:

Las entrevistas personales se efectuaran de manera presencial de acuerdo al cronograma y en los
horarios que se establezca en el comunicado correspondiente. Los postulantes que no se presenten
a la hora sefalada seran DESCALIFICADOS automaticamente, se procederéa a ilamar a cada uno en
la hora sefialada, si al término de dicho llamamiento no se apersona elfla postulante, se considerara
como NO SE PRESENTO (NSP).

En la entrevista personal se evaluara la presentacion personal, cultura general, conocimientos
especificos del area al que postula, habilidades blandas y otros criterios relacionados con el puesto al
cual postula. Los postulantes deberan portar su Documento Nacional de identidad (DNI).

La Comision a cargo de la evaluacion verificara el cumplimiento de lo establecido; asimismo, de
detectar suplantacion y/o fraude, el postulante quedara DESCALIFICADO automéaticamente e
inhabilitado para préximos procedimientos de seleccion de personal desarrollados por la GERESA
Cusco.

El area usuaria proporcionara un cuestionario de preguntas a la Comision en la etapa de Entrevista
Personal para que sea quien evalue los conocimientos especificos en el puesto.

11.6 CRITERIOS DE EVALUACION:

A efectos de que las calificaciones de las etapas de evaluacion se desarrollen de manera objetiva, se
aplicara la siguiente tabla:

PUNTAJE
| FACT(_)RES A EVALUAR CRITERIO MAXIMO
|. PRESENTACION PERSONAL Presentaciondepersonal | 10
II. DESENVOLVIMIENTO, ASERTIVIDAD | Desenvolvimiento y asertividad | 15
Conocimiento especificos de |
acuerdo a las funciones del | 20
I, giégg DE CONOCIMIENTO DEL puesto al que postula.
| Conocimiento de Cultura 15
| General
! TOTAL ' 60

11.7 DE LAS BONIFICACION:

a. Personas con Discapacidad: Se les otorgara una bonificacién equivalente al 15% sobre el puntaje
final obtenido, siempre que o haya sefialado en su Solicitud, y, adjuntado a su expediente alguna
resolucion o Carné de CONADIS vy el Informe que lo acredite como tal (Ley N° 29248 y su
Reglamento).
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b. Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas. Bomberos, Deportistas calificados. Se le otorgara una
bonificacion equivalente al 10 % sobre el puntaje final obtenido, siempre que lo haya sefialado en
su solicitud y adjuntado algun documento que lo acredite como tal (Ley N° 20248 y su Reglamento).

item | Porcentaje |
e Licenciado de las Fuerzas Armadas | 10%
| 1R%

s  Pereanac pon Dieranaridad
Cersenac con biecanacidad

11.8 DE LOS RESULTADOS FINALES:

E! resultado final se obtiene de la sumatoria de los puntajes obtenidos en las etapas de evaluacién
curricular y entrevista personal.

E! resultado final sera publicado en la pagina Web de la GERESA Cusco en la fecha establecida en
el Cronograma del procedimiento de seleccién de personal.

PUNTAJE MINIMO PUNTAJE
. 3 _ fACTORES APROBATORIO MAXIMO PORCENTAJE
N | EVALUACION CURRICULAR 30 40 : 40%
N g ' ENTREVISTA PERSONAL 40 60 B 60%
| BONIFICACION (*) (*) (*)
' TOTAL 70 100% 100%

(*) Las bonfficaciones se agregaran conforme se acredite a lo estipulado por ley, por otro lado; el cuadro de méritos se elaborara
con los postulanies que hayan aprobado todas las etapas del procedimiento de seleccion

11.9 PUBLICACION DE LOS RESULTADOS:

La publicacién de los resultados parciales y finales se efectuara de acuerdo al cronograma aprobado
y en las horas indicadas, la misma que se efectuar en el portal web de la GERESA CUSCO, siendo
de exclusiva responsabilidad de los postulantes el hacer el seguimiento en dicha Pagina Web para
tener conocimiento de los resultados y de la programacion de la entrevista personal. Deviene en
Improcedente toda observacion o reclamo efectuado al respecto.

11.10 LA ADJUDICACION DE CARGOS:

La Comision de seleccion de personal, declara GANADOR, al postulante que obtiene el mayor puntaje
en el perfil materia de concurso. En caso, que dos o mas postulantes obtengan el mismo puntaje final,
la Comision tomara en cuenta el mayor puntaje en la Entrevista Personal referido al perfil ocupacional
a ser adjudicado.

11.11 SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO-CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

' CONDICIONES DETALLE _
|Moda|idady|ugar de prestacion del | La modalidad es PRESENCIAL, segun perfiles
| servicio. propuestos y necesidad institucional, en la Sede

Administrativa.

3 meses con opcion de renovacion previa evaluacion.

No tener impedimento para contratar con el Estado. No
tener antecedentes judiciales, policiales ni penales, ni
tener sancion administrativa vigente o estar incurso en
| procedimiento administrativo disciplinario.

Duracion del Contrato
Ofras condiciones esenciales

13
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La suscripcion y registro de contrato se efectuaré de acuerdo al Cronograma establecido. En caso
de que el postulante ganador no se presente a la suscripcion del contrato, quedara automaticamente
eliminado, procediéndose a convocar al elegible, y de no existir, se procedera a declarar desierto el
procedimiento de seleccion en relacion a dicha plaza convocada.

El Redqistro corresponde efectuarlo a las Unidades de Registro v Escalafon. Control de Asistencia v
Permanencia, asi como de Programacion y Remuneraciones de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos de la GERESA Cusco, de acuerdo a los procedimientos establecidos al respecto.

\ 11.12 DECLARATORIA DE DESIERTO Y DE LA CANCELACION DEL PROCEDIMIENTO:

El proceso de seleccion puede ser declarado DESIERTO en alguno de los supuestos siguientes:
a) Cuando no se presenta ningn postulante al proceso de seleccion.
b)  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos establecidos en el
Perfil del Puesto.
c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacion del proceso de
seleccion.

El proceso de seleccion puede ser CANCELADO, sin que sea responsabilidad de la Entidad, en
cualquiera de los supuestos siguientes:

a)  Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad iniciado el procedimiento de
seleccion.

b) Por no contar con disponibilidad presupuestal.

c) Otros supuestos debidamente justificados por las areas usuarias.

XIl. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

La comision de Procedimiento de Seleccion de Personal podra disponer de manera justificada y hasta
antes de la etapa de la Entrevista Personal la postergacion del procedimiento de seleccion y/o de una
etapa.

a. No pueden celebrar contratos las personas con inhabilitacion administrativa o judicial para el
gjercicio de la profesion o cargo, para contratar con el Estado o para desempeniar funcion publica.

b. Estan impedidos de ser contratados quienes, al momento de la suscripcion del contrato cuenten
con vinculo laboral con cualquier entidad estatal.

¢. Es aplicable a los/as trabajadores/as, la prohibicion de doble percepcion de ingresos establecida
en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos
mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

# XIll.  DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

a) En caso se detecte suplantacion de identidad de algun postulante, serd eliminado del
procedimiento de seleccion adoptando las medidas legales (administrativas y/o judiciales) que
correspondan, para tal efecto; en la etapa de entrevista debera portar obligatoriamente su DNI
fisico (no se aceptaran copias)

b) Respecto a la verificacion del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC):
En caso que el/la postulante ganadora(a) se actuara conforme lo establezca la normativa.
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¢} Respecto al Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), en caso que el/la postulante
ganador{a) se encuentre registrado(a) se actuara conforme lo establezca la normativa.

d) Lacomision de Procedimientos de Seleccidn de Personal absolvera la consulta de los postulantes,
las que sera presentada de modo directo a la oficina de Gestién de Recursos Humanos, quien
dara cuenta la Comisidn.

e) Cualquier controversia o interpretacion a las bases que se suscite durante el procedimiento de
seleccion, los/as postulantes y/o candidatos(as) tienen expedito los recursos de la Ley prevé.

f) Los Recursos Administrativos que sean planteadas, se tramitara dentro de los plazos y
procedimiento establecidos por la normativa aplicable, ante la instancia competente.

g) Los postulantes que sean declarados Elegibles, tendran una validez de tres (03) meses con dicha
condicion, para que puedan suplir al postulante ganador que no se haya presentado a adjudicar
la plaza de ganador, u otra que tenga vinculacién profesional o técnicos, el cual se le procedera a
invitar y deba manifestar su aceptacion; o, a aquel postulante ganador que estando laborando
renuncie dentro de dicho plazo de tres (03) meses.

- .

XIV.  PERFILES:

do Condova
o

Se detallan los perfiles de cada plaza a ser convocada.
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ANEXO 1
SOLICITUD DE INSCRIPCION

SENORES MIEMBROS DE LA COMISION ENCARGADA DE LA REALIZACION DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 DE LA GERENCIA REGIONAL DE
SALUD CUSCO

Yo,

con DNl N° , con domicilio en

, identificado(a)

, correo electrdnico

,teléfonocelularN®_ |

ante ustedes con el debido respeto, me presento y digo:

Estando a la convocatoria del “PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS CAS TEMPORAL N° 005-2026-GR CUSCO/GRSC-OGRH, habiendo tomado conocimiento de io
establecido en las Bases del mismo, solicito ser inscrito como POSTULANTE en el siguiente cargo de

, con Cédigo N° , y dependencia;

De ofro lado, conforme a Io establecido en el articulo 49 del TUO de la Ley NO 27444 — Ley del Procedimiento
Administrative General aprobado mediante Decreto Supremo N° 004- 2019-JUS, doy fe de que los documentos
adjuntos a la presente son auténticos y responden ala verdad de los hechos y circunstancias que en ellos se consigna.
Asi mismo, tengo pleno conocimiento que, de COMPROBARSE FRAUDE O FALSEDAD en las declaraciones,
informacion o documentacion presentada, la Gerencia Regional de Salud de Cusco procedera a dejar sin efecto todo
aquello que se haya derivado de la informacion y documentacion presentada, ademas de al Ministerio Publico por la

presunta comision de delitos contra la Fe publica previstos en el Cadigo Penal.

Cusco, de del 2026

NOMBRE, FIRMA'Y HUELLA DIGITAL
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ANEXO 02
FORMATO DE CURRICULUM VITAE

I. DATOSPERSONALES: o
Apellido Paterno  Apellidos Materno Nombres
FECHA DE NACIMIENTO:
Dia Mes Ano
NACIONALIDAD:
DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD (DNI): R
DIRECCION DOMICILIARIA:
DISTRITO: N PROVINCIA: DEPARTAMENTO: o
NUMERO DE TELEFONO/ CELULAR:
‘ CORREOQ ELECTRONICO: -
‘-\‘:‘__\ DENOMINACION Y NUMERO DE REGISTRO DEL COLEGIO PROFESIONAL:
.g;
&E
- DISCAPACIDAD: SI{ ) NO( ) TIPO:
: ::_fjg LIC. FUERZAS ARMADAS:  SI( )  NO( )
%Il FORMACION ACADEMICA:
- | FECHA DE
N° mlligrﬁceomoo ESPECIALIDAD | CENTRO DE ESTUDIOS | EXPEDICION | N° DE FOLIO
| (dd/mm/aa) -
|
3 EE{ : . " . .
; 3 ‘33 (Puede insertar mas filas si requiere)
:% ll. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:
] 7 | ~ TIPODELA -
2 Al ESPECIALIZACION FECHA DE .
N® (DIPLOMADO, Eggglc?AREg:cligN CEESNFLRDCI)ODSE EXPEDICION HORAS ;4035
PROGRAMA, CURSO U | (ddimmiaa)

OTRO)
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fors :ﬁw,gg (Puede insertar mas filas si lo requiere)
02 AVES
ﬁ‘; , §gg V. EXPERIENCIA LABORAL:
A o5 =z
: : gé: EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
T i =
.ng | Nombre de la entidad o i Fecha de inicio Fechade | Tiempo en el N° DE
] N° | Cargo desempefiado culminacion
=t empresa (dd/mm/aaaa) (ddImmaaaa) cargo FOLIO
|
i —| - ‘ N B
\is | |
o :E ‘ |
g/l 8
g /% - l "
U 188 | [
H ! |
59 3 ) | |
= i |
3
] |
P | |
{(Puede ingresar mas cuadros si [o requiere)
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA
. | Nombre de la entidad o i Fecha de inicio Fecha de Tiempo en el N° DE
N Cargo desempefiado culminacion
empresa (dd/mm/aaaa) (ddImmlaaaa) cargo FOLIO
ACTIVIDADES REALIZADAS:
a) ¢)
b) d)
zc | mmb:de;entidad 0 Fecha de inicio Fecha de . _Tien_lp; en: _N°_DE
g N° Cargo desempefiado culminacion
S empresa (dd/mm/aaaa) (dd/mmJaaaa) cargo FOLIO
ACTIVIDADES REALIZADAS:
a) c)
b) d)
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Fecha de

"R MRk

o [ Nombre de la entidad o W o ‘ Fecha de inicio ‘ L Tiempo en el
N } empresa | Cargo desempediado | {(dd/mm/aaaa) (.gzmm:;::) i cargo FOLIO .
T | | | o o ! , |
| | | | |
’ ACTIVIDADES REALIZADAS: |
123 . |
:§3 a) ‘ ¢) ‘
P | - |
:Sa ‘
~iCEg b d)
e 8 Fecha de J
A E;a‘, §N° | Nombyre de la entidad o Cargo desempefiado Fecha de inicio culfncinacién Tiempo en el N° DE ‘
[hgggé empresa (ddlmmlaaaa) (dd/mmiaaaa) cargo FOLIO
H et
Eg
oF: o )
;fg ACTIVIDADES REALIZADAS:
3 B -
a) c)
b) | d)
(Puede ingresar mas cuadros silo requiere) .
Cusco, de del 2026
NOMBRE, FIRMA Y HUELLA DIGITAL
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ANEXO 03

DECLARACION JURADA
SOBRE INHABILITACION PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADO

Yo, . , identificado(a) con DNIN®
En virtud & lo establecido en el Articulo 2 del decreto Legislativo N° 1295 — Decreto Legislativo que miodifica el
articulo 242° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General y Disposiciones para garantizar la
integridad en la Administracién Piblica:

Deciaro bajo juramenno yue, a momenio de suscribir ia presente deciaracion:

— 8I{ ) NO( )tengoinhabilitacién vigente para prestar servicios al Estado.

— SI{ ) NO{ )meencuentroinscrito en el Registro Nacional de Sanciones Servidores Civiles-
RNSSC.

— SI{ ) NO{ )tengocondena por delito doloso, con sentencia firme.

— S8I{ ) NO( )estoyen laRelacién de funcionarios/servidores sancionados de la Contraloria General
de la Republica.

- SI{ ) NO{ )tengo conflicto de intereses con la Gerencia Regional de Salud de Cusco.

— SI{ ) NO{ )tengo Proceso Administrativo Disciplinario.
Cusco, de del 2026

FIRMA'Y HUELLA DIGITAL

'Articulo 2 impedimentos 2.1 Las sanciones de destitucion o despido que queden firmes o que hayan agotado la via administraiva, y hayan sido
debidamente notificadas, acarrean la inhabilitacidn automética para el ejercicio de la funcion publica y para prestar servicios por cinco (5) afios, no
pudiendo reingresar a prestar servicios al Estado o a empresa del Estado, bajo cualquier forma o modalidad, por dicho plazo. Su inscripcion en ef
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles es obligatoria. También es obligatoria la inscripcion en el Registro la inhabilitacion cuando
se imponga como sancion principal, una vez que se haya agotado la via administrativa o que el acto haya quedado firme; y que el acto haya sido
debidamente notificado.

2.2 Las personas con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada, por alguno de los delitos previstos en los articulos 296, 296-A primer,
segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297, 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Codigo Penal,
asi como el articulo 4-A del Decreto Ley 25475 y los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo 1106, no pueden prestar
senvicios a favor del Estado, bajo cualquier forma o modalidad. La inscripcién de la condena en el Registro de Sanciones para servidores civiles es
obligatoria. En caso se encuentren bajo alguna modalidad de vinculacion con el Estado, éste debe ser resuelfa.”
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ANEXO 04

DECLARACION JURADA
SOBRE DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Yo, , identificado{a) con DNI N*

En virtud a lo establecido en la Ley N® 28970 — Ley que crea el Registro de Deudores alimentarios Morosos.

DECLARO BAJO JURAMENTO que, al momento de suscribir la presente declaracion:

L/ A INIaN] A tansn dAarnidac nnr Ap olimantne
i Vi g J gl GCULEL pUl LT GianiTile,

SI( ) NO{ ) meencuentroinscrito en el Registro de Deudores Alimentarios.

Cusco, de _

FIRMA'Y HUELLA DIGITAL

_ del 2026
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ANEXO 05
DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

Yo. . . _. identificado(a) con DNIN°®

DECLARO BAJC JURAMENTO gue, al momentc de suscribir la presente declaracion:

SI( ) NO{ ) tengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad
y/o matrimonio y/o por unién de hecho o convivencia o ser progenitores de sus hijos, con directivos y servidores
pubiicos de la Gerencia de Sailua del CUsco, conione 10 estabiecido enlaLey N° 2077 1; y, su Regiamenio, aprobaao
por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y su modificatoria establecida por la Ley N® 31299,

En caso de ser positiva la respuesta. indique el nombre del servidor, funcionario o directivo con el que posee
parentesco:

Nombre(s):

Cargo:

. 5.

Asimismo, me comprometo a no aceptar, participar o incentivar ninguna accion que configure Acto de nepotismo
conforme a lo determinado por las normas sobre materia.

viedo Comrdova
T el

Cusco, de del 2026

FIRMA'Y HUELLA DIGITAL
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ANEXO 06
DECLARACION JURADA
SOBRE DEUDAS POR REPARACIONES CIVILES

Yo, , identificado(a) con DNI N®

En virtud a lo dispuesto en el articulo 1° de ia Ley N°® 30353, que crea el Registro de Deudores de Reparaciones

Civiles (REDERECI), en el que se inscribe la informacion actualizada de las personas que incumplan con cancelar el

integro de las acreencias por concepto de reparaciones civiles a favor de personas y del Estado establecidas en

sentencias con calidad de cosa juzgada, concordante con el articulo 5° que establece "Las personas inscritas en el

REDERECI estan impedidas de ejercer funcion, cargo, empleo, contrato o comision de cargo publicos, asi como

postular y acceder, a cargos publicos que procedan de eleccion popular. Estos impedimentos subsisten hasta la

cancelacion integra de la civil dispuesta’, y al amparo de los articulos 41° y 42° de la Ley N° 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos:

DECLARO BAJO JURAMENTO que, al momento de suscribir la presente declaracion:

SI{ ) NO( ) estoyinscrito en el Registro de Reparaciones Civiles,

A 2 -

3 LOmdova
AN

TOM 4 bl LT
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Yo,

Dentro del marco establecido por la Ley N° 27444 y demas normatividad aplicable, declaro bajo juramento:
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ANEXO 07
DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES Y JUDICIALES

~,identificado(a) con DNIN°®

St{ ) NO( ) tengo Antecedentes Penales.

Si( ) NOU| } 1engo Antecedentes Foiiciaies.

SI{ ) NO( ) tengo Antecedentes Judiciales.

Cusco, de

FIRMA'Y HUELLA DIGITAL

del 2026
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