ans o,

( 5} Gerencia Regional de

Salud

SECCION: IDENTIFICACION
Grgano

Unidad Orgénica

Nombre del cargo/puesto
Registro AIRHSP
Dependencia jerdrquica

SECCION: FUNCIONES
FUNCIONES DEL PUESTO

GERENCIA REGIONAL DE SALUD CUSCO

PERFIL DE PUESTO

CODIGO DE PLAZA: GRSC-001

Direccion Ejecutiva de Administracion

Técnico Administrativo

000429

NO APLICA

1. RECEPCION, REGISTRO Y DISTRIBUCION DE DOCUMENTOS

2. CUSTODIA DE DOCUMENTACION

3. CONTROL PREVIO DE ACUERDO A LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA LA SOLICITUD DE ADQUISICIONES
4. ELABORA DE DOCUMENTOS VARIOS, Y OTRAS FUNCIONES QUE SE LE ASIGNE

Periodicidad de fa aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar )

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

Temporal EI

PermanenteD

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C} éColegiatura?

Incompleta Completa

DEgresado(a)

E]Bachiller

DTitulo/Licenciatura

s [Jw ]

Primaria

o

Técnica Bdsica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios}

Universitaria

TITULO TECNICO EN LA CARRERA DE SECRETARIA EJECUTIVA

D} ¢ Habilitacion
profesional?

ul'n

Maestria | IEgresado | IGrado
Doctorado |Egresado | lerado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos}:
[CONOCIMIENTO DEL MANEJO DEL SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA SIAF  SIGA. |
B} Cursos y/o programas de especializacién requeridos y ados con doc
Icuaso EN SECRETARIADO Y/O GESTION PUBLICA O A FINES ]
) Conocimientos de Ofimtica e ldiomas/Dialectos
: Nivel de dominio Nivel de domninio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica 8dsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otraos {Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

Otros (Especificar}

EXPERIENCIA
Experiencia [aboral general

indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

lDos afios (02) afos de experiencia en el Sector Publico y/o privado

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Un {01) afio de experiencia especifica, en cargos similares en el Sector Publico

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido

|Un (01) afio de experiencia especifica, en cargos similares en el Sector Publico

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

[No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de liderazgo, anilisis, planificacion, coordinacion y organizacién, proactividad, respansabilidad, auto organizacidn, confidencialidad, adaptacién, capacidad para trabajar en

equipo, orientacion a resultados y mantener relaciones interpersonales optimas,

.‘:-’?‘.
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,/ % Gerencia Regional de PERFIL DE PUESTO
U

Salud
CODIGO: GRSC - 02

SECCION: IDENTIFICACION
érgano GERENCIA REGIONAL DE SALUD CUSCO
Unidad Orgdnica DIRECCION EJECUTIVA DE INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del cargo/puesto LICENCIADO EN MATEMATICAS O ESTADISTICA / ESPECIALISTA EN ESTADISTICA |
Registro AIRHSP 000579
Dependencia jerarquica DIRECCION DE ESTADISTICA, INFORMATICA ¥ TELECOMUNICACIONES
SECCION: FUNCIONES
FUNCIONES DEL PUESTO

« Revisar la calidad de la informacién estadistica de morbilidad y mortalidad. » Sugerir las

medidas correctivas, para garantizar la calidad y oportunidad de la informacion estadistica.

o Realizar analisis y retroalimentacion {elaboracién de boletines mensuales, informes, etc.).

o Procesar la informacién Estadistica requerida para la elaboracién del andlisis de la situacién de salud.

» Mantener la sala situacional actualizada en coordinacian con la Direccion de Epidemiologia.

« Realizar un Monitoreo mensual del cumplimiento del fluxograma de envio de la informacion.

impfantacion de nuevas tecnologias informaticas para el registro de la informacién sanitaria.

« Elaborar las Estadisticas basicas y/o indicadores de salud a Nivel Regional en base a la informacion del HIS, Mortalidad y otras fuentes.
» Disefiar y ejecutar encuestas, mediante el uso de técnicas de Muestreo.

» Evaluar de indicadores mediante el uso de Andlisis estadistico.

« Apoyar estadisticamente en la realizacién de estudios de investigacian en salud en Redes y Hospitales.

« Coordinacion administrativa, cumplimiento de disposiciones institucionales y confidencialidad de la informacion.

¢ Promover la

periodicidad de la aplicacion {marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I_T_| Permanente I:I

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA: LICENCIADO EN MATEMATICAS O ESTADISTICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa I:lEgresado(a) DBachiller T|’tu|o/Licenc'|atura Si EI No I:I

D) ¢ Habilitacion

Primaria
profesional?

Secundaria

Técnica Basica . .

Técnica Superior

(3 6 4 afos)
x  |Universitaria X
|Maestria | |Egresado ‘ |Grado
|Doctorado I | Egresado ] IGrado
/ CONOCIMIENTOS
A) Conocimi técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar con documentos};

« Andlisis y modelamiento de datos.

« Disefo de sistemas de informacion.

« Manejo de software estadisticos (R, Stata, SPSS, entre otros).

« Manejo de aplictivosde visualizacion de datos en salud

« Metodologias, habilidades blandas y conocimientos en temas de Salud.

" d

cwon

B8) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y

Cursos y/o diplomados en aspectos relacionadaos a Estadistica, Gestion de Informacion, Software y Sistemas de Informacion en Salud.

€} Conocimientas de Ofimética e ldiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
QOFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
|Frograma de presentaciones X Otros (Especificar} X
I2ros (Especificar) Otros (Especificar} X
Otros (Especificar) )
= Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

A\ Experiencia laboral general
\ A Andigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

# -
\ ‘.I' - fﬁ’i Afios de Experiencia en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica

A Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 Afio de Experiencia en aspectos de analisis estadistico.

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido

—

Otros aspectos ¢ I ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera alga adicional para el puesto y/o cargo.

[no ApLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Proactividad, P bilidad, auto org: 5n, confidencialidad, flexibilidad, Adaptacion, Disposicion trabajar en equipo




w."
/ WY cerenc Regional de PERFIL DE PUESTO
L.
) R CODIGO DE PLAZA: (GRSC-003)

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GERENCIA REGIONAL DE SALUD CUSCO
Unidad Organica GERESA

Nombre del cargo/puesto ABOGADO (A)

Registro AIRHSP 000455

Dependencia jerdrquica ASESORIA JURIDICA

SECCION: FUNCIONES

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Emitir opinién técnica de los dispositivos legales que conciernen a la entidad.

2.- Interpretar, emitir opinién legal, o formular convenios, contratos y/o tratados de ambito institucional o nacional.

3.- Efectuar el seguimiento de las causas administrativas en diversas materias.

4.- Evaluar y emitir informes sobre recursos impugnativos interpuestos.

5.- Participar en la elaboracién de la normativa de cardcter técnico legal.

6.- Absolver consultas legales y asesorar en aspectos propios de su competencia.

7.- Realizar seguimiento de los procesos judiciales en coordinacion con la Procuraduria.

8.- Sistematizar, evaluar y proponer la atencion de expedientes de cardcter técnico legal.

9.- Coordinar la recopilacién, sistematizacién y 'actualizacidn de los dispositivos legales que conciernen a fa entidad.
10.- Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar } Temporal El Permanente D

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C} ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) D Bachiller

Titulo/Licenciatura Si E No D

IMaestria Egresado Grado

|Doctorado [ |Egresado | |Grado

e[ ]

Primaria D) ¢Habilitacién
Secundaria profesional?
Tecnica Basica .
(88 P ABOGADO (A) s
(36 4 afos)

X Universitaria X

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (Na se requiere sustentar con documentos):

Con conocimiento en Derecho Administrativo, Laboral,
Civil y Pracesal Civil, Penal, Procesal Penal, Capacidad de razonamiento Idgico juridico inmediato, pro activo.

B) Cursas y/o programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de capacitacion y/o especializacion referida al area.

oc de Ofimatica e idi IDial
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo x Quechua X

Programa de presentaciones X Qtros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar] X

{Esn ) Obser

Otros {Especificar) X

EXPERIENCIA

Experienci ral general

fique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector puiblico o privado.

|tres 03 afios en el sector publico y/o privado

Experiencia lahoral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
|dos 02 afios de experiencia en cargo o funciones en el sector publico y/o privado. \

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, seiiale el tiempor requerido \
[lo indicado a lo anterior. \-*’]'
Otros aspectos compl arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
Icclegiatura y habilitaclon profesional.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de Liderazgo, planificacion, coordinacién y organizacic proactividad, r bilidad, auto organizacién, confidencialidad, adaptacién, capacidad para trabajar en equipoy

mantener relaciones interpersonales dptimas.
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{@ Gerencia Regional de Salud PERFIL DE PUESTO

CODIGO DE PLAZA: {Serd llenado por la OGRH) GRSC - 004

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GERENCIA REGIONAL DE SALUD CUSCO
Unidad Orgénica DEA - ECONOMIA

Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I

Registro AIRHSP 000156

Dependencia jerdrquica DIRECCION EIECUTIVA DE ADMINISTRACION

SECCION: FUNCIONES

Elaborar Recibos de ingresos y efectuar las Concilfaciones Bancarias de las Cuentas Carrientes en forma mensual, en abservancia de la normatividad vigente de los Sistemas

de Tesoreria, Contabilidad y Ejecucién Pr

Realizar la conciliacion de las cuentas contables de Enlace con el Tesoro Pabiico

Controlar, Elaborar y Registrar en el modulo MEF LAMDING Jos Recibos de Ingresos por toda Fuente de Financiamiento, ingresos provenientes de Recursos
Directamente Recaudados,

Devoluciones de Ejecuciones por menores gastos de Recursos Ordinarios y de Donanciones y Transfarencias de Fondos

Analizar todos los registras de ingresos y egresos del libro bancos del MEF LANDING, por cada cuenta corriente bancaria, estableciendo los saldos
correspondientes

Analizar y elaborar las cuentas de enlace, para su conciliacién con el Pliego y |a Direccién General de Endeudamento y Tesoro Publico.
Implementar un archivo cronolégico y sistematizado de los Recibos de Ingresos, Notas de Cargo y/o abono y Extractos Bancarios que emitan las entidades
Financieras y que represetan movimiento financiero

Realizar arqueos de Caja periodicos y en forma sorpresiva e informar a las instancias respectivas de los resultados.
SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) !Colegiatura?
Incompleta Completa I Egresado(a) Bachiller | X |Titulo/Licenciatura | Sf | X INo

D) ¢Habilitacién
profesional?

o]

Técnica Basica

(16 2 afos)
Técnica Superior

(3 & 4 afios)

Universitaria X

CONTADOR PUBLICO COLEGIADO

Maestria l lEgresado] IGmdo

Doctorado I Egresado l |Gmdo

CONOCIMIENTOS

A) C é principales requeridos para el puesto {No se requiere con doc )

|CONOCIMIENTO DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL vinculados al sistema de tesorerta

B} Cursos y/o prog de especializacién requeridos y dos con d :
i_CONOCIMIENTO DE MEF LANDING , Conciliaciones Bancarias en el SP ]
C) Conoc de Ofimatica e Idio /Dial

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
Mo aplic]  Bésico Intermedio Avanzado DIALECTO  Noaplici  Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X X Inglés

Hojas de célculo X Quechua

Programa de presentaciones Otros (Especifi

Otros {Especificar) Otros (Especif]|

Jtros (Espectficar) Observaciones| NA

Otros {Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tlempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

|2ANOS EN EL SECTOR PUBLICO

Experlencia {aboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o 1a materia:

Il ANOS DE EXPERIENCIA EN TESORERIA - ELABORACION DE CONCILIACIONES BANCARIAS DEL SECTOR PUBLICO MEF LANDING

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, seiiale el tiempor requerido
[1 AROS DE EXPERIENCIA EN TESORERIA - CONCILIACION DE CUENTAS DE ENLACE -CUT

Otros asp [ ios sobre el r ito de exp en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de Liderazgo , planificacion, coordinacién y organizacidn, proactividad, responsabilidad, auto organizacién, confidencialidad, adaptaci6n, capacidad
para trabajar en equipo y mantener relaciones interpersonales éptimas.




Gerencia Regional de PERFIL DE PUESTO
SEIbE CODIGO DE PLAZA: GRSC - 05

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GERENCIA REGIONAL DE SALUD CUSCO
Unidad Organica OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Nombre del cargo/puesto ASISTENTE ADMINISTRATIVO |

Registro AIRHSP 000246

Dependencia jerdrquica NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar el seguimiento de procesos administrativos y legales en materia de recursos humanos.
2. Apoyar en [a implementacidn y gestion del Sistema de Integridad Piblica en el dmbito de la GERESA Cusco, conforme a los lineamientos de la Secretaria de Integridad Publica de la
PCM,

3. Hacer seguimiento al Plan de Integridad Institucional, promoviendo acciones orientadas a la prevencién de actos de corrupcidn y fortalecimiento de a ética pablica. @]
4. Gestionar la identificacion, evaluacién y mitigacion de riesgos de integridad, proponiendo medidas de control interno en coordinacion con las dreas competentes. 8
5. Promover la cultura de integridad y ética publica mediante capacitaciones, difusién de normativa y buenas précticas dirigidas al personal de la entidad. =
6. Atender y canalizar denuncias relacionadas con presuntos actos de corrupcion o faltas éticas, garantizando la confidencialidad y el cumplimiento de los procedimientos establecido?
7. Coordinar con 6rganos.de control y entidades competentes, como la Contraloria General de fa Republica del Perd, en temas relacionados a integridad, control interno y g

0
N5
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responsabilidad administrativa.
8, Sistematizar y analizar informacién relacionada con la gestién de recursos humanos e integridad publica, elaborando reportes periédicos para la toma de decisiones.

9. Otras funciones que le asigne el Gerente Regional de Salud, en el dmbito de sus competencias y de acuerdo con las necesidades institucionales.

a3l

YorCN BT

Periodicidad de la aplicacién (morcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal E Permanente El

'SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢éColegiatura?

Incompleta Completa I__:lEgresado(a) I:]Bachiller Titulo/Licenciatura Si III No I:l

Primaria D) ¢Habilitacién
Secundaria profesional?
lecnica Basica i E
(Lé&iaMaiteror Titulado en la carrera profesional de derecho Si No |:|
136 4 afos!

X  |Universitaria X

| Maestria Egresado Grado

Doctorado | |Egresado [ ]Grado

CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):

Derecho Administrativo, Gestidn Publica, Derecho Laboral Piblico, Procedimiento Administrativo Disciplinario, Integridad piblica, ética o lucha contra la corrupcion (deseable)

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y dos con doct
Derecho administrativo y/o gestién Publica y/o Integridad publica
C}) Conacimientos de Ofimética e Idlomas/Dialectos
) Nivel de dominioc Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hajas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) i
Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
la—aﬁos I
Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

IOl afia J
B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido

ino aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional paro el puesto y/o cargo.

Ino aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de Liderazgo , planificacidn, coordinacién y organizacién, proactividad, responsabilidad, auto organizacién, confidencialidad, adaptacidn, capacidad para trabajar en equipo y

mantener relaciones interpersonales optimas.




P
TG ] Cerencia Regional de PERFIL DE PUESTO
T walud CODIGO DE PLAZA: GRSC - 06

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GERENCIA REGIONAL DE SALUD CUSCO

Unidad Organica OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOQS

Nombre del cargo/puesto TECNICO ADMINISTRATIVO Il
Registro AIRHSP 000188

Dependencia jerarquica NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Recepcionar, registrar, clasificar y distribuir la documentacién ingresada y emitida por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos.

2. Elaborar y proyectar memorandos, oficios, informes, cartas, proveidos, circulares, actas, constancias y demas documentos administrativos que disponga la Jefatura.
3
4. Organizar, administrar y custodiar el archive fisico y digital de la Oficina, garantizando la conservacién, confidencialidad y disponibilidad de la informacion.
5. Realizar el seguimiento de expedientes administrativos hasta su atencién definitiva, informando oportunamente sobre su estado de tramite.

6. Registrar y efectuar el seguimiento de la documentacién mediante los sistemas informéticos institucionales de trdmite documentario.

7. Coordinar con las diferentes unidades orgénicas de la institucidn respecto al tramite y atencién de documentos.

8. Atender consultas y orientar al personal de la institucién y al publico usuario respecto al estado de los expedientes y tramites administrativos.

9. Preparar la documentacién necesaria para reuniones, comisiones, visitas de supervision y otras actividades oficiales.

10. Elaborar cuadros de control de documentos ingresados, pendientes y atendidos.

Temporal III Permanente D

. Administrar la agenda institucional del Director de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, coordinando reuniones, comisiones de servicio y actividades institucionales.

CO
cuSco
|

cpE SALLY

REGIONAL CcUsS

GOBIER!
BEAENCIA RE
i

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, fuego explicar o sustentor)
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa |:| Egresado(a) |:| Bachiller I:lTitulo/Licenciatura Si I:I No IZ]
Primaria D) é Habilitacién
dari X
- Secniea bsica < ngvfﬁ' ? <]
iLgtaRerior Titulo tecnico en Secretariado y/o a fines ! °
(2 4 4 afios)
Universitaria
Maestria | Egresado Grado
[Doctorado | lEgresado ] [Grado
|
CONOCIMIENTOS
A) Conocimi técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Ley N.° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, Gestién Documentaria, Redaccién administrativa, Archivo documentario, Manejo de Micrasoft Office.

Atencion al publico, Técnicas de archivo y digitalizacion documental.

con doc

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y

|Gestic’>n publica y/o gestion de recursos humanos y/o integridad publica y/o a fines

]

/

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
= Nive ini Nive! ini
OFIMATICA No aplica Basico o dlor::el::edio Avanzado IDIOMAS / DIALECTO No aplica Basico e c:::e“rrr‘rl\:dio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar} Observaciones:
Otros (Especificar) -

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigque el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector puiblico o privado.

[2 afnos

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

[01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefale el tiempor requerido

[no aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

[no aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de Liderazgo, planificacién, coordinacién y organizacién, proactividad, responsabilidad, auto organizacién, confidencialidad, adaptacion, capacidad para trabajar en equipo y

mantener relaciones interpersonales dptimas.




PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA: GRSC - 007

Jerencia Regional de
Salud

SECCION: IDENTIFICACION
érgano GERENCIA REGIONAL DE SALUD CUSCO

Unidad Orgénica DEA - ECONOMIA

Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |

Registro AIRHSP 000578 CODIGO

Dependencia jerdrquica DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

SECCION: FUNCIONES
» Elabarar los Estados Financieros y Presupuestarios de la Institucién.

« Efectuar el registro y procesamiento de todas las transacciones y operaciones contables, financieras y presupuestarias de la  GERESA Cusco.

Elabarar informes del avance Financiero y Presupuestal de la Institucién.

« Controlar, Supervisar y evaluar la aplicacién de los procesos técnicos del Sistema de Contabilidad Gubernamental en el  MEF LANDING
* Supervisar y monitorear el registro y procesamiento de todas las transacciones y operaciones contables, financieras y presupuestarias de la

Institucion.

*» Implementar y mantener actualizado los registros contables, principales y auxiliares, en observancia de la normatividad vigente del Sistema de

Contabilidad Gubernamental.

¢ Elaborar informes de avance financiero y de ejecucién presupuestal de la Institucién, para las instancias correspondientes.
* Elaborar y firmar los Estados Financieros, Presupuestarios e Informacion Complementaria de la Institucién de acuerdo a las normas contables

vigentes.
« Revisar el anilisis de cada una de las cuentas contables.

» Ejercer el control previo y concurrente de {a ejecucidn presupuestal de gastos e ingresos ajustandose a las normas presupuestarias

correspondientes.

* Proponer proyectos de normas y el manual de procedimientos contables de la Unidad Ejecutora.

» Custodiar y mantener el buen uso de los bienes y equipos asignados para el cumplimiento de las funciones.
» Velar por el cumplimiento de la normatividad en materia de su competencia.

* Realizar el Control Previo, Concurrente y Posterior de toda la documentacidn sustentatoria del gasto piiblico de las diferentes fuentes de

financiamiento.
« Otras funciones que le sean asignados.

Periodicidad de la aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar )

Temporal E

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

Permanentel:l

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos

C) iColegiatura?

|:| Egresado(a) l:] Bachiller

Incompleta Completa

Tl'tulo/Licenciatu ra

« []w[]

Primaria

Técnica Bdsica
{16 2 afios) CONTADOR PUBLICO COLEGIADG
Técnica Superior
(3 0 4 afios)

X |universitaria X

D) éHabillitacién
profesional?

s 5] ne[]

Maestrfa | Egresado

lDoctorado ] | Egresado ] [Grado

& lilii. U‘%“go

CONOCIMIENTOS
A) C écnlcos principales requeridos para el puesto (No se reg con

-
—m-
-

P

CONOCIMIENTO DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

Trorre GameWTa
o

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

CONOCIMIENTO DE MEF LANDING

C) Conotimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO

No aplica Bésico Intermedio Avanzado No apfica Bésico Intermedia Avanzado
Procesador de textos X X Inglés
Hojas de célculo X Quechua

Programa de presentaciones Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otras (Especificar)

Otros (Especificar) ob : NA
bser :

Otros {Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Ji el tiempao total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

1

ewamemi

[3AROS EN EL SECTOR PUBLICO

A. Indigue el tiempo de experiencia especffica requerida en la funcién o la materia:

[2 AROS DE EXPERIENCIA EN CONTABILIDAD - ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS

e fmer. ilalobos

mes. v i5dly
UWO%EGAGDW.NSTRACXON
Wi 30360042

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido

|2 ANOS DE EXPERIENCIA COMO INTEGRADOR CONTABLE

Otros aspectos ¢ 4

los sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

equipo y 1 relaci interp les optimas.

Capacidad de Liderazgo , planificacion, coordinacién y organizacion, proactividad, responsabilidad, aute organizacién, confidencialidad, adaptacién, capacidad para trabajar en
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g . . PERFIL DE PUESTO
@ £ Gerencia Regional de Salud
R CODIGO DE PLAZA: GRSC ~08
SECCION: IDENTIFICACION
Organo DIRECCION EJECUTIVA DE INTELIGENCIA SANITARIA
Unidad Organica DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA E INVESTIGACION
Nombre del cargo/puesto MEDICO
Registro AIRHSP 000595
Dependencia jerarquica DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA E INVESTIGACION
SECCION: FUNCIONES
FUNCIONES DEL PUESTO
1. Monitorizar y supervisar el Sistema de vigilancia epidemiclogica.
2. identificar, mitigar y controlar las diferentes enfermedades emergentes y reemergentes a través del Sistema de Alerta-Respuesta.
3. Control aportuno de brotes y epidemias.
4. Realizar el control de calidad de los dafios y eventos sujetos a vigilancia epidemiolégica
5. Elaboracion de informes técnicos de la situacién epidemioldgica de dafios y eventos de la vigilancia en salud publica
6. Participar activamente en la formulacién y ejecucién de investigaciones sanitarias.
7. Otras actividades ordenadas por su jefe inmediato.
Periadicidad de la aplicacion {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal X Permanentel
|Contrato por 03 meses a prueba
SECCION: REQUISITQS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta  Completa [_JEeeresado(a) [—IBachiller [XTitulo/Licenciatura Si No ]
Primaria D) ¢ Habilitacién
Secundaria nrnfasinngl?
Técnica Basica(l 6 2 afios) Titulo profesional de Medico Cirujano Si No [ ]
Técnica Superior(3 6 4 afios)
Universitaria X
Maestria | lEgresado ]Grado
|
|Doctorado ] IEgresado | |Grado
|
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
_Conocimiento y manejo de la normatividad vigente.

. Vigilancia epidemiologica, investigacion y control de brotes.

. Salud publica y/o Epidemiologia

. Gestion de Servicios de Salud -

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
. Curso en Salud Publica y/o Epidemiologia.
. Curso de Analiss de datos {Excel, Power Bi, R.R - Studio, Stata, Minitab, SPSS, entre otros.
, Capacitacion sobre vigilancia epidemioldgica, investigacion y control de brotes entre otros (deseable)
- Haber realizado la publicacion articulos en revistas cientificas (deseable).
C) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas/Dialectos
< . 2 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA ' E No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS / DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos [ X Inglés X
Hojas de calculo . X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros {Especificar) Otros (Especificar)
(el (Espec!f!car) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

indique ebtiempo total de experiencia laboral, va sea en el sector publico o privado.
01 afio de experiencia como médico en el sector publico y/o privado {incluido el SERUMS} _]

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

06 meses de experiencia especifica en vigilancia epidemioldgica o analisis de datos.

Otros aspectos compl ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Capacidad y cumplimiento de las normas.
2. Proactivo y mejora continua.
3. Capacidad para identificar y resolver problemas.
4. Habilidad comunicativa y respansabilidad.
Y e .
5, Dispasicion de trabajo en eauipo

CIRECCION
DTN FIE
DinELLION 2L

3 o
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SRt
{’%,:‘é Gerencia Regional de PERFIL DE PUESTO
o Sl CODIGO DE PLAZA: GRSC - 09

SECCION: IDENTIFICACION

O'rgano GERENCIA REGIONAL DE SALUD CUSCO

Unidad Orgénica DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION INTEGRAL SALUD

Nombre del cargo/puesto MEDICO CIRUIANO

Registro AIRHSP 000651

Dependencia jerarquica NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

FUNCIONES DEL PUESTO

1. imi y acs i de la imp! ion del registro hospitalario de los diagnosticos de los 10 canceres prevalentes que aborda el programa presupuestal,

2. Monitoreo y seguimiento al registro y codificasion HIS, de la atencién a pacientes del Departamento de Oncologfa de los Hospitales de Il Nivel de atencidn.

3. Revisar los flujos de atencion hospitalaria, de pacientes con tamizaje positivo en el | nivel de atencidn, para que sean evaluados segun la ialidad que corresponda y descartar o

confirmar los diagnosticos de cancer.

4. Realizar informes de monitoreo y seguimiento de los productos hospitalarios y de otros canceres prevelentes del programa presupuestal de prevencion y control de cancer.
5. Asi ia técnica a los h les para mejorar los registros de las atenciones del PPCancer.

6. Monitarizar el compromiso de gestion Nro 14, correspondiente a hospitales del Ill Nivel de Atencién

7. Monitorizar la disponibilidad de insumos para los tamizajes de PSA y Sangre oculta en heces, a nivel de Red y EESS

8. integrar los equipos multidisciplinarios de monitorea y supervision a las Unidades Ejecutoras {REDES y Hospitales).

9. Elaborar informes de avance de metas fisicas y financieras de {os productos vinculados a los productos de los Hospitales del Il Nivel de atencién

10. Otras funciones relacionadas al cargo que le sean asignadas por el/la jefe/a inmediata superior

Periodicidad de la aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal IZI Permanentel:l
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa DEgresado[a) I:IBachiller IZIT{tqu/Licenclatura Si El No I:ZI
Primaria D) ¢Habilitacién
Iecnica Basica nrnfe ?
(44eE B aror s no[ ]
(3 6 4 afios)
X Universitaria X

Maestria ] Egresado I Grado

Maestria, doctorado puede ser egresado, es opcional afines al cargo a postular

IDoctorado I lEgresado [ ]Grado
|

CONOCIMIENTOS

A) Ci imi técnicos principales requerldos para el puesto (Mo se requi con di ).

Conocimiento en Gestion y Prevencién y Central de Cancer

B} Cursos y/o programas de especlalizacién requeridos y dos con di
lCursos afines a Gestidn Publica y/o Gestion de los Servicios de salud y/a conduccion de programas presupuestales

€) C imi de Ofimdtica e Id| /Dialectos

Nivel de domini: Nivel de dominio
OFlIl
FIMATICA No aplica Bdsica Intermedia Avanzado IDIOMAS/,DIALECTO No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés x

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones Otros {Especificar)

Otros (Especificar) Otros {Especificar)

Otros [Especificar) .

Observaciones:
Otros {Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
digue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.
03 afios de experiencia laboral como médico en sector publico o privado ]

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

02 afio de experiencia especifica profesional en sector piblico [Establecimientos de Salud primer nivel de atencidn u Hospitales de segundo nivel de atencién); en casa sectar privado [solo
se contabilizard méximo 6 meses)

B. En base a la experlencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido

[nn aplica ]
Otros aspectos compl: los sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

no aplica ]
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de andlisis, Responsabilidad, Organizacién, Orientacion a resultados, Compromiso con la institucion. Lealtad, fidelidad y ser proactivo, C li to con metas blecidas por

el Programa Presupuestal de Cincer, Concretar resultados en el tiempo oportuna, Capacidad de trabajo en equipo, Manejo adecuada de las relaciones interpersonales, Concretar
resultados en el tiempo oportuno, Liderazgo para el logra de los objetivos institucionales, Facilidad de expresion verbal, Capacidad de andlisis, comunicacién, redaccion, sintesis de

direccion y dinacién técnica, C imiento y manejo de sistema informatico y programas, Disponibilidad de tiempo para desplazamiento a las IPRESS segtin necesidad
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