Gerencia Regional de Salud PERFIL DE PUESTO
CODICO DE PLAZA - GRSC-001

SECCION: IDENTIFICACION
GERENCIA REGIONAL DE SALUD CUSCO

Organo

Unidad Orgénica DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD - DIRECCION DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y DROGAS
Nombre del cargo/puesto QUIMICO FARMACEUTICO

Registro AIRHSP 0006562

Dependencia jerarguica AREA DE ACCESO Y GESTION DEL SUMINISTRO

SECCION: FUNCIONES

FUNC!ONES DEL PUESTO

1. Conducir actividades de competencia de la Unidad
2 Monitorear, supesvisar y brindar asistencia tecnica acerca del suministro de medicamentos a las responsables del SISMED de Hospitales, Redes y a los semvicios de Farmacia de los

Establecimienios de Salud.

3. Fortalacer las actividades relacionadas en fa Gestion def SISMED a traves de asistencias tecnicas de farmacia y de los sstablecimientos de salud, redas, hospitales de la Gerencia Regional de
Salud, en el marco de la Resolucion Ministerial N° 116-2018-MINSA que aprueba la Directiva Administrativa N° 249-MINSA/201 8/DIGENID "Gestion del Sistema Integrado de Suministro Publico de
Producios Farmaceuticos, Disposiiivos Medicos y Productos Seritarios - SISMED

4. Establecer un calendario de supervision, control y monitoreo a las redes y hospitales de la GERESA CUSCO, la Farmacia Insitucional y el SAMUE.

5. Recepcion, evaluacion y archivo de los Informes de Consumo integardo {IC]) de la Farmacia Instiucional, Redes y Hospitales.

6. Gestionar y garantizar a logistica necesaria para la supervision, monitores y asistencia tecnica a las redes, hospitales y farmacia Institucional.

7. Establecer, organizar y conducir el monitoreo y confrol de las actividades tecnicas y administrativas de la Farmacia instiucional.

8. Establecer sistemnas de control de informacion de movimiento de los medicamentos e insuros rmedicos - guirurgico en los Servicio de Farmacia de Redes y Hospitales de la GERESA CUSCO.

9. Supervisar y Controlar la existencia fisica de medicamentos de los estahlecimientos de salud remitiendo informes de los resultados.
10. Estzblecer mecanismos que permitan determinar el seguimiento del cumplimiento de precios de medicamentos & insumos medico - quiiurgicos en los esteblecimientos de salud de la GERESA

CUsCo.
11. Captar la informacion necesaria para evaluar la funcionaiidad y efectividad de los procescs, funciones y sistemas utilizados en el SISMED.

12. Recepcionar, evaluar y dar respuesta a los documentos como parte de la labor adiministrativa que se reafiza.
13. Las demias funciones que le asigne su jefz inmediato.

|Periodicidad de 'a apiicacion {marcar con un X, luego expiicar o sustentar) Tempora! ] X [ Permanentel |

SECCION: REQUISITOS

FORMACIOH ACADEMICA

A) Nivel Educative B) Grado(s)/situacion académica y cameralespecialidad requerides C} ¢ Colegiatura?

incompleta Completa [T Earesado(a) [___1Bachiller X JTiuloiticenciatura s No

Primaria D) ¢ Hebilitasién
Secundaria profesional?
Técnica Basica Titulo profesional de Quimico Farmaceutico Si No
Técnica Superior

X |Universiteria X
Maestria | [Egresado | ]Grado

Esfudios de Post grado en Salud Publica yio Gerencia o Administracion de Senvicios

de Szlud o sinilares
[Doctorado | [Furesade | lcrade

CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

Solida formacion Administrativa y conocimiento extense de los aspectos normativos de! Sistema Integrado de Susministro publico de productos farmaceuticos, dispositives medicos y productos

sanitarios ¥ farmacovigilancia, Tecnovigilancia y ofras areas refacionadas.
Conocimiento de la Ley de Productos Farmaceuticos.
Conocimiente en gestion farmaceutica y gestion pubiica.

B} Cursos ylo programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de manejo del Sistema Integrado de Suministro Publico de Productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios

Cussos de Buenas Practicas de Almacenamiento y dispensacion. - Cursos
o Diplomado de Buenas Practicas de Oficina Farmaceutica. - Cursos o
Diplomado en Sistema Integrado de Gestion Agministrativa (SIGA)
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C} Coriecimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de deminio

OFIMATICA - = IDIOMAS / DIALECTO - -
No aplica Basico intermedio Avanzado No aplica Basico intermedio Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Hojas de célcuio X Quechua %
Programa de presentaciones X Qtos (Espacificar)
Otros (Especificar) Otos (Especificar)
Otros {Especificar) .
- b cicnes:
Otros {Especificar) poser/adone
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Cuatro {4) afios de experiencia laboral, ya sea en el sectar publico o privade

Experiancia laboral especifica

A. indigue el iempo de experiencia espssifica raquerida en fa funcion o la materia:

SERUMS.

Dos (02) afios en Gestion del Sistema Integrado de suminisro publico de Productos Fermaceuticos, Dispositivos Medicos y productos Sanitarios y Farmacovigilancia y Tecnovigiiancia, adicional al

B. En base a la experiencia requerida para el ¢

arge, sefiale el fempo requerido

[

Otros aspactos complementarios sobre el requisito de experisncia, en caso existiera algo adicional para el puesto yio cargo.

Salida formacion administrativa y conocimianto extenso de los aspectos narmativos de la Gestion del Suministro de productos famaceuticos, dsiposilivos medicoes y productos sanitarios

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Liderazgo v faclidad de adaptarse a ritmos de trabajo variados.
- Apreciacion justa de fa importancia y urgencia de los asuntos.

- Receptvidad y disponibilidad interes y celo en el trabajo.

- Espiritu de disciplina unido a la capacidad de obrar de menera independiente, iniciativa y decision.
- Integridad v sentido de responsabiiidad, puntualidad y discrecion, vocacion de SErvicio,

REQUISITOS ADICIONALES

- Leaitad, fidelidad y ser proactivo,

- Disposicion para vigjar a nivel de toda la region, desplazamiento continue a los Estabiecimiento de Salud, Redes y Hospitales.
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Gerencia Regional de Salud

SECCION: IDENTIFICACION
DIRECCION EJECUTIVA DE INTELIGENCIA SANITARIA

PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA: GRSC -002

Organo
DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA E INVESTIGACION

Unidad Orgénica

Nombre del cargo/puesto MEDICO

Registro AIRHSP 000595

Dependencia jerarquica DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA E INVESTIGACION
SECCION: FUNCIONES

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Monitorizar y supervisar el Sistema de vigilancia epidemiologica.

2. Identificar, mitigar y controlar las diferentes enfermedades emergentes y reemergentes a través del Sistema de Alerta-Respuesta.

3, Control oportuno de brotes y epidemnias.
4. Realizar el control de calidad de los dafios y eventos sujetos a vigilancia epidemioldgica
5. Elaboracidn de informes técnicos de la situacién epidemiclogica de dafios y eventos de la vigilancia en salud pdblica

Temporal | X |

6. Participar activamente en la formulacién y ejecucion de investigaciones sanitarias.
7. Otras actividades ordenadas por su iefe inmediato.
periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentor }

Permanente

IEontrato por 03 meses a prueba

]

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

[ Jegresado(a) [IBachiller

Incompleta Completa

[ Titulo/Licenciatura

si [XJno [ ]

Primaria

Secundaria

Técnica Basica{l 6 2 affos)
Técnica Superior(3 6 4 aflos)

Titulo profesional de Medico Cirujano

D) {Habilitacién

fasianal?
o -

Universitaria X
_fMaestn’a |_|Egresado |Grado
|
IDoctorado ‘ |Egresado |Grado
]
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere ar con doc tos)
_ Conocimiento y manejo de la normatividad vigente.
. Vigilancia epidemiologica, investigacion y control de brotes.
. Salud publica y/o Epidemiclogia
. Gestion de Servicios de Salud
B} Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sust dos con dc os:
[ Curso en Salud Publica y/o Epidemialogia.
. Cursa de Analiss de datos {Excel, Power BI, R.R - Studio, Stata, Minitab, SPSS, entre otros.
. Capacitacion sobre vigilancia epidemiolégica, investigacidn y control de brotes entre otros (deseable)
- Haber realizado la publicacion articulos en revistas cientificas (deseable).
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
R Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS / DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros {Especificar)

Otros (Especificar)
Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.
02 afios de experiencia como médico en el sector publico y/o privado (incluido el SERUMS)

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en |a funcién o la materia:

[Mas de 06 meses de experiencia especifica en vigilancia epidemioldgica o andlisis de datos.

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

[No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Capacidad y cumplimienta de las normas.

2. Proactivo y mejora continua.

3, Capacidad para identificar y resolver problemas.
4. Habilidad comunicativa y responsabilidad.

~Disposicion de trabajo en equipo
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Gerencia Regional de

Salud

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GERENCIA REGIONAL DE SALUD CUSCO

PERFIL DE PUESTO

€®PRISO DE PLAZA: GRSC-003

Unidad Organica DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONAS

Nombre del cargo/puesto ENFERMERA
Registro AIRHSP 000588
Dependencia jerdrquica NQO APLICA

SECCION: FUNCIONES
FUNCIONES DEL PUESTO

1. Asistencia Técnica a las Unidades Ejecutoras en las inmunizaciones en todos los cursos de vida.
2. Fortalecimiento de capacidades al recurso humano de Redes en el manejo de los documentos normativos en las inmunizaciones vinculados a los programas

presupuestales.

3.Elaboracién y adaptacién de documentos normativos, guias y/o pautas técnicas vinculados a las inmunizaciones.

4. Monitoreo y supervision a las Unidades Ejecutoras respecto a las inmunizaciones.
5. Analisis y manejo de los indicadores de Inmunizaciones por cursos de vida.

6. Otras funciones relacionadas al cargo gue le sean asignadas por el/la jefe/a inmediato superior relacionadas a fas funciones del cargo estructural,

Periodicidad de la aplicacién {(marcar con un X, luego explicar o sustentar)
SECCION: REQUISITOS

Temporal

Permanente

FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa [:l Egresado{a) |:] Bachitler Titulo/Licenciatura Si No |:]

Primaria D) éHabilitacién

Secundaria profesional?

Técnica Basica S .

. Lic en Enfermeria Si No
['1 62 argose)
ecnica superior
{2 A 4 afinc)
X |Universitaria X
Maestria ] iEgresado I Grado
]Doctorado [ ]Egresado !Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
» Conocimientos de Presupuesto por Resultados
« Conocimiento en normatividad vigente de las Inmunizaciones y Cadena de Frio.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
« Relacionado a las Inmunizaciones y Cadena de Frio.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
3 Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica| Basico intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar
(Esp ) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptblico o privado. ST Y
Dos {02} afio minimo de experiencia. {'i\‘;;'l
e

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

(02) afio de experiencia especifica profesional en enfermeria en el sector piblico en Redes de Servicios de Salud, Establecimientos de Salud u Hos

pitales.

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefale el tiempor requerido

|_(01) afio de experiencia especifica como Enfermera en las inmunizaciones y/o atencion de nifio sano en el sector Publico

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|

I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de Liderazgo,
trabajar en equipo y mantener relaciones interpersonales 6ptimas,

planificacién, coordinacion y organizacién, proactividad, responsabilidad, auto organizacion, confidencialidad, adaptacion, capacidad para \




