S . Grencia Regional de PERFIL DE PUESTO
Ve =i CODIGO DE PLAZA - 001

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION EfECUTIVA DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Unidad Orgdnica DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONAS

Nombre del cargo/puesto MEDICO

Registro AIRHSP 000651

Dependencia jerdrquica DSP - COORDINACION PROGRAMA PRESUPUESTAL DE PREVENCION Y CONTROL DE CANCER
SECCION: FUNCIONES

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Seguimiento y acompafiamiento de la implementacion del registro hospitalario de los diagnosticos de los 10 canceres prevalentes gue aborda el programa presupuestal.

2. Monitoreo y seguimiento al registro y codificasion HIS, de la atencion a pacientes del Departamento de Oncologia de los Hospitales de II! Nivel de atencién.

3. Revisar los flujos de atencidn hospitalaria, de pacientes con tamizaje positivo en el I nivel de atencién, para que sean evaluados segun la especialidad gue corresponda y descartar o
confirmar los diagnosticos de cancer.

4. Realizar informes de monitoreo y seguimiento de los productos hospitalarios y de otros canceres prevelentes del programa presupuestal de prevencion y control de cancer.
5. Asistencia técnica a los hospitales para mejorar los registros de las atenciones del PPCancer.

6. Monitorizar ef compromiso de gestion Nro 14, correspandiente a hospitales del Il Nivel de Atencién

7. Monitorizar la disponibilidad de insumos para los tamizajes de PSA y Sangre oculta en heces, a nivel de Red y EESS

8. Integrar los equipos muitidisciplinarios de monitoreo y supervision a las Unidades Ejecutoras (REDES y Hospitales).

9. Elaborar informes de avance de metas fisicas y financieras de los productos vinculadas a los productos de los Hospitales del Ill Nivel de atencion

10. Otras funciones relacionadas al cargo que le sean asignadas por el/la jefe/a inmediato superior

Periodicidad de la aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal E Permanente I__—l
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grada(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:,Egresado(a) DBa:hiller [Z]Titulo/Licenciatura Si E No I:]
Primaria D) ¢Habilitacién profesional?
Secundaria

Técnica Bésica .
(16 2 afios) MEDICO CIRUJAND si No

Técnica Superior

{3 6 4 afos)
Universitaria X
| Maestria | [Egresado [ |Grado
Maestria, doctorado puede ser egresado, es opcional afines al cargo a postular I
lDoctorado J |Egresado | ]Grado
CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se req con d ):

Conocimiento en Gestion y Prevencién y Control de Céncer ‘

B) Cursos y/a programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

JCursos afines a Gestién Publica y/o Gestion de los Servicios de salud y/o conduccion de programas presupuestales l
C) C ientos de Ofimética e di /Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones Otros (Especificar)
Otros {Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
. Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencla laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico a privado.
IEaﬁos de experiencia laboral como médico en sector publico o privado

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia;

01 afio de experiencia especifica profesional en sector pablico {Establecimientos de Salud primer nivel de atencién u Hospitales de segundo nivel de atencién); en caso sector privado (solo se contabilizara
midximo 6 meses)

Otros /f arios sobre el r isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de andlisis, Responsabilidad, Organizacion, Orientacidn a resultados. Compromiso con la institucién. Lealtad, fidelidad y ser proactivo, Cumplimiento con metas establecidas porel
Programa Presupuestal de Céncer, Concretar resultados en el tiempo oportuno, Capacidad de trabajo en equipo, Manejo adecuado de las relaciones interpersonzles, Concretar resultados en
el tiempo oportuno, Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales, Facilidad de expresioén verbal, Capacidad de andlisis, comunicacion, redaccian, sintesis de direccién y coordinacién
técnica, Conocimiento y manejo de sistema informdtico y programas, Disponibilidad de tiempo para desplazamiento a las IPRESS segln necesidad




