B s
(@} Gerencia Regional de PERFIL DE PUESTO
' e CODIGO DE PLAZA: (0004 )

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GERENCIA REGIONAL DE SALUD CUSCO
Unidad Orgénica DIRECCION EIECUTIVA DE ADMINISTRACION
Nombre del cargo/puesto ABOGADO

Registro AIRHSP 000861

Dependencia jerdrquica DIRECCION EIECUTIVA DE ADMINISTRACION
SECCION: FUNCIONES

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Elaborar informes y opiniones legales en materia de control gubernamental y Gestion Publica de acuerdo con la normativa vigente.

2.- Brindar asesoramiento juridico y absolver consultas relacionadas con la implementacion y seguimiento de los Informes de Auditoria y demés informes de Control.
3. Brindar asesoramiento legal en la elaboracién, implementacién y seguimiento de los Planes de Accién destinados a atender las recomendaciones derivadas de los
Informes de Control. 4.- Brindar asesoramiento Legal,
absolver consultas y coordinar la atencidn de los requerimientos de informacion formulados por la Contraloria General de fa Republica, los Organos de Control
Instituciona! y demas Organos de control, garantizando la remisién de informacion pertinente, completa y oportuna conforme a la normativa vigente.

5.- Analizar juridicamente las recomendaciones, observaciones y situaciones adversas comunicadas por los érganos de control, proponiendo las acciones que
correspandan para su adecuada atencidn.

6.- Efectuar el seguimiento de las recomendaciones y medidas correctivas derivadas de los servicios de control, en el 3mbito de su competencia.

7.- Brindar asesoramiento legal en fa implementacion y seguimiento del Sistemna de Control Interno, canfarme a fas disposiciones y lineamientos de la Contraloria
General de la Republica.

8.- Absolver consultas de cardcter juridico formuladas por las unidades organicas y/o unidades ejecutoras respecto de la aplicacién de la normativa relacionada con el
control gubernamental, gestion publica y el Sistema de Control Interno.

9.- Asesoramniento Legal en Contrataciones Publicas Ley N° 32069

10.-Otras funciones de naturaleza legal que el jefe inmediato asigne, relacionadas con el ambito de su competencia.

Periodicidad de |a aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal E Permanente D

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B} Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

itulo/Licenciatura

v [

D} éHabilitacion
Secundaria profesional?

lecnica Basica .
(L6728 eror TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO (A) si Mo [

(3 6 4 abos}

Incompleta  Completa DEgresado(a) I:lBachiller

Primaria

X Universitaria X

X |Maestrl’a Egresado Grado

Maestria en Gestion Publica ‘

TDoctorado [ IEgresado I [Grado
CONOCIMIENTOS
A} Cc técnlcos principales requeridos para el puesto (No se requi con d )
Conocimientos en el Sistema Naciona! de Control
B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y dos con documentos:
Diplomado en Control Gubernamental, Diplomado en Gestion Publica, Diplomado en la Ley N* 32069 Ley General de Contrataciones Publicas J
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Mo aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros {Especificar) X >
Ot if i Il (e
ros {Especificar) Observaciones: ﬁ\NO R J{ONAL CUSCO
Otros (Especificar) AL DE SALUB CUSCo

Aeirnine tomer Vilalobos
e TTHN0 GO

o

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

ITres (03) aiios de experiencia en el sector piiblico y/o privada
Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerlda en la funcién o la materia:

1005 {02) afio de experiencia especifica en la materia o funciones similares en el Sector Publico o Privado

B. En base a Ia experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido

| Uno (01) afio de experiencia especifica en el Sistema Nacional de Control

Otros aspectos compe jos sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|Conccimeintos en Control Gubernamental

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de Liderazgo , planificacién, coordinacidn y organizacion, proactividad, responsabilidad, auto organizacion, confidencialidad, adaptacién, capacidad para trabajar en equipoy

mantener relaciones interpersonales optimas.




~ Gerencia Regional de

PERFIL DE PUESTO

G

Jo e CODIGO DE PLAZA: GRSC-00:2
s g g T TR ML TP
KECCION: IDENTIFICACION
Organe GERENCIA REGIONAL DE SALUD CUSCO
Unidad Orgénica DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Nombre del cargo/puesto CONTADOR
Registro AIRHSP {000270
Dependencla jerérguica DIRECCION DE LOGISTICA
TN FURCIONES
FUNCIONES DEL PUESTO
1. Realizar el control previo de los d tos de requerimientos de bienes y servicios en cumplimiento a |a normativa Ley 32069,

2. Realizar el tramite de los expedientes ordenes de compra y ordenes de servicios para su tramite en la oficina de contabilidad y tesoreria.

3. Hacer el segi to def cumplimiento de las ordenes de compra del ingreso a los almacenes de 1a GERESA CUSCO Y las ordenes de servicio para el cumplimiento de su ejecucion,
4, Verificar si [os expedientes ¢on su doc de CCI, y verificar si se enc registrados el ef si SIAF WEB.

5. Llevar un control en excel de los expedientes de bienes y servicio y agilizar el pago segun el otorgamiento de |a confarmidad por el area usuaria.

6. Cordinar con el area de almacen del ingreso de los bienes, para su tramite de pago de los ordenes de compra de bienes.

7. Informar quincenalmente el estado de los expedientes de ordenes de compra y servicios,

8. Custodiar los expedientes de ord de compra v servicios con su respectivo foliado de cada expediente para su archivo.

9. Otras funciones relacionadas 3l puesto que postula, segiin sean asignadas por el jefe | diato,

Periodicidad de la aplicacién con un X, luego explicar o sustentor) Temporal E Permanente[]

BeEEioR: REQUETSS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
tncompleta  Completa [:lEgresado(a) DBachiller Titulo/Licenciatura Si lzl No L___—l
|Primaria D) ¢Habllitacién
|secundaria profesional?
lecnica Basica .
(L83  eror PROFESIONAL CONTADOR. Si EE No D
(3 6 4 afios]
X Univarsitarla x
|Maestria | ,Egresado ,Grado
|Dnctorado | |Egresado I |Gradn
J
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el p {Na se requli tentar con documentos):
Formacién administrativa y conocimiento de la Ley General de Contrataciones Publicas . n

B) Cursos y/o programas de espedalizacién requeridos ¥ sustentados con documentos:

1. Conocimiento de Ofimética: Nivel Basico. Acreditar con certificados
2. Conocimiento y manejo del SIGA -SIAF, acreditar con certificados
3. Contar con certificacion por el OECE vigente minimo nivel Basico.{obligatorio) .[‘:.C-d.-""

4 '..’ f'/( 4 .ff'
Tnino Gomez Villalobus
: u

JE L Il
Dk 20080047

€) Conodmlentos de Ofimdticae idlomas/Dlalectos

Nivel de dominio / Nivel de dominio
OFIMATICA iDIOMAS / DIALECTO 7
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de cdlculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros {Especificar)
Otros {Especificar) Otros (Especificar)
SR N EAN v
Otros {Especificar) b ervacionss: m@iﬂ) ¢Usco
Otros (Especificar) 2 LhE
p—teelle
B T T e totepet]

EXPERIENCIA Lic Adm, RO%7 1055 Flores Ccapcha
Experlencia lahoral DIRECTORA DL OFICINA DE LOGISTICA
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado. CURLAT EM AT

rUn (01) afic de experiencia especifica en la materia o funciones similares en el Sector Pablico o Privado.

Experlencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:
F.ln {01) afio de experiencia especifica en la materia o funciones simitares en el Sector Publico o Pr

B. En base a la experlencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido
lﬁ\ {01) afto en la oficina de Logistica y/o abastecimiento

vado.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla, en caso existiera algo adicional para el puesto y/0 cargo.
|ninguno
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de Liderazgo, planificacién, coordinacién y organizacion, proactividad, responsabilidad, auto organizacién, confidencialidad, adaptacion, capacidad para trabajar en equipoy

mantener relaciones interpersonales éptimas.




4‘/ 5,:,‘ Gerencia Regional de PERFIL DE PUESTO
( % £ Salud CODIGO DE PLAZA - GRSC 003

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION INTEGRAL DE LA SALUD

Unidad Orgénica DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONAS

Nombre del cargo/puesto MEDICO CIRUWANO

Registro AIRHSP 000857

Dependencia jerarquica DSP - COORDINACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL 0018 - ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES
SECCION: FUNCIONES

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Planificar y programar las intervenciones sanitarias del Programa Presupuestal 0018 - Enfermedades No Transmisibles a nivel regional, en coordinacion
con las Unidades Ejecutoras, para el cumplimiento de las metas fisicas y financieras establecidas.
2. Brindar asistencia técnica especializada a las Unidades Ejecutoras, Microrredes y establecimientos de salud, para la implementacién de las Guias de
Préctica Clinica, Vias de Abordaje HEARTS, Normas Técnicas de Salud y protocolos vigentes del MINSA.
3. Monitorear y supervisar el cumplimiento de los indicadores sanitarios y de gestién {Convenio de Gestién, metas de programacién del PP 0018) en las
Redes de Servicios de Salud e IPRESS de la jurisdiccién.
4. Efectuar el seguimiento y la evaluacién de las intervenciones sanitarias del PP0018 Enfermedades No Transmisibles.
5. Participar en la elaboracién, revision y actualizacién de instrumentos técnicos, normativos y de gestion (planes de trabajo, fichas técnicas, protocolos
regionales) relacionados con la prevencién y control de enfermedades no transmisibles.
6. Fortalecer las capacidades del personal de salud de las Redes de Servicios de Salud mediante capacitaciones, asistencias técnicas y acompafiamiento en el
manejo clinico y epidemiolégico de las enfermedades no transmisibles priorizadas.
7. Participar en fa formulacién y sustentacién de informes técnicos, oficios y demds documentos de gestidn que GERESA Cusco remita al MINSA y a otras
instancias, en el marco del Convenio de Gestién y de las Fichas Técnicas del programa.
R Otras fitncinnes relacionadas al carsa aue le span asienadas nor el/la iefa/a inmt:rlizfn/r_cujprinr. vincnladas a la mician del r_ws‘n

X

periodicidad de fa aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:lEgresado(a) DBachiller Titulo/Licenciatura Si No D
Primaria D) ¢ Habilitacién

Secundaria profesignal?

Técnica Basica .
{162 afios) . Médico Cirujano Si No D

Técnica Superior

(36 4 afios}
X Universitaria X
Maestria ‘ lEgresado ‘ lGrado
no aplica I
Doctorado [ [Egresado [ lGrado
no aplica _|

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con doc ).
Conacimiento del Programa Presupuestal 0018 - Enfermedades No Transmisibles, de las Guias de Practica Clinica del MINSA para el manejo de enfermedades no
|transmisibles, gestién publica en salud y sistemas de informacién en salud (RIS, RENIPRESS); y del manejo del aplicativo SIGA.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y st tados con d tos:

I@s relacionados a Dafios No Transmisibles, Gestion Publica, Salud Publica y/o Gestién en Salud, Epidemiologia, Intervenciones Sanitarias, Cursos de Vida, MCl,

) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar} Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Observaciones:
Otros {Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico 6 privado.

Cuatro (4) afios de experiencia laboral general como Médico Cirujano, en el sector ptiblico y/o privado, computados a partir de la colegiatura profesional. |

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
2 afios de experiencia especifica como profesional medico cirujano en sector publico { Redes, Microredes, establecimientos de Salud primer nivel de

atencién u Hospitales de segundo o tercer nivel de atencion)
B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido

2 afios de experiencia especifica como medico cirujano en el sector pablico.

Lugar de prestacion del servicio GERESA CUSCO-SEDE
Duracion del contrato Inicio: Seré seftalado en la:suscripcion delcontrato.




* a

RAZMRY  Gerencia Regional de PERFIL DE PUESTO
iy salud CODIGO DE PLAZA - GRSCOUM

SECCION: IDENTIFICACION

DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Organo
Unidad Organica DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONAS
Nombre del cargo/puesto OBSTETRA
Registro AIRHSP 000858
DEAIS - DSP - ESTRATEGIA SANITARIA DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA - PROGRAMA PRESUPUESTAL SALUD MATERNA
Dependencia jerarquica NEONATAL 0002

SECCION: FUNCIONES
FUNCIONES DEL PUESTO

. Cumplir con las disposiciones relacionadas con los procesos de atencion integral en Salud Sexual y Reproductiva - Planificacion Familiar, RM N° 652-2016/MINSA NTS N° 124 -2016-
MINSA-VO1.: "Norma Técnica de Planificacion Familiar”. R.M. 361-2026 MINSA DT Manual de Consejeria en Salud Sexual y Reproductiva.

. Cumplir con las disposiciones relacionadas con los procesos de atencion para la Prevencion de la transmision matemo infantil de VIH, sifilis y hepatitis B, plasmadas en la RM 1138
2019/MINSA NTS N 159 MINSA/2019/DGIESP

. Cumplir y hacer cumplir los procedimientos técnicos para brindar atencion de salud sexual y reproductiva - planificacion familiar en los servicios de salud, en el marco de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, con los enfoques de equidad de género, integralidad, interculturalidad e inclusion social

. Realizar los procedimientos administrativos y logisticos para asegurar la disponibilidad de insumos de la ESSSR incluido los métodos anticonceptivos en los establecimientos de salud del

ambito de la GERESA Cusco.
. Elaborar, monitorizar y dar asistencia técnica sobre la programacion de metas fisicas y presupuestales de los productos, actividades y subproductosrelacionados a la Planificacion Familiar

y salud Sexual y Reproductiva.
. Etaborar documentos para ta adecuada entrega de las intervenciones para la Prevencion de la transmisian materno infantil de VIH, sifilis y hepatitis By de Planificacion Familiar, en
especial en Consejeria, metodologia anticonceptiva de larga duracion y anticoncepcion quirirgica
. Implementar las Guias de Buenas Practicas en Planificacion Familiar, Evaluacion de Desempefio.
. Elaborar y realizar seguimiento a documentos relacionados a intervenciones de Planificacion familiar, en eSpecial los emitidos por Fiscalia.
. Dar asistencia técnica a las IPRESS del primer nivel de atencién las intervenciones y procesos logistices de Planificacion Familiar.
. Coordinar con las Unidades Ejecutoras y Hospitales las acciones relacionas a las jornadas de vasectomias y ligaduras de trompas.
. Realizar las coordinaciones, monitorear, dar asistencia técnica y acompaiiar a las Redes e IPRESS en los procesos de capacitacion e instalacion del modulo Wawared.
. Coordinar estrechamente con la Direccion de Estadistica e Informatica para el monitoreo y seguimiento del médulo Wawared.
. Elaborar herramientas de monitoreo y seguimiento de las intervenciones relacionadas a la Prevencion de la transmision materna infantil de VIH, sifilis y hepatitis B y, Planificacion Familiar
y contempladas en el Modulo Wawared.
. Representar, intervenir y aportar en los espacios convacados por las Direcciones Ejecutivas y de tercer nivel asi como GORE y otras instituciones.
. Realizar el control de calidad y analisis de los indicadores relacionados a SSR , Prevencion de la transmision materno infantil de VIH, sifilis y hepatitis B y Planificacion familiar.
. Proponer modelos de intervencion innovadores para mejorar la atencion y gestién de las intervenciones de Planificacion Familoiar y de la salud sexual y reproductiva.
. Elaborar y ejecutar Terminos de Referencia relacionado al fortalecimiento de capacidades del personal en temas relacionados a la SSSR
Integrar y participar activamente en los equipas multidisciplinarios de monitoreo, supervision y evaluacion.
Disefiar propuestas de directivas regionales adaptadas a la realidad de la regidn relacionadas a la Salud sexual y Reproductiva.
Contribuir en la elaboracion del Plan de Trabajo de la EStrategia Regional de Salud Sexual y Reproductiva.
Otras funciones relacionadas al cargo que le sean asignadas por ellla jefe/a inmediato superior relacionadas a fas funciones del cargo estructural.
Capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario con los profesionales integrantes de la ESSSR -DSP- y atras Direcciones

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C} ¢Colegiatura?
Incompleta Completa [ egresadoa) [ JBachiter [ x |TitotLicenciatura i N[ ]
Primaria D) ¢ Habilitacién profesional?
Secundaria
Tenica Basica Obstetra o Licenciada en Obstretricia si| x | No
(16 2afos)
Técnica Superior
(3 64 anos)
X |Universitaria X
jMaestria o Diplomado Egresado ‘ lGrado
]
Doctorado | [Egresado [ IGrado
no aplica |




a F
{CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Conocimiento de la Estrategia Sanitaria de Salud Sexual y Reproductivay Programa Presupuestal Salud Matema Neonatal, Planificacion Familiar, Trasmisision Matemo Infantil, Modelo del
Cuidado Integral por cursos de Vida
B) Cursos yio programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos afines a gestion en Planificacion Familiar , Salud Matema, Intervenciones Sanitarias, Cursos de Vida, MCI, Manejo del HIS y FUAS, Conocer las Plataformas relacionadas a Salud
Publica
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dlalectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - - - IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) L

Otros (Especiicar) Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico.

Cinco (04) afios de experiencia laboral como Obstetra en area asistencial y/o gestion en el sector publico.

Experiencia laboral esgeciﬂ_ca

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

[Tres (03) afios de experiencia especifica profesional en sector pablico, Establecimientos de Salud det I, Il y Ill nivel de atencion, o salubrista . Obstetra

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, seiiale el tiempo requerido

mes (03) afios de experiencia especifica como Obstetra en el sector Piblico. Establecimientos de Salud del |, Il y lll nive! de atencién, salubrista. Obstetra
Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de analisis, Responsabilidad, Organizacion, Capacidad de Trabajo en equipo, Orientados a resultados. Compromiso con la institucion. Lealtad, fidefidad y ser proactivo,
Cumplimiento con metas establecidas por el Programa Presupuestal de Salud Materna Neonatal, e indicadores de Planfi icacion Familiar, Concretar resultados en el iempo oportuno,
Manejo adecuado de las relaciones interpersonales, Liderazgo para ef logro de los objetivos institucionales, Facilidad de expresion verbal, Capacidad de analisis, comunicacion, redaccion,
sintesis de direccion y coordinacién técnica, Conocimiento y manejo de sistema informatico y programas, Disponibilidad de tiempo para desplazamiento a los EESS segun asignacion de
funciones, Capacitaciones relacionadas al cargo a postular, Cursos relacionados a Salud Sexual Reproductiva, Planificacion Familiar

REQUISITOS ADICIONALES
GERESA CUSCO-SEDE

Lugar de prestacion del servicio ESTRATEGIA SANITARIA DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA- PROGRAMA PRESUPUESTAL SALUD
MATERNA NEONATAL

Duracion del confrato Inicio: Sera sefialada en la suscripcion del contrato.

Conlraprestacitn menstal Sera sefialado en la suscripcion del contrato.

ontrap o Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador
FIRMAS

c(’JEON \

\,\.\D DE \

(oews




PERFIL DE PUESTO

Z
CODIGO DE PLAZA: GRSC-05

&

SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Gerencia Regional de Salud

DIRECCION EJECUTIVA DE INTELIGENCIA SANITARIA

Unidad Orgénica DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA E INVESTIGACION

Nombre del cargo/puesto MEDICO

Registro AIRHSP 000799

Dependencia jerdrquica DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA E INVESTIGACION
SECCION: FUNCIONES

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Monitorizar y supervisar el Sistema de vigilancia epidemicldgica.

2. Realizar el contral de calidad de los dafios y eventos sujetos a vigilancia epidemioldgica

3. Elaboracién de informes técnicos de la situacian epidemiolégica de dafios y eventos de la vigilancia en salud publica
4. Participar activamente en la formulacién y ejecucion de investigaciones sanitarias.

S. Ser parte activa del programa anual de capacitaciones.

6. Otras actividades ordenadas por su jefe inmediato.

Temporal X

Periodicidad de la aplicacion {marcar con un X, luego explicar o sustentar )

Permanentel

[contrato por 03 meses a prueba

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Gradof(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Maestria I IEgresado ,Grado

]

| IEgresado IGrado

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X |Titulo/Licenciatura Si | X | No |
Primaria D) ¢ Habilitacidn
Secundaria fesional?
Técnica Bésica{1 6 2 afios) Titulo profesional de Medico Cirujano pro :
Técnica Superior(3 6 4 afios) Si No I:
X Universitaria X

Doctorade
CONOCIMIENTOS

A) Conacil técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con doc

. Conocimiento y manejo de la normatividad vigente del sisterna de vigilancia epidemioldgica.
. Salud publica y/o Epidemiologia
. Gestion de Servicios de Salud

ados con doc

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y

~Curso en Salud Publica y/o Epidemiclogia.

. Curso de Analisis de datos {Excel, Power B, R.R - Studio, Stata, Minitab, SPSS, entre otros.

. Capacitacion sobre vigilancia epidemiologica, investigacidn y control de brotes entre otros {deseable}
do la iculos en revi ifi

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS / DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos x Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar’ Otros (Especificar)
Otros [Especificar, = i
Otros (Especificar. Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
02 afios de experiencia como médico en el sector plblico y/o privado (incluido el SERUMS)

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|—Ma's de 06 meses de experiencia especifica en vigilancia epidemioldgica o andlisis de datos.

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido
Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

’m aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1, Capacidad y cumplimiento de las normas.

2. Proactivo y mejora continua.

3, Capacidad para identificar y resolver problemas.
4. Habilidad comunicativa y responsabilidad.

5. Disposicion de trabajo en equipo

.-
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e

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GERENCIA REGIONAL DE SALUD CUSCO

Unidad Orgénica OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
Nombre del cargo/puesto INGENIERQ ESPECIALISTA

Registro AIRHSP 000843

Dependencia jerdrquica OFICINA DE PROYECTOS

SECCION: FUNCIONES
FUNCIONES DEL PUESTO

1.-Evaluacién y aprobacién de Programas de mantenimiento de equipamiento biomédico, Informes Técnicos, expedientes de mantenimiento biomédico de las unidades ejecutoras.

2.-Emisién de informes técnicos, en materia de equipamienta biomédico.
3.-Verificacién de la funcionalidad de equipamiento biomédico en los establecimientos de salud.
4.-Evaluacién y coordinacién de los planes multianuales de operacién y mantenimiento de equipamiento biomédico de los establecimientos de salud de acuerdo a las normativas de la

DGOS.
5.-Asistencia técnica de equipamiento biomédico para elaborar expedientes para la creacién y modernizacién de nuevos establecimientos de salud segin fa narmatividad vigente.

6.-Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Periodicidad de la aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal III Permanente I:l
SECCION: REQUISITOS

FORMACIGN ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa l:IEgresado(a) I:,Bachiller Titulo/Licenciatura Si IZI No l__———l
D} ¢ Hahilitacién
Secundaria profesional?

s ][]
{16 2 afios) Ingenieria Electrénica o Ingenieria Biomédica 0

Técnica Superior
{3 6 4 afios)

X Universitaria X

Primaria

Maestria | Egresado Grado

|Doctorado | |Egresado | |Grado

CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere con doc ):

I“Conocimiento de equipamiento biomédico v la ley de contrataciones y su reglamento.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Capacitacién en servicio técnico especializado de eguipamiento biomédico, gerencia de mantenimiento en equipamiento hospitalario, proteccion radiolégica en radiodiagnéstico
médico (Licencia IPEN) y proteccién radioldgica en mantenimiento y reparacion de fuentes radiactivas de radioterapia {Licencia IPEN}.

C) Conocimientos de Ofimética e idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
DOpRadTica IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
X Inglés X
X Quechua X
X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones:
Otros {Especificar)

EXPERIENCIA

s de experiencia en gestién de mantenimiento en equipamiento biomédico en sector salud.

[Das 2

E&"@yﬁse a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
| No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de Liderazgo , planificacion, coordinacién y organizacién, proactividad, responsabilidad, auto organizacién, confidencialidad, adaptacién, capacidad para trabajar en equipo y

mantener relaciones interpersonales éptimas.




Gerencia Regional de PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA GRSC 007

Salud

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION EJECUTIVA DE SERVICIOS DE SALUD Y CALIDAD SANITARIA

Unidad Orgdnica DIRECCION DE GESTION Y CALIDAD SANITARIA- DGCS

Nombre del cargo/puesto MEDICO

Registro AIRHSP 000841

Dependencia jerarguica AREA DE GARANTIA Y MEJORA - AUDITORIA DE LA CALIDAD DE ATENCION EN SALUD
SECCION: FUNCIONES

FUNCIONES DEL PUESTO

1.Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individuales y de salud pablica de la
UGIPRES o IPRESS, en el marco del sistema de gestion de la calidad.

Desarrollar funciones de coordinador de auditoria de la calidad de atencién en salud

Participar en el mejoramiento de los procesos relacionados con las actividades de auditoria.

Elaborar informes técnicos de seguimiento, monitoreo y otros relacionados al campo de su especialidad

Participar en actividades de Induccién y Capacitacién orientadas al campo de auditoria y de las dreas con las que comparte o

compiementa responsabilidades.

Participar en el mejoramiento de los procesos relacionados con las actividades de Guias de Practica Clinica

. Participar en actividades de Induccidn y Capacitacion orientadas a Guias de Préctica Clinica y de las areas con las que comparte o
complementa responsabilidades.

Elaborar las especificaciones técnicas y términos de referencia para la adquisicién de bienes y servicios que requiera el area de cafidad
Participacidn en Comités Técnicos, requerimientos y elaboracién de documentos técnicos de auditoria y de Guias de Préctica Clinica, y otras
actividades relacionadas con el drea de garantia y mejara de fa calidad

Particioar en el meioramiento de los orocesos relacionados con sus actividades

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente D

aun vrwN

o~

bl

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompletz  Completa DEgresado(a) DBachiller Tl'tulo/Licenciatura Si X I No !:]
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria

Técnica Basica Meédico Cirujano si N
{1 6 2 afios) Medica Auditor con registro RNA ! °

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria X

IMaestn’a | [Egresado ‘Grado

De Preferencia en Salud Publica/Servicios de Salud o equivalentes

‘Doctorado ] lEgresado I [Grado

CONOCIMIENTOS
A) Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos):

Normatividad de Gestién de Historia Clinica

Auditoria Médica

Guias de Practica Clinica

Resoluciones Ministeriales, Gerenciales y Jefaturales

Manejo de uso de aplicatives informdticos relacionados a las funciones

B) Cursos y/o prog de esp izacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos => 24hrs a < 90hrs Relacionados a Gestién de la Calidad o sus equivalentes

Programa => 90 hrs y > 300 hrs Relacionados a Gestion de la Calidad o sus equivalentes

Diplomado => 300 hrs ya 600 hrs Relacionados a Gestién de la Calidad o sus equivalentes (Servicios de Salud/Salud Publica)
Maestria/Doctorado => 600hrs en Salud Publica/ Servicios de Salud o sus equivalentes

C}) Conocimientos de Ofimética e diomas/Dialectos

. Nive! de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Biésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua




Programa de presentaciones X Otros (Especificar) I

Otros (Especificar} Otros (Especificar) r

Otras (Especificar}
Otros (Especificar}

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia {aboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

Ij afios de experiencia general en sector publico, privado o mixto; 1 afios en establecimiento de salud del GORE Cusco

Experiencia [aboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 afio en conduccion de auditoria o areas afines

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido

Acredita un (01} afio en el desempefio de funciones afines a la profesion, relativas a la Auditoria Medica y/o Auditoria de la Calidad de Salud con posterioridad al Titulo Profesional de
Médico Cirujano, excluyendo el SERUMS (Indispensable)

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

t

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de analisis, comynicacién, redaccién, sintesis de direccién y coordinacion técnica
Concretar resultados en el tiempo oportuno

Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

Buenas relaciones interpersonales.

Vocacion, entrega de servicio y tener iniciativa

Facilidad de expresidn verbal

Lealtad, fidelidad y ser proactivo.

Capacidad de trabajo en equipo y resolucién de conflictos

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucién de término de SERUMS obligatorio

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacion del servicio Direccién de Gestidn y Calidad Sanitaria

Duracidn del contrato Inicio: Serd sefialado en la suscripcion del contrato

o CUSEo
e sAttm'é"l‘t‘*""‘m'“em;xA

Sl CALIDAD SANITAR
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(@/‘} Gerencia Regional de PEREIL DE PUESTO

CODIGO DE PLAZA GRSC- 008

Salud

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GERENCIA REGIONAL DE SALUD CUSCO
Unidad Orgénica OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANQS
Nombre del cargo/puesto ABOGADC

Registro AIRHSP 000859

Dependencia jerarquica OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANQS

SECCION: FUNCIONES

FUNCIONES DEL PUESTO
1. Efectuar el monitoreo permanente y seguimiento al desarrollo y ejecucién de las acciones de personal realizadas por las Unidades Ejecutoras del Sector Salud,

verificando su correspondencia con los instrumentos de gestidn, documentos de gestion de recursos humanos (CAP P - PAP y otros) y comprendiendo, entre otros, los
procesos de contratacién, nombramiento, designacion, encargatura, desplazamiento, rotacion, destaque, reasignacion, promocidn, ascenso, cese y demds acciones de
personal.

2. Emitir informes y opiniones técnico-legales respecto de los asuntos sometidos a consideracién de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, vinculados con los
derechos, obligaciones, deberes, beneficios y demds situaciones juridicas de los servidores publicos.

3. Revisar y proyectar actos administrativos relacionados con la gestion de recursos humanos, tales como resoluciones, memorandos, informes, cartas, oficios y otros
documentos, verificando su legalidad, competencia, motivacién y observancia del debido procedimiento.

4. Brindar asesoramiento legal en los procesos de seleccion, contratacidn, incorporacion, desplazamiento, rotacién, destaque, encargatura, designacion, reasignacion,
promocion, ascenso, cese y demds acciones de personal, verificando que estas se desarrollen conforme al marco normativo aplicable.

5. Evaluar juridicamente los expedientes administrativos de personal, verificando la documentacidn sustentatoria, el cumplimiento de requisitos, la competencia del
Grgano que interviene, [a observancia de los plazos y la correcta aplicacidn de las normas correspondientes.

6. Asesorar en la elaboracién, modificacién y actualizacién de instrumentos de gestién de recursos humanos, tales como el Manual de Clasificador de Cargos, CAP
Provisional, perfiles de puestos, documentos equivalentes y demds instrumentos que correspondan, dentro del émbito de competencia de la OGRH.

7. Asesorar respecto de los procedimientos administrativos disciptinarios, en coordinacion con la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios (STPAD), cuando corresponda, observando las garantias del debido procedimiento, derecho de defensa, tipicidad, razonabilidad y demis principios
aplicables.

8. Analizar y elaborar proyectos de respuesta a recursos administrativos, salicitudes, reclamos, denuncias y demds peticiones vinculadas con la gestién de recursos

humanos, dentro del émbito de competencia de la OGRH.
9, Realizar las demds funciones que le sean asignadas por la jefatura de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, dentro del ambito de sus competencias y de

Temporal X I Permanente |

acuerdo con la normativa vigente.

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

I

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

si[x nve[ ]

Incompleta Completa

|:|Egresado(a) I:IBachiller

Primaria D) ¢ Habilitacion
Secundaria i
I:::::a sasica nrr)f ?N E
67 aRenor Titulado en la carrera de derecho Si <]
(3 6 4 afios)

X |Universitaria X

IMaestn’a

|Doctorado |

CONOCIMIENTOS

A) Conocil técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Procedimientos administrativos de acuerdo a fa Ley 27444, gestion de recursos humanos, integridad publica, Sistema de Control Interno, procedimientos
administrativos disciplinario y conocimiento de instrumentos de geston - CAP Py MOP

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con doc

Curso y/o diplomado en gestién publica, curso en procedimiento administrativo - Ley 27444, Ley SERVIR y procedimiento administrativo disciplinario

€) Canacimi de Ofimatica e Id| /Dialectos
B Nivel de dominio Nivel de dominio
ORRATIES No aplica Bdsico Intermedic Avanzado IDIOMAS / DIALECTO Nao aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar}
Otros (Especificar} Otros (Especificar)
Ot E i

ros (Especificar) Cbservaciones:
Otros (Especificar)
[EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

dique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector puiblico o privado.
[03 afos
Experiencia | cff

A. Indique el tiempo de experiencia especffica requerida en la funcién o la materia:

02 afio en el sector puiblico

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido

|—01 afio en el sector publico

y/o cargo.

Otros aspectos comp! ios sobre el requisito de experiencia, en caso a algo adicional para el p

[DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR a todas las Unidades Ejecutoras del Sector Salud y/o donde se le asigne

|HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Integridad, honestidad, confidencialidad y capacidad en habilidades blandas.

NAL CUSCO

% D-/NM. i
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- =0 CODIGO DE PLAZA: (GRSC-003) @
S
SECCION: IDENTIFICACION I sﬁﬁ‘fﬁ
Organo GERENCIA REGIONAL DE SALUD CUSCO ‘(.') DE ‘_'
Unidad Orgénica DIRECCION DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS WO\ X
Nombre del cargo/puesto ABOGADO N -
Registro AIRHSP 000260 Ui REG
Dependencia jerérquica SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTQS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS T
SECCION: FUNCIONES
FUNCIONES DEL PUESTO

1. Apoyar en la recepcién de denuncias contra servidores civiles concernientes 2 faltas administrativas disciplinarias.

2. Apoyar en la administracidn y custodia de los expedientes administrativos del PAD., asimisma, apoyar en proyectar oficios, cartas, informes, respecto de las investigaciones ante la
presunta comisién de una falta.

3. Elaborar Informes técnicos respecto a los plazos prescriptorios de los expedientes que se encuentran en la Secretaria Técnica de PAD.

4. Prestar apoyo en la revision y calificacién de los expedientes derivados de denuncias presentadas por servidores ptblicos, asi como de ciudadanos, respecto a faltas administrativas.
5. Consalidar y organizar los requerimientos de informacién y/o documentacién de las entidades, servidares y ex servidores civiles de la entidad o de otras entidades.

6. Elaborar proyectos de informes de precalificacion, actos de inicio, informes instructivos, relacionados con procedimientos administrativos disciplinarios, esto en merito a la calidad de
apoyo que tiene la Secretaria Técnica de PAD.

7. Apoyar con la toma de declaraciones testimoniales de ser el caso.

8. Absolver consultas legales y brindar informacién respecto a la tramitacion de procesos administrativos disciplinarios.

9. Apoyar en la sistematizacion de los expedientes derivados de las denuncias sobre pracedimientos administrativos disciplinarios.

10. Los demds que le asigne el secretario técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios y que sean de su competencia.

Periadicidad de fa aplicacion {marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal E Permanente |:]

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa [:'Egresado(a) DBachiller ETitulo/Licenciatura Si IZI No |:|

D) éHabilitacion
[ profesional?
lecnica Basica

i » Si No
(LéiaWieror Abogado (a) E E
{3 6 4 afins)

X Universitaria X

Primaria

Maestria | Egresado | Grado

Doctorado ] |Egresado l [Grado

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con doc ):

. Tener conocimientos de la Ley N°30057 - Ley de Servicio Civil y su Reglamento (Referente a pracedimiento administartivo discipliario) y demas normas relacionadas.
Derecho administartivo, gestion de recursos humanos, contrataciones con el estado.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

ﬁrsos y/o diplomado en Derecho Administrativo y/o Derecho Administrativo Disciplinario y/o Procedimiento Administrativo Disciplinario

C) Conocimi de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector puiblico o privado.

IOZ afios de experiencia en el sector publico y/o privado ]

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

101 afio de experiencia en el sector piblico |
B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido

|01 afio de experiencia en el sector publico t
Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica —I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de Liderazgo , planificacion, coordinacién y organizacién, proactividad, responsabilidad, auto arganizacion, confidencialidad, adaptacién, capacidad para trabajar en equipoy

mantener relaciones interpersonales éptimas.




