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CUSCO

BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS CAS TEMPORAL N° 03-2026-GR CUSCO/GRSC-OGRH
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057. '

FINALIDAD

Establecer los procedimientos y criterios aplicables durante el procedimiento de seleccién para la
Contrataciéon Administrativa de Servicios CAS TEMPORAL en la Gerencia Regional de Salud de
Cusco — Sede, en adelante GERESA Cusco, garantizando los principios de transparencia,
meritocracia e igualdad de oportunidades.

BASE LEGAL

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N2 1057 y otorga derechos laborales

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-
PCM vy su reglamento

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual.

Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el Sector Publico, en caso de parentesco.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

Articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas
de Alto Nivel a 1a Administracién Publica, aprobado por el D.S. N° 089-2003- PCM.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Ley N° 32513, Ley del Presupuesto del Sector PUblico para el afio Fiscal 2026.

Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que estabiece modificaciones al Reglamento del Régimen
de Contratacion Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el registro y difusion de
las ofertas laborales del Estado.

Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. [D.S.
N° 004-2019-JUS].

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, que formaliza modificacion de la
R.P.E. N° 061-2010-SERVIR-PE, en lo referido a procesos de seleccion.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia metodoldgica
para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicables a regimenes distintos a
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”.

Resolucion de la Direccidn Ejecutiva N2 1103-2013 “Directiva que regula el Proceso de
Contratacién de Personal bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios — RECAS”.
Resolucion de Direccién Ejecutiva N2 268-2015 “Conformacién de Comité Evaluador de la
Contratacion Administrativa de Servicios (CECAS)”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba, por delegacion, la
“Guia para la virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057".



Oficina de Gestion de
Recursos Humanos

%

DL A

CusC

Hl. DISPOSICIONES GENERALES

Los/las postulantes deben sustentar la informacion académica y de experiencia laboral (general y

a)
especifica), al momento de su postulacion, y presentaran su documentacion en formato PDF.

b) Lavia de postulacidn es exclusivamente a través del correo electronico sefialado en estas Bases,
por lo que no seran considerados expedientes que hayan sido enviados por otros medios, tales
como la presentacion fisica por Mesa de Partes, Mesa de partes virtual, entre otros.

3
§§ :' c) El plazo de postulacion esta sefialado en el cronograma de cada convocatoria, cerrandose en el
39 :ig - horario y dia indicado en el cronograma.
35 g
5'3' ;‘—,f,’g,'éd) La participacion y el correcto registro de la informacién presentada en el correo electronico
b ‘v .'2:556 durante la etapa de convocatoria, asi como el seguimiento permanente del procedimiento de
gﬁ_\ Lf-:%‘"g% seleccion y contratacion en el portal institucional de la GERESA Cusco, son de unica y exclusiva
AN = responsabilidad de el/la postulante.
b3 N1
=
3:”? :: e) La Entrevista Personal serd realizada de forma presencial. Esta serd comunicada oportunamente
: a los/as postulantes antes de su realizacidn, en las publicaciones de los resultados de la etapa

anterior o mediante el correo electrénico que consignen en su postulacion.

MANDY

Las etapas de evaluacién son eliminatorias; por lo tanto, para pasar a la siguiente fase, primero se
debe aprobar la primera etapa del procedimiento de seleccién, siendo el orden el siguiente:

\_ * Evaluacién Curricular (Hoja de Vida).
* Entrevista Personal.
*  Evaluacién Médico Ocupacional

CAC.: 2227 =

itina deGonkitn-de-R

i

Todos los documentos presentados en un idioma distinto al castellano deberan contar con su
respectiva traduccion para ser evaluados.

).~ Los/las postulantes deben cumplir con todas las precisiones anteriores; caso contrario, seran
descalificados/as de la convocatoria a la que postula.

Las evaluaciones del proceso de seleccion estaran a cargo de un Comité de Procedimientos de
Seleccion de Personal, conformado por Resolucion Gerencial Regional N° 019-2026-GR-

CUSCO/GERESA.

RAL DE SALUC

apia
tegral de SFuc

De acuerdo con la necesidad del servicio y por decisién de la unidad funcional solicitante, las
funciones del puesto seran realizadas en cualquiera de las modalidades de trabajo, en

ITENC

o i
i
228

A

concordancia con la normativa vigente.

V. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

a) Las disposiciones especificas para cada puesto en concurso se definen en el Perfil del Puesto de la
convocatoria, considerando lo siguiente:

» Identificacion del puesto: Se sefiala la unidad funcional a la que pertenece el puesto.

» Funciones del puesto: Se indican las funciones y tareas principales que debera realizar el/la
postulante que ocupe el puesto, en funcién a la misién del mismo.
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»  Perfil del puesto: Constituyen los requisitos minimos para el puesto, de cumplimiento
obligatorio, en cuanto a formacién académica, diplomados y/o cursos de especializacién,

experiencia laboral general y especifica, entre otros.

» Condiciones del puesto: Detalla la modalidad o lugar de prestacidn de servicios, duracién de
contrato, remuneracién mensual, jornada semanal y otras condiciones como nimero de

posiciones a convocarse u otros.

i .
{ASS  b) Cronograma: Especifica las fechas para cada una de las etapas del proceso de seleccion,
._:%',rsg incluyendo los tipos de evaluaciones que se aplicaran.
o ‘%%g c) Puede participar en condicién de postulante toda persona que cumpla con los requisitos y el Perfil
F __“5““- 4 de Puesto requerido para las plazas vacantes. El/la postulante no podra presentarse a més de una
%Jgs € ;Ef"‘_g“ plaza vacante en el presente procedimiento de seleccién caso contrato serd DESCALIFICADO.
3% i
& d) El postulante seleccionado deberd contar con disponibilidad inmediata para iniciar su vinculo
® ‘ § laboral con la Entidad, de no presentarse en la fecha establecida en el cronograma sera eliminado
& 2 automaticamente. La Oficina de Gestién de Recursos Humanos evaluard dicha situacién y
¥ & procedera a convocar al postulante que ocupd el segundo lugar en el cuadro de méritos, en
: § % condicién de elegible por un plazo de tres (3) meses, u otros elegibles de otras plazas que sean
e ﬁ{\ similares en sus perfiles y/o formacion académica.

e) Una vez seleccionado el postulante, serd incorporado como personal de la GERESA Cusco,
debiendo iniciar sus labores en el cargo al cual postuld, teniendo en cuenta -de modo excepcional
y cuando las necesidades del servicio asi lo requieran, en ejercicio de la facultad de direccién (ius
variandi)- podrd desplazar al servidor(a) a otro cargo de igual categoria, sin afectar la
remuneracién otorgada, dentro de las limitaciones establecidas por Ley.

N\ I'|
oV / PERFILES DE PUESTO

El postulante que desee participar del presente procedimiento de seleccién, debera verificar el
cumplimiento de los requisitos del Perfil del Puesto al cual postula, detallados en el numeral XIIi

PERFILES de las presentes Bases.

Vi.  PLAZAS VACANTES CAS TEMPORAL

Las plazas vacantes que se ofertan en el presente Procedimiento de Seleccién son todas por CAS
TEMPORAL, los/las postulantes que se presenten a este Procedimiento y que resulten ganadores

FoA

o AteSid" priel

3 ?: tienen pleno conocimiento y aceptacién, no podran aducir lo contrario. Las plazas ofertadas son
/8 las siguientes:
$ 3= .

Vi N® CARGO CODIGO DEPENDENCIA CANT. REM”"g)RAC'ON AIRHSP

DEAIS - DIRECCION DE SALUD DE 01 5,864.19 000694

! ENFERMERA (O) GRSC-001 || 13 PERSONAS — PP CANCER
OGRH - SECRETARIA TECNICA DE

2 ABOGADA(O) GRSC-002 | pROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS 01/ 486419 | oo0s42
DESSCS — DIRECCION DE CALIDAD

3| MEDICO CIRUJANO GRSC003 | S-85CS 01| 586419 | ooosad

(*) Remuneracién mensual conforme a la normativa vigente sin descuentos de Ley.
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VIl. CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Ubicacion Sede de la Gerencia Regional de Salud de Cusco: Av. De la Cultura S/N
(costado del Hospital Regional) — Cusco — Cusco — Cusco.
Establecida en el cuadro anterior del item VI

Remuneracién

© . | Horario y jornada de trabajo E! establecido en la Gerencia Regional de Salud Cusco, que no excedera las 8
180’, g horas diarias o las 48 horas semanales.
§g « | Duracion del Contrato Tres (3) meses, pudiendo ser renovado, el cual no podra exceder del presente
23 iack ejercicio fiscal 2026.
gy E
G7 _5Sa, FASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
g i

v El procedimiento de seleccion de personal para la contratacion temporal de personal por

reemplazo y/o suplencia bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057 en la Sede de la Gerencia

Regional de Salud de Cusco, se desarrollara en dos fases:

W
ENQ
i

RS
| gﬁ
Chp .

GER
foym,

CONVOCATORIA: Comprende las acciones que permiten brindar informacion a los postulantes

hasta la presentacion de su hoja de vida.
Publicacién de la Convocatoria en el portal web de la Gerencia Regional de Salud Cusco y

plataforma de Talento Perl — SERVIR.
Presentacion del expediente de Postulacion, se realizara en el correo electronico institucional

convocatoriasgeresacusco@gmail.com de acuerdo al cronograma que se establece.

EVALUACION: Comprende las acciones de verificacion de cumplimiento de requisitos de acuerdo

a los Perfiles de Puesto; se desarrollara en las siguientes etapas:
1. Evaluacion de la hoja de vida documentada.
Publicacidn de resultados de los postulantes aptos para la entrevista personal.

Entrevista personal.
Publicacidn de la relacion de ganadores del procedimiento de seleccion.

Evaluacién Médico Ocupacional.

. Adjudicacion. |

Cada etapa del proceso es EXCLUYENTE y ELIMINATORIA, lo que significa que el postulante que
sea DESCALIFICADO en alguna etapa no podra acceder a la siguiente.

oV kwn

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Las fases y etapas del presente Procedimiento de Seleccion de Personal se desarrollaran de

acuerdo Cronograma siguiente:

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA:

Portal web de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR - Talento Perl y
Pagina Web del Gerencia Regional de
Salud Cusco

12 de marzo hasta el 25 de Comision de Seleccié
marzo del 2026 n de seleccion

Bivscis

02

SELECCION:

. Presentacion de Expedientes (CV) via
03 virtual debiendo remitir el expediente de EI 2(? dle moez)rzo%dhel 2t02|6 Postulant
postulacion, a través del correo: (desde las 00.00 hasta las OStHIERIS
11.59 pm horas)
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Comision de Seleccion

27 de marzo del 2026

04 Evaluacién Curricular
Publicacién de Resultados de la evaluacion
05 curricular y fechas de entrevistas a traves erﬂfdrzﬁgzsoé%gohzg’a 2 Comision de Seleccion
de la pagina Web P '
Q B
o8 i : . 30 de marzo del 2026 segun - y
35 06 Entrevista Personal (Presencial). comunicado Comision de Seleccion
24 H)
O3  iS.= Publicacion de Resultados y fecha de 30 de marzo del 2026 a partir . i
aed I 308
gf,f(,"_ £§'§ 07 evaluacion por el Médico Ocupacional. de 18:00 horas Comision de Seleccion
28 w3 . . .
o ,:f@;% 31 de marzo a partirde las | Unidad de Seguridad y
S ,‘§§'§ 08 Evaluacion Médico Ocupacional y revision 08:00 am en la Sede de la Salud en el Trabajo, y
%gf.ﬂ’ ;“‘.' de impedimentos Gerencia Regional de Salud | Unidad de Registro y
28 Ti28 de Cusco Escalafon de la OGRH
] _.: .
b 09 Publicacion Final de Resultados 31 de marzo a partirde s | Gonision de Seteccion
ADJUDICACION SUSCRIPCION, REGISTRO y SUSCRIPCION DE CONTRATO:
CoL L -31 de abril del 2026 a partir
10 Adjudicacion de p::ﬁi’r (Ier;ducmon e inicio de de las 14:00 horas Ganador /OGRH
'- ' -inicio de labores 01 de abril
La publicacion de los resultados serd a través de la Pagina Web de la Gerencia Regional de Salud

\___;x‘.' |

ivo de Aten ofb
£ P 47EH

Diiréct(;r Eject wor

Cusco http://www.diresacusco.gob.pe

La Comision se reserva la posibilidad de modificar el cronograma en base a circunstancias que lo
amerite debiendo ser publicado de manera inmediata, implicando —de ser el caso- la variacion del

inicio del vinculo laboral.

POSTULACION

a) La presentacién de expedientes de postulacién para la CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS CAS TEMPORAL N° 03-2026-GR CUSCO/GRSC-OGRH bajo el régimen laboral del

Decreto Legislativo N° 1057, se efectuard Unicamente por la MODALIDAD VIRTUAL, siendo de
entera responsabilidad del postulante la remisién correcta, completa y oportuna de su expediente
de postulacion digital al correo electrénico institucional convocatoriasgeresacusco@gmail.com,

a7e

dentro de los plazos establecidos en el cronograma del procedimiento.

b) El expediente virtual deberd alinearse estrictamente a los formatos aprobados y contenidos en
los Anexos N° 01 al 07 de las presentes bases, los cuales deberan presentarse en formato PDF, de

muestra a continuacion:

T

§

L.

.
|
|

ik

S

!

Imagen referencial

manera legible, debidamente foliados en nimero vy firmados en cada pagina. De acuerdo como se

N
*[o]
» (=]
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c) Asimismo; para efectos de la remision virtual a través del correo electrénico en mencion debera
observar de forma obligatoria el siguiente orden de presentacion:
a) Copia DNI

b) Anexo 01: Solicitud de Inscripcién.
c) Anexo 02: Formato de Curriculum Vitae (que debe presentarse con los documentos declarados

ordenados de los mas antiguos a los mas recientes.)
d) Anexo 03: Declaracién Jurada sobre Inhabilitacion para Prestar Servicios al Estado.

e) Anexo 04: Declaracion Jurada sobre Deudas por Concepto de Alimentos.

g

‘0p - {

‘85 : f} Anexo 05: Declaracidn Jurada sobre Nepotismo.

‘5’3 ;.:" - g) Anexo 06: Declaracion jurada sobre Deudas por Reparaciones Civiles.

‘o~ RO3 .. - .
:§5‘j Ines h) Anexo 07: Declaracién Jurada de Antecedentes Penales, Policiales y Judiciales.
-3 roSo
loo l—.ﬁ

d) Elexpediente de postulacion virtual sera remitido en un (01) sélo archivo en formato PDF al correo
electrénico antes indicado, de acuerdo al orden establecido, consignando en el Asunto el Cargo,

Cédigo de Plaza y Dependencia, de acuerdo a la relacion ofertada; por ejemplo:
ASUNTO: MEDICO CIRUJANO — GRSC 001 — OGRH — DEAIS - DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONAS

EAp
- RNE g;

R%%a L'

; 7V' Seefe.

Valerre:

ERENTE /00
49828

-El nombre del archivo debe contener el Cargo, Cddigo de Plaza y nombre del Postulante. Por

ejemplo:
MEDICO CIRUJANO — GRSC 001 — JUAN LEON JARA

e) La hoja de vida remitida tendra caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante asume
plena responsabilidad administrativa, civil y/o penal por la veracidad de los datos proporcionados,
quedando sujeto al proceso de fiscalizacién posterior que realice la entidad; En consecuencia, el

~\ expediente deberd cumplir integramente con todos los requisitos establecidos en el Perfil del

; \ Puesto, bajo apercibimiento de ser declarado NO APTO en la etapa correspondiente.

f) Los formatos y anexos del presente concurso se encuentran disponibles para su descarga y uso
obligatorio en el portal institucional de la GERESA Cusco, los mismos que deberan ser firmados y’

con su huella digital.

OTA: La Comision de Procesos de Seleccion NO ACEPTARA, BAJO NINGUN MOTIVO,
postulaciones presentadas de manera presencial a través de la Mesa de Partes de la entidad ni
2~—~por cualquier otro medio distinto al sefialado en las presentes bases, en observancia de lo
P dispuesto en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que reconoce la
% validez de los procedimientos administrativos realizados por medios electrénicos, asi como de las
3 disposiciones sobre gobierno digital y modernizaciéon de la gestidn publica vigentes, y conforme a

los principios de legalidad, igualdad de trato, transparencia y predictibilidad, que rigen las

TEGRAL DE SALWC

(4 MRECONAL DE 5L
: CEP ngn

convocatorias en el sector publico.

CARE GIONAL CuSCu
)
!
LS
e Ate

EVALUACION

fir
g El Procedimiento de Seleccidon para la cobertura de cargos vacantes por contrato bajo la
modalidad de! Régimen del Decreto Legislativo N° 1057, consta de dos (02) Etapas, estando a

cargo de la Comisién de Evaluacidn, cada una es eliminatoria:

PUNTAIJE PUNTAIE

ETAPAS PORCENTAJE MiNIMO MAXIMO

| Evaluacién Curricular 40% 30 puntos 40 Puntos

| Entrevista Personal Presencial 60% 40 puntos 60 Puntos
[ TOTAL 100% |70 puntos 100 Puntos |
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EVALUACION CURRICULAR.

Para la calificacidn correspondiente del Curriculum Vitae, deberd considerarse las condiciones
establecidas en el Perfil de Puesto.

La evaluacion curricular serd en funcidn a 30 puntos, equivalente al 40% del puntaje total, de los
cuales el postulante deberéd de obtener un minimo de 30 puntos, para poder pasar a la etapa de

entrevista personal.

Documentos a ser tomado en cuenta:

La Comisidn verificara la informacidn contenida en los formatos de postulacion del presente
procedimiento de seleccién, asi como la documentacidn de sustento en el Anexo 02, conforme a
los requisitos generales y especificos exigidos en el perfil de puesto de cada plaza vacante, siendo
el postulante responsable de la informacién consignada en dichos documentos, los mismos que
pueden ser sometidos a fiscalizacién posterior por parte de la Entidad. De igual modo, la no
presentacion de los Anexos debidamente llenados, suscritos y con huella digital, implicard que sea

declarado NO APTO.

Con respecto a la acreditacion del titulo de técnico y/o profesional, colegiatura, habilitacion,
experiencia, capacitacion y estudios solicitados no se aceptardn declaraciones juradas, debiendo
adjuntar la copia simple de la documentacién que lo sustente.

En relacién a la experiencia laboral, debe precisar que respecto a perfiles relacionados al Personal
Profesional de la Salud (Medico, Enfermero, Obstetra, Bidlogo y otros) - se acredita como adicional
la Resolucién de término de SERUMS, y se considerard experiencia laboral desde el haber
Egresado de la Universidad (acreditado con Constancia) o de acuerdo a la fecha consignado en
Titulo (Bachiller o Profesional) presentado. Por otro lado, para el caso del Personal Técnico la
experiencia laboral se acredita desde la fecha consignado en el Titulo que acredite la misma. La
experiencia se acredita con contratos de trabajo, certificados de trabajo, resoluciones de
contrato, designacién o encargatura, boletas de pago, drdenes de servicio, entre otros.

En caso de la prestacién de érdenes de servicios en Entidades Publicas, debera acreditarse con el
respectivo informe de conformidad de servicio emitido por las Oficinas de Abastecimientos o
Logistica, o las que hagan sus veces, de las Entidades Publicas donde haya prestado servicios el
postulante, con los cuales se pueda acreditar el inicio y fin de la prestacién del servicio.

Se acreditara con Certificados o Constancias de Diplomados, Cursos,
Especializaciones, Seminarios, Talleres, u otros, que sean expedidas por instituciones
debidamente autorizadas, y que deben estar vinculadas al Perfil del Puesto al que se presenta el

postulante.
CRITERIOS DE EVALUACION

Para la obtencidn del puntaje total en la evaluacidn curricular la evaluacién se efectuard de la
siguiente manera:

> PARA PROFESIONALES:

PUNTAIE
MAXIMO

PUNTAIE
MINIMO

EVALUACION
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I. FORMACION ACADEMICA
Con grado de Doctorado +2 %
Con grado de Maestria y/o titulo de especialidad +1*
Puntaje otorgado por cumplimiento de requisito 15 puntos
solicitado en el perfil - Titulo Profesional, con
colegiatura, habilitacién y/o SERUMS
| EXPERIENCIA LABORAL
g . | EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
On H P ~ P .
83 § Mas de tres (3) afios del minimo requerido +2 *
ag e Mas de dos (2) afios hasta tres (3) afios del minimo
33 5§§§ requerido *1
5:5’ 77'353; Puntaje otorgado por cumplimiento de requisito | 5 puntos
00 L §§f solicitado en el perfil |
AN EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA
,‘E@gg Mas de tres (3) afios del minimo requerido +2 %
guz‘j‘ = © Mas de dos (2) afios hasta tres (3) afios del minimo "
"”éE i requerido
Puntaje otorgado por cumplimiento de requisito 5 puntos
solicitado en el perfil
Il. CAPACITACION
Capacitacion igual o mayor a 500 horas +3*
Capacitacién igual o mayor a 300 horas +1
Capacitacion igual o mayor a 150 horas 5 puntos
PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 30 PUNTOS 40 PUNTOS

{*) Se consignara dichos puntajes cuando sobrepase el periodo o tiempo exigido.

L]
Solo se calificardn los certificados posteriores a la expedicion del Bachillerato o Titulo Profesional presentado.

|iARA TECNICOS / AUXILIARES
\ PUNTAIJE PUNTAIJE
‘EVALUACION MINIMO MAXIMO
I. FORMACION ACADEMICA
Con Titulo Profesional +1*
Con grado de Bachiller / Titulo Técnico +1*
s Puntaje otorgado por cumplimiento de requisito
2 solicitado en el perfil — Titulo de Técnico / 15 puntos
3.3 Secundaria Completa.
338 EXPERIENCIA LABORAL
£33 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
i’ﬁg Mas de tres (3) afios del minimo requerido +2°*
23 Mas de dos (2) afios hasta tres (3) afios del “
g minimo requerido
' Pun:\t.aje otorgado p?r cumplimiento de requisito 5 puntos
solicitado en el perfil
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA
Mas de tres (3) afios del minimo requerido +2 *
Mas de dos {2) afios hasta tres {3) afios del minimo 1
requerido
Pul:lt.aue otorgado p?r cumplimiento de requisito 5 puntos
solicitado en el perfil
I. CAPACITACION
Capacitacién mayor o igual a 300 horas +4 *
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Capacitacion igual o mayor a 150 horas +2
Capacitacidén igual o mayor a 50 horas 5 puntos
PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 30 PUNTOS 40 PUNTOS
Nota:
. {*) Se consignara dichos puntajes cuando sobrepase el periodo o tiempo exigido.

] Solo se calificaran los certificados posteriores a la expedicién del Titulo.

10.3 ACREDITACION DE REQUISITOS

o)
8;5’ - Para acreditar los requisitos del perfil de puesto y para los puntajes adicionales de las presentes
§’§’ 'm Bases, los(as) postulantes deberdn tener en cuenta presentar los siguientes documentos:
<7  i503
055? é’ggfa) Formacién Académica, Grado académico y/o Nivel de estudio
gg"‘ g?é’f Estd referida a estudios formales requeridos para el puesto convocado. Deberd acreditarse con
& égg copia simple del grado académico o titulo requerido en el E)erfil.
@&‘f P{-\RA: ~ ACR'EDITACI(')N: =
g;rg ":gg Tntulo‘d(? Especialidad Regl.st.ro Nacional de especialidad
O i Especialidad Certificado
& Doctor / Magister Diploma confiriendo el grado académico.

Egresado(a) de Maestria

Certificado o Constancia de egresado de Maestria

Titulado(a) Universitario / Titulo de Técnico

Diploma de Titulo

Bachiller Universitario

Diploma de Bachiller

Egresado

Constancia de Egresado

Estudios Universitarios

Constancia de Estudios (validado por la autoridad
competente)

RPOTONAL DE SAL

Colegiatura Profesional

Documento emitido por el Colegio Profesional
correspondiente, que acredite el hecho de
encontrarse Colegiado con habilitacion vigente.

b) Cursos/ Estudios de Especializacién

PARA:

ACREDITACION:

/
\\_/-’
1o 2
s =%
(3 l':,_‘__%
33 5%
2 N
-2 a2
oz .
48E
., o]
Fas & <
[ \;
@ d

Los estudios de especializaciéon incluyen
cualquier modalidad de  capacitacion:
Diplomados, Programas de Especializacion, etc.
Son programas de formacién orientados a
desarrollar determinadas habilidades vy/o
competencias en el campo profesional y
laboral, con no menos de noventa {90) horas de
duracién. Deberd acreditarse con copias
simples de los certificados y/o constancias
donde se indique el nimero de horas.

Diploma, Certificado y/o Constancia expedidos por la
institucién, debidamente sellados y firmados por su
respectiva autoridad competente, que acredite los
estudios requeridos.

Nota: En caso el puesto requiera un Curso y/o
Programas de Especializacion con una cantidad
minima de horas, el documento presentado debera
indicar el nimero de horas desarrolladas.

< fb REGIC!

ANRIC RN

Los cursos incluyen cualquier modalidad de
capacitacién: curso, talleres, seminarios,
conferencias, entre otros.

Diploma, Certificado y/o Constancia expedidos por la
institucién, debidamente sellados y firmados por su
respectiva autoridad competente, que acredite los
estudios requeridos. Nota: En caso el puesto requiera
cantidad de horas, el documento presentado debe

indicar la cantidad de horas de duracion.

c) Experiencia

PARA:

| ACREDITACION:

10
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Experiencia General: El tiempo de experiencia
laboral. Sera contabilizado desde el egreso de
la formacion académica correspondiente, por
lo cual el/la postulante deberd presentar la
constancia de egresado, caso contrario se
contabilizard desde la fecha indicada en el
documento de la formacion académica que

S . | requiera el perfil (diploma de bachiller, diploma
88 i ,
5,6’ ! | de titulo). Solo en los casos donde no se
[
05 /@ | requiera formacién técnica y/0 universitaria
= 'S4 . . L
gﬁ ,-'g:zEgiZompleta, se contard cualquier experiencia
89 §§.?Iaboral.
' 5 - . ’ . .
&3 /\,.'.gu‘fg Experiencia Especifica: Segun lo solicitado en el
L ~ . o .
E@ | ~2=S| perfil del Puesto. Forma parte de la experiencia
X SuS
E,‘f ¥ (u;%_ general.
s = © | Para efectos del calculo de tiempo de
: .

experiencia, en los casos en que el/la
postulante haya laborado en dos o mas
instituciones al mismo tiempo, es decir
paralelamente, el periodo que coincidente sera

Constancias Laborales, certificados de trabajo,
boletas de pago, resoluciones de designacion,
encargatura y de cese, contratos y adendas que
puedan confirmar la permanencia - en el cargo o
puesto relacionado con la experiencia solicitada (Los
documentos deben indicar el inicio y término de la
experiencia declarada, para la contabilizacion
correspondiente). La documentacién diferente a la
anteriormente sefialada no sera considerada para el
cdlculo del tiempo de la Experiencia General y/o
Especifica Para el caso de experiencia laboral:
Entendida como el tiempo durante el cual el
postulante ha desempefiado labores generales
retribuida se tomara en cuenta las Prdcticas
profesionales como experiencia, mds no se
considerara las précticas pre profesionales.

contabilizado una sola vez.

Adicionalmente el/la postulante debera adjuntar las Declaraciones Juradas que se encuentran al
final de la presente Base, debidamente llenadas y firmadas.

PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA HOJA DE VIDA:

Los postulantes que cumplan con ios requisitos del Perfil del Puesto, segin los Criterios de
Evaluacion establecidos en las presentes Bases seran declarados APTOS, el resultado se publicara
en el Portal institucional de la GERESA Cusco, de acuerdo al cronograma establecido, dando lugar

a la siguiente etapa: Entrevista Personal.

Las entrevistas personales se efectuardn de manera presencial de acuerdo al cronogramay en los
horarios que se establezca en el comunicado correspondiente. Los postulantes que no se
presenten a la hora sefialada seran DESCALIFICADOS automédticamente, se procederd a llamar a
cada uno en la hora sefialada, si al termino de dicho llamamiento no se apersona el/la postulante,

10.5 ENTREVISTA PERSONAL:
g 13
3 :.‘.,5
o4 %%
Z58 se considerara como NO SE PRESENTO (NSP).
Q2

.:qannb{o R

En la entrevista personal se evaluard la presentacion personal, cultura general, conocimientos
especificos del drea al que postula, habilidades blandas y otros criterios relacionados con el puesto
al cual postula. Los postulantes deberan portar su Documento Nacional de identidad (DNI).

La Comision a cargo de la evaluacién verificara el cumplimiento de lo establecido; asimismo, de
detectar suplantacién, y/o fraude, el postulante quedard DESCALIFICADO automaticamente e
inhabilitado para proximos procedimientos de seleccion de personal desarrollados por la GERESA

Cusco.

El 4rea usuaria proporcionara un cuestionario de preguntas a la Comision en la etapa de Entrevista
Personal para que sea quien evalle los conocimientos especificos en el puesto.

11
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A efectos de que las calificaciones de las etapas de evaluacién se desarrollen de manera objetiva,
se aplicara la siguiente tabla:

,n: ss

| EUES

CRITERIOS DE EVALUACION:

PUNTAIE
FACTORES A EVALUAR CRITERIO MAXIMO
|. PRESENTACION PERSONAL Presentacién personal 10
[l. DESENVOLVIMIENTO, ASERTIVIDAD | Desenvolvimiento y asertividad 15
Conocimientos especificos de acuerdo a las 20
Il. GRADO DE CONOCIMIENTO DEL CARGO | funciones del puesto al que postula.
Conocimientos de Cultura General. 15
TOTAL 60
10.7 DE LAS BONIFICACIONES:
a. Personas con Discapacidad: Se les otorgara una bonificacién equivalente al 15% sobre el puntaje

10.9

final obtenido, siempre que lo haya sefialado en su Solicitud, y, adjuntado a su expediente alguna
resolucion o carné de CONADIS y el Informe que lo acredite como tal (Ley N° 29248 y su
Reglamento).

. Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, Bomberos, Deportistas calificados. Se le otorgara una

bonificacién equivalente al 10 % sobre el puntaje final obtenido, siempre que lo haya sefialado en
su solicitud y adjuntado algin documento que lo acredite como tal (Ley N° 29248 y su
Reglamento).

item Porcentaje
e Licenciado de las Fuerzas Armadas | 10%
¢ Personas con Discapacidad 15%

DE LOS RESULTADOS FINALES:

El resultado final se obtiene de la sumatoria de los puntajes obtenidos en las etapas de evaluacién
curricular y entrevista personal.

El resultado final serd publicado en la pagina Web de la GERESA Cusco en la fecha establecida en
el Cronograma del procedimiento de seleccién de personal.

FACTORES PUNTAJE MINIMO PUNTAIJE PORCENTAIJE
APROBATORIO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 30 40 40%
ENTREVISTA PERSONAL 40 60 60%
BONIFICACION (*) (*) (*)
TOTAL 70 100 100%

(*} Las bonificaciones se agregaran conforme se acredite a lo estipulado por ley, por otro lado; el Cuadro de méritos se
elaborara con los postulantes que hayan aprobado todas las etapas del procedimiento de seleccién.

PUBLICACION DE LOS RESULTADOS

La publicacion de los resultados parciales y finales se efectuard de acuerdo al cronograma
aprobadoy en las horas indicadas, la misma que se efectuard en el portal web de la GERESA Cusco,

12
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w\ \_ :-5555 CONDICIONES DETALLE
gg\i‘gﬁ : Modalidad y lugar de prestacion | La modalidad es PRESENCIAL, segun perfiles propuestos y
Mgg del servicio necesidad institucional, en la Sede Administrativa.
f%z“x‘\izgf,i Duracion del Contrato 3 meses con opcién de renovacion previa evaluacion.
%’é :§ & Otras condiciones esenciales No tener impedimento para contratar con el Estado. No
L(,)E" ,' tener antecedentes judiciales, policiales ni penales, ni
o ( tener sancion administrativa vigente o estar incurso en
procedimiento administrativo disciplinario.
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siendo de exclusiva responsabilidad de los postulantes el hacer el seguimiento en dicha Pagina
Web para tener conocimiento de los resultados y de la programacion de la entrevista personal.

Deviene en Improcedente toda observacién o reclamo efectuado al respecto.

10.10 LA ADJUDICACION DE CARGOS

La Comision de seleccion de personal, declara GANADOR, al postulante que obtiene el mayor
puntaje en el perfil materia de concurso. En caso, que dos o mas postulantes obtengan el mismo
puntaje final, la Comisién tomard en cuenta el mayor puntaje de la Entrevista Personal referido al

perfil ocupacional a ser adjudicado.

La suscripcion y registro de contrato se efectuard de acuerdo al Cronograma establecido. En caso
de que el postulante ganador no se presente a la suscripcién del contrato, quedara
automaticamente eliminado, procediéndose a convocar al elegible, y de no existir, se procedera
a declarar desierto el procedimiento de seleccidn en relacién a dicha plaza convocada.

El Registro corresponde efectuarlo a las Unidades de Registro y Escalafén, Control de Asistencia y
Permanencia, asi como de Programacion y Remuneraciones de la Oficina de Gestion de Recursos

Humanos de la GERESA Cusco, de acuerdo a los procedimientos establecidos al respecto.

DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCEDIMIENTO:

El procedimiento de seleccion puede ser declarado DESIERTO en algin supuesto siguiente:

a) Cuando no se presenta ningln postulante al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos establecidos en el Perfil

del Puesto.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacién del proceso de seleccion.

El procedimiento de seleccion puede ser CANCELADO, sin que sea responsabilidad de la Entidad,

en cualquiera de los supuestos siguientes:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad iniciado el procedimiento de seleccion.

NCRGREGoR AL

b) Por no contar con disponibilidad presupuestal.
c) Otros supuestos debidamente justificados por las dreas usuarias.

IMPEDIMIENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

Xl.
La Comisidn de Procedimientos de Seleccion de Personal podrd disponer de manera justificada y
hasta antes de la etapa de la Entrevista Personal la postergacion del procedimiento de seleccion

y/o de alguna etapa.

13
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a. No pueden celebrar contratos las personas con inhabilitacién administrativa o judicial para el
ejercicio de la profesidn o cargo, para contratar con el Estado o para desempefiar funcién publica.

b. Estén impedidos de ser contratados quienes, al momento de la suscripcion del contrato, cuenten
con vinculo laboral con cualquier entidad estatal.

c. Esaplicable a los/as trabajadores/as, la prohibicién de doble percepcién de ingresos establecida
en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos

mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

Xll. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

a) En caso se detecte suplantacién de identidad de algin postulante, serd eliminado del
procedimiento de seleccién adoptando las medidas legales (administrativas y/o judiciales) que
correspondan, para tal efecto; en la etapa de entrevista deberd portar obligatoriamente su DNI

fisico (no se aceptardn copias).

b) Respecto a la verificacion del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC):
En caso que el/la postulante ganador(a) se encuentre registrado(a) se actuarad conforme lo

establezcan las disposiciones normativas.

c) Respecto al Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), en caso que el/la postulante
ganador(a) se encuentre registrado(a) se actuara conforme lo establezca la normativa.

d) La Comisién de Procedimientos de Selecciéon de Personal absolverd las consultas de los
postulantes, las que serd presentada de modo directo a la Oficina de Gestidn de Recursos

Humanos, quien dard cuenta a la Comision.

‘,] e) Cualquier controversia o interpretacion a las bases que se suscite durante el procedimiento de

~/ seleccién, los/as postulantes y/o candidatos(as) tienen expedito los recursos que la Ley prevé.

f) Los Recursos Administrativos que sean planteados, se tramitard dentro de los plazos v
procedimientos establecidos por la normatividad aplicable, ante la instancia competente.

g) Los postulantes que sean declarados Elegibles, tendran una validez de tres (03) meses con dicha
condicién, para que puedan suplir al postulante ganador que no se haya presentado a adjudicar
la plaza de ganador, u otra que tenga vinculacién profesional o técnica, al cual se le procederd a
invitar y deba de manifestar su aceptacion; o, a aguel postulante ganador que estando laborando

B\
AT renuncie dentro de dicho plazo de tres (03) meses.

Xill. PERFILES:

Se detallan los Perfiles de cada plaza a ser convocada.

14
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“Afio de la esperanza y fortalecimiento de la Democracia”
“CUSCO CAPITAL HISTORICA DEL PERU"

ANEXO 1
SOLICITUD DE INSCRIPCION

SENORES MIEMBROS DE LA COMISION ENCARGADA DE LA REALIZACION DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 DE LA GERENCIA REGIONAL DE

§§ : SALUD CUSCO

38 g Yo, ,identificado(a)
g{{,’ ) rgg@ con DNI N° , con domiciio en
gf’:’l ._‘é’gu%! , correo electronico
ggR ‘:i,fu%g , teléfono celular N°

ante ustedes con el debido respeto, me presento y digo:

N
E
Vi
R

(=2

' -

oZ Q.
2>

)
)

RE

Estando a la convocatoria del “PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA

DE SERVICIOS CAS TEMPORAL N° 003-2026-GR CUSCO/GRSC-OGRH, habiendo tomado conocimiento de lo

establecido en las Bases del mismo, solicito ser inscrito como POSTULANTE en el siguiente cargo de
dependencia:

GE

con Cadigo N° Er y

LUy

GQBIERNO REGIONA

.D otro lado, conforme a lo establecido en el articulo 49 del TUO de la Ley NO 27444 - Ley del Procedimiento
Adrr?ihi\strativo General aprobado mediante Decreto Supremo N° 004- 2019-JUS, doy fe de que los documentos
adjuntos a la presente son auténticos y responden a la verdad de los hechos y circunstancias que en ellos se consigna.
Asi mismo, tengo pleno conocimiento que, de COMPROBARSE FRAUDE O FALSEDAD en las declaraciones,
drmacion o documentacion presentada, la Gerencia Regional de Salud de Cusco procederé a dejar sin efecto todo
tllo que se haya derivado de la informacion y documentacion presentada, ademés de al Ministerio Publico por la

presunta comision de delitos contra la Fe publica previstos en el Codigo Penal.

Cusco, de del 2026

NOMBRE, FIRMA Y HUELLA DIGITAL
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ANEXO 02
FORMATO DE CURRICULUM VITAE

OTRO)

. DATOS PERSONALES:
8 : Apellido Paterno  Apellidos Materno Nombres
On H
@ i FECHA DE NACIMIENTO:
e 5.3 Dia  Mes  Afio
A
So i8Sy NACIONALIDAD:
: g R DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD (DNI):
4 D >
Eé «E,‘cﬁ b DIRECCION DOMICILIARIA:
Se3
éfg = °© DISTRITO: PROVINCIA: DEPARTAMENTO:
%5 NUMERO DE TELEFONO! CELULAR:
CORREO ELECTRONICO:
DENOMINACION Y NUMERO DE REGISTRO DEL COLEGIO PROFESIONAL:
I 1SN
AR DISCAPACIDAD:  SI( )  NO( ) TIPO:
g “‘“‘ | ; u LIC. FUERZAS ARMADAS:  SI( )  NO( )
24 IEEC I FORMACION ACADEMICA:
&3 =
\ FECHA DE
SN wggﬂg&moo ESPECIALIDAD | CENTRO DE ESTUDIOS | EXPEDICION | N° DE FOLIO
)5 (dd/mm/aa)
3042
YW
=
3.3 9%
'3%& > ‘!
gf“:‘ el
S‘E N (Puede insertar mas filas si requiere)
g2 2 Il CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:
s A f TIPO DE LA
g\ Adss ESPECIALIZACION FECHA DE .
Vi e el memmh, cnmr B w0
e PROGRAMA, CURSO U (ddimm/aa)




g .
Og H
80 H
35 if[a
g5, jogd
w 7 33 . A -
§f’/\ ‘53 ¢ (Puede insertar més filas si lo requiere)
3 l.'i: 0] M
ggb&‘gg IV. EXPERIENCIA LABORAL:
§ (T lli<
ek ;:-359: EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
Hg :s °5
1 :
3 i . - Fecha de . °
I : N° Nombre de la entidad o Cargo desempenado Fecha de inicio culminacion Tiempo en el N° DE
& ! empresa (dd/mm/aaaa) (dd/mmlaaaa) cargo FOLIO
. (Puede ingresar mas cuadros si lo requiere)
% 129 EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA
3.3 WJE
2 k=S , e Fecha de .
32 = Nombre de la entidad o o Fecha de inicio . Tiempo en el N° DE
Y@ s ZLEN° Cargo desempefiado culminacion
§Z T: empresa (dd/mm/aaaa) (dd/mmiaaaa) cargo FOLIO
23 13
e 3-3 o
2 5
L SZACTIVIDADES REALIZADAS:
5 a) c)
b) d)
. . Fecha de :
o Nombre de la entidad o - Fecha de inicio e Tiempo en el N° DE
N empresa Cargo desempefiado (dd/mm/aaaa) F:clim:rr:?ao:aj cargo FOLIO
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ACTIVIDADES REALIZADAS:
a) c)
b) d)
Q . . . Fecha de .
9 ! Nombre de la entidad o . Fecha de inicio L Tiempo en el N° DE
O (] o
30 :3 . N empresa Cargo desempefiado (dd/mm/aaaa) (c(;l(:rlrrlrlirr:l(;::a] cargo FOLIO
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8§ io ;LI“ ACTIVIDADES REALIZADAS:
o3 [ ABEE
gy ol (e g
ug s Moz
?% b) d)
e
(4] L
. A Fecha de .
Nombre de la entidad o N Fecha de inicio Lo Tiempo en el N° DE
N° Cargo desempefiado culminacion
. empresa (dd/mm/aaaa) (ddimmlaaaa) cargo FOLIO
7 | e
- :
g% 1\ A\ 2
§ : /%8 X | ACTIVIDADES REALIZADAS:
3 -
S a) c)
2]
=3 b d
1 ) )
2 b (Puede ingresar mas cuadros si lo requiere)
9 Cusco, de del 2026
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DEL CUSCO

“Afio de la esperanza y fortalecimiento de la Democracia’
“CUSCO CAPITAL HISTORICA DEL PERU’

ANEXO 03

DECLARACION JURADA
SOBRE INHABILITACION PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADO

, identificado(a) con DNI N°

Yo,
En virtud a lo establecido en el Articulo 2 del decreto Legislativo N° 1295" — Decreto Legislativo que modifica el articulo

242° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General y Disposiciones para garantizar la integridad

en la Administracion Publica;
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Declaro bajo juramento que, al momento de suscribir la presente declaracion:

) tengo inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado.

- SI( ) NO(
— SI( ) NO( )meencuentroinscrito en el Registro Nacional de Sanciones Servidores Civiles-RNSSC.

- SI{ ) NO{( )tengocondena por delito doloso, con sentencia firme.

- SI( ) NO{( )estoyen laRelacion de funcionarios/servidores sancionados de la Contraloria General

de la Republica.
— SI( ) NO( )tengo conflicto de intereses con la Gerencia Regional de Salud de Cusco.
— SI( ) NO( )tengo Proceso Administrativo Disciplinario.
del 2026

de

Cusco,

FIRMA'Y HUELLA DIGITAL

*Articulo 2 impedimentos 2.1 Las sanciones de destitucion o despido que queden firmes o que hayan agotado la via administrativa, y hayan sido
debidamente notificadas, acarrean fa inhabilitacion automética para el ejercicio de la funcion publica y para prestar servicios por cinco (5) afios, no
pudiendo reingresar a prestar servicios al Estado o a empresa del Estado, bajo cualquier forma o modalidad, por dicho plazo. Su inscripcién en el
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles es obligatoria. También es obligatoria la inscripcion en el Registro la inhabilitacion cuando
se imponga como sancion principal, una vez que se haya agotado la via administrativa o que el acto haya quedado firme; y que el acto haya sido

debidamente notificado.

2.2 Las personas con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada, por alguno de los delitos previstos en los articulos 296, 296-A primer,
segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297, 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Codigo Penal,
asi como el articuio 4-A del Decreto Ley 25475y los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo 1106, no pueden prestar servicios
a favor del Estado, bajo cualquier forma o modalidad. La inscripcion de la condena en el Registro de Sanciones para servidores civiles es obligatoria.

En caso se encuentren bajo alguna modalidad de vinculacion con el Estado, éste debe ser resuelta.”



Oficina de Gestion de
Recursos Humanos

GOBIERNO REGIONAL |
DEL CUSCO

“Afio de la esperanza y fortalecimiento de la Democracia"
"CUSCO CAPITAL HISTORICA DEL PERU"

ANEXO 04

DECLARACION JURADA
SOBRE DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Yo, , identificado(a) con DNI N°

En virtud a lo establecido en la Ley N° 28970 — Ley que crea el Registro de Deudores alimentarios Morosos.

DECLARO BAJO JURAMENTO que, al momento de suscribir la presente declaracion:

SI{ ) NO( ) tengo deudas por de alimentos.

SI{ ) NO( )} meencuentroinscrito en el Registro de Deudores Alimentarios.

Cusco, de del 2026

FIRMA'Y HUELLA DIGITAL
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“Afio de la esperanza y fortalecimiento de la Democracia”
“CUSCO CAPITAL HISTORICA DEL PERU”

ANEXO 05
DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

, identificado(a) con DNI N°

Yo,

DECLARO BAJO JURAMENTO que, al momento de suscribir la presente declaracion:

SI( ) NO( ) tengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad

o§ : ylo matrimonio y/o por union de hecho o convivencia o ser progenitores de sus hijos, con directivos y servidores publicos
%’é’ ' = de la Gerencia de Salud del Cusco, conforme lo establecido en la Ley N° 26771; y, su Reglamento, aprobado por
H <
;;j Sﬁggj Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y su modificatoria establecida por la Ley N° 31299,
B4 3:' En caso de ser positiva la respuesta. indique el nombre del servidor, funcionario o directivo con el que posee parentesco:
b—4 Y Qa:
B2\ ies?
o Hi [ .
eé\\ et Nombre(s):
w o
gz :5ue
[1h) [iec il
ws i
g
"’@ H Cargo:

Asimismo, me comprometo a no aceptar, participar o incentivar ninguna accion que configure Acto de nepotismo
conforme a lo determinado por las normas sobre materia.

Cls v

£ Sk D CUY)

Cusco, de del 2026

FIRMA'Y HUELLA DIGITAL
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“Afio de la esperanza y fortalecimiento de la Democracia'
"CUSCO CAPITAL HISTORICA DEL PERU"

ANEXO 06
DECLARACION JURADA
SOBRE DEUDAS POR REPARACIONES CIVILES
Qi o
Sé’ H Yo, , identificado(a) con DNI N°
m .
S50 g
Sg '§ o8 En virtud a lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley N° 30353, que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
< iasg s ) ” . . ,
54 , -‘-,§§§ (REDERECI), en el que se inscribe la informacion actualizada de las personas que incumplan con cancelar el integro
het g
§§ e g ;gé de las acreencias por concepto de reparaciones civiles a favor de personas y del Estado establecidas en sentencias con
" 23
' : “L’: calidad de cosa juzgada, concordante con el articulo 5° que establece "Las personas inscritas en el REDERECI estan
,n“ 3 impedidas de ejercer funcion, cargo, empleo, contrato o comision de cargo publicos, asi como postular y acceder, a
:“)'L‘f H cargos plblicos que procedan de eleccién popular. Estos impedimentos subsisten hasta la cancelacién integra de la
N civil dispuesta', y al amparo de los articulos 41° y 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
; % y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos:
E
g - DECLARO BAJO JURAMENTO que, al momento de suscribir la presente declaracién:
. s ™
ke B el
- 8o
% E u SI( ) NO( ) estoyinscrito en el Registro de Reparaciones Civiles,
;<
4 &
Y Cusco, de del 2026

FIRMA'Y HUELLA DIGITAL
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ANEXO 07
DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES Y JUDICIALES

, identificado(a) con DNI N°

Yo,
8 i

& : Dentro del marco establecido por la Ley N° 27444 y deméas normatividad aplicable, declaro bajo juramento:
= i
3§ ; 5.2 SI( ) NO( ) tengoAntecedentes Penales.

RS
47 2N
SE” :'7;';5% SI{ ) NO( ) tengoAntecedentes Policiales.
3 g
U2~ A4
fE/\/\@5§ SI({ ) NO( ) tengo Antecedentes Judiciales.
B/ \mue
34 gy
g o
; : Cusco, de del 2026

FIRMA'Y HUELLA DIGITAL
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%  Gerencia Regional de

{% é§ Salud Cusco
SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Orgénica

Nombre del cargo/puesto
Registro AIRHSP

Dependencia jerarquica

PERFIL DE PUESTO
CODIGO: GRSC - 001

DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONAS

ENFERMERO (A)

000694

DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONAS

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar servicios de cuidados paliativos a pacientes con enfermedad de céncer avanzado o en situacién de cancer terminal y asegurar una atencién médica domiciliaria oportuna e
integral en cuidados paliativos oncolégicos al paciente, su familia y/o cuidador, garantizando la continuidad del cuidado del paciente en el dmbito hospitalario al dmbito del domicilio, a
través de las Brigadas de Atencién Domiciliaria en Cuidados Paliativos Oncolégicos en el marco de la R.M. N° 1003-2020/MINSA que aprueba el Documento Técnico: Plan Nacional de
Cuidados Integrales del Cancer (2020-2024) y la Ley Nacional de Cancer Ne 31336, fortalecer las actividades de atencién domiciliaria oportuna e integral en cuidados paliativos
oncolégicos al paciente, su familia y/o cuidador en atencidn de cuidados de enfermeria en el &mbito de la GERESA segun necesidad de los pacientes, actividades que se cumplird en el
primer nivel de atencidn y visitas domiciliarias.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Desarrollar actividades, mediante las brigadas moviles en equipo multidisciplinario para la atencién en domicilio a los pacientes con enfermedad de cancer en etapa avanzada y/o
terminal que requieren cuidados paliativos oncelégicos domiciliaria oportuna e integral a los pacientes oncolégicos y su familia y/o cuidador, participar como miembro del equipo
multidisciplinario y trabajo en equipo

Tamizaje de Enfermeria en cuidados paliativos

Valoracidn de Enfermeria del paciente y su familia.

Administrar tratamiento farmacoldgico segun prescripcion médica

Brindar consejeria de enfermeria y educacion para el cuidado al paciente, familia y/o cuidador

Educacién en el uso de tratamientos no farmacolégicos para alivio de sintomas.

Participar en los procedimientos médicos de diagnéstico, tratamiento y confort del paciente.

Implante de catéter subcutaneo.

Mantenimiento de diversos catéteres (subcuténeo, venoso central, percutdneo abdominal, epidural) implantados en el paciente

10. Curacidn de lesiones de la piel y/o ulceras por decdbito, Curacién y mantenimiento de ostomias

11. Participar como miembro del equipo terapéutico en los procedimientos médicos de diagnéstico, tratamiento y confort del paciente y curacién de heridas tumorales y lesiones de Ia
piel

12. Identificar las necesidades y problemas del paciente y su familia para la formulacién del Plan de trabajo individual y familiar. Realizar la visita domiciliaria.

13. Coordinar con el equipo del Servicio de Oncologia del EESS al que pertenece el paciente las actividades de atencidn del paciente y su familia en el domicilio

14. Reportar la actividad realizada en registro de nota de enfermeria en la historia clinica del paciente en coordinacién con Lic. en Enfermeria del servicic de oncologia del EESS al que
pertenece el paciente.

15. Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los cddigos y/o prestaciones ejecutadas. Reportar la actividad realizada en registro de la historia clinica del paciente en
el EESS al que pertenece el paciente

16. Cumplimiento con metas establecidas por el Programa Presupuestal de Cancer, Concretar resultados en el tiempo oportuno

17. Funciones administrativas como redaccién de informes y documentos relacionados a la prestacion del servicio como: Registro en Historia Clinica, aplicativos de seguimiento
{obligatoriamente} y/o Registro en el HISMINSA, entre otros a solicitud del jefe.

18. Atencién al sector de la poblacién asignada, con disponibilidad de desplazamiento a otras localidades en la jurisdiccién asignada por la GERESA, con fines asistenciales dentro de la
finalidad del contrato

19. Otras funciones relacionadas al careo aue le sean asignadas vor el/la iefe/a inmediato superior relacionadas a las funciones del careo estructural.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Coordinacién con la Direccién de salud de las Personas (PP Prevencién y Control de Céncer) y en hospitales asignadas Antonio Lorena y Regional

COORDINACIONES EXTERNA

Con EESS asignadas y hospitales, Redes y Micro Redes asignados por ta GERESA y/o hospital y coordinaciones de las visitas domiciliarias con los pacientes

Temporal Permanentelj

W NGO LR W

Periodicidad de la aplicacion {marcar con un X, luego explicar o sustentar )

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa [___lEgresado(a) DBachiIler Titulo/Licenciatura Si No D
Primaria D) ¢Habilitacién
Secundaria profesional?
'(I'lezn;c:ﬁltiss)lca Licenciada en Enfermerla, deseable e.nfermer.a.espeuallsta afines i No I:I
Técnica Superior para cuidados de pacientes criticos
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
Maestria ] |Egresado [ |Grado
lDoctorado | |Egresado [ |Grado
]




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
[Conocimiento en Prevencién y Control de Céncer en: Cuidados paliativos oncoldgicos domiciliarios |

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con doct t
]Cursos afines a prevencion de cancer o diagnéstico o tratamiento de cancer y/o cuidados paliativos oncoldgicos o afines o en cuidados criticos de pacientes J
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTQ
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico intermedio Avanzado
Procesador de textos | X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
'Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Cuatro afios de experiencia laboral como licenciada en enfermeria a nivel del sector piblico y/o privado. J
Experiencia laboral especifica '

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 afio de experiencia especifica como enfermera en sector publico (Establecimientos de Salud primer nivel de atencién u Hospitales de segundo o tercer nivel de

Observaciones:

atencion).
B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido
| ]

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

[

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de andlisis, Responsabilidad, Organizacidn, Trabajo en equipo, Orientacién a resuttados. Compromiso con la institucién. Lealtad, fidelidad y ser proactivo, Cumplimiento con
metas establecidas por el Programa Presupuestal de Cancer, Concretar resultados en el tiempo oportuno, Capacidad de trabajo en equipo, Manejo adecuado de las relaciones
interpersonales, Concretar resultados en el tiempo oportuno, Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales, Facilidad de expresion verbal, Capacidad de analisis,
comunicacién, redaccion, sintesis de direccién y coordinacion técnica, Conocimiento y manejo de sistema informético y programas, Disponibilidad de tiempo para desplazamiento a los
EESS segtin asignacién de funciones, Capacitaciones relacionadas al cargo a postular, Cursos relacionados a prevencion de céncer y control de cancer , o haber trabajado en brigadas de

cuidados paliativos oncolégicos domiciliarios

Establecimientos de Salud asignado por la GERESA a los hospitales Antonio Lorena y Regional y dmbitos de y
Red de servicios de salud Cusco Norte, Cusco Sur, La Convencion, Canas Canchis Espinar, Chumbivilcas a través
de brigadas méviles desplazamiento a domicilio
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had CODIGO DE PLAZA GRSC 002

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Unidad Organica DIRECCION DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Nombre del cargo/puesto ABOGADO

Registro AIRHSP 000842

Dependencia jerdrquica SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS - STPAD
SECCION: FUNCIONES

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Recibir fas denuncias verbales o por escrito de terceros y los reportes que provengan de la propia entidad y guardar las reservas del caso que deben contener, como minimo, la
exposicion clara y precisa de los hechos.

2. Tramitar las denuncias y brindar una respuesta al denunciante en un plazo no mayor de 30 dias hébiles.

3. Tramitar los informes de contro! relacionados con el PAD cuando la entidad sea competente y no se haya realizado la notificacién del inicio de un PAS.

4. Efectuar la precalificacion en funcién a los hechos expuestos en la denuncia y las investigaciones realizadas.

5. Suscribir los requerimientos de informacion o documentacidn a las entidades, servidores y ex servidores civiles de la entidad o de otras entidades. Es obligacién de todos estos remitir la
informacion solicitada en el plazo requerido bajo responsabilidad.

6. Emitir el informe correspondiente que contiene los resultados de [a precalificacién y sustentar la procedencia o inicio de! procedimiento e identificar la posible sancién a aplicarse y al
oérgano instructor competente sobre la base de la gravedad de los hechos o la fundamentacion de su archivamiento.

7. Apoyar a las autoridades del PAD durante todo el procedimiento, documentar la actividad probatoria, elaborar el proyecto de resolucién o acto expreso de inicio de! PAD y, de ser el
caso, proponer ia medida cautelar que resulte aplicable, entre otros. Corresponde a las autoridades del PAD decidir sobre la medida cautelar propuesta por la Secretaria Técnica — PAD,
8. Administrar y custodiar los expedientes administrativos del PAD.

9. Iniciar, de oficio, las investigaciones correspondientes ante la presunta comisidn de una falta.

10. Declarar «no ha lugar a tramite» una denuncia o un reporte en caso de que luego de las investigaciones correspondientes se considere que no existen indicios suficientes para dar
lugar a la instauracion del PAD.

11. Dirigir o realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

Periodicidad de la aplicacion {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal E Permanente D

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiller .Titulo/Licenciatura Si No I:,
Primaria T D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica ,
(16 2 afios} Abogado St No D
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
[Maestria ‘ ‘Egresado ‘ [Grado
IDoctorado ‘ IEgresado ! [Grado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

- Contar con conocimientos de Procedimiento Administrativo Disciplinario Sancionador.
- Derecho administrativo, gestién de recursos humanos y contrataciones con el estado.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
|Cursos en Derecho Administrativo y Procesal Administrativo, Diplomado o Cursos en procedimientos Sancionadores J

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros {Especificar)
Otros (Especificar) .
Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general



Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

GOBIERNO REGIONAL CUSU
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JO3 afios de experiencia laboral en el sector publico y/o privado

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifi

ca requerida en la funcién o la materia:

CAC.: 2227

i de {zzwidn s Reewvgos Humano: ]

02 afios de experiencia en el sector publico relacionado al cargo

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido :

L

Otros aspectos complementarios sobre

el requisito de experiencia,

€n caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

iNo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Capacidad

2. Responsabilidad.

3. Organizacién.

4. Trabajo en equipo.

5. Proactivo

6. Buenas relaciones interpersonales.

1
B
—




Gerencia Regional de PERF". DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA GRSC - 003

Salud

'SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION EJECUTIVA DE SERVICIOS DE SALUD Y CALIDAD SANITARIA

Unidad Orgénica DIRECCION DE GESTION Y CALIDAD SANITARIA- DGCS

Nombre del cargo/puesto MEDICO

Registro AIRHSP 000841

Dependencia jerdrquica AREA DE GARANTIA Y MEJORA - AUDITORIA DE LA CALIDAD DE ATENCION EN SALUD

SECCION: FUNCIONES

FUNCIONES DEL PUESTO

1.Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individuales y de salud publica de la

UGIPRES o IPRESS, en el marco del sistema de gestién de la calidad

2. Desarrollar funciones de coordinador de auditoria de la calidad de atencion en salud

3. Participar en el mejoramiento de los procesos relacionados con las actividades de auditoria.

4. Elaborar informes técnicos de seguimiento, monitoreo y otros relacionados al campo de su especiatidad

5. Participar en actividades de Induccion y Capacitacién orientadas al campo funcional de su areay de las éreas con las que comparte o complementa
responsabilidades.

6. Elaborar las especificaciones técnicas y términos de referencia para la adquisicion de bienes y servicios que requiera el area de calidad

7. Participacion en Comités Técnicos, requerimientos y elaboracién de documentos técnicos de su especialidad, y otras actividades relacionadas con el
4rea de garantia y mejora de la calidad

8. Participar en el mejoramiento de los procesos relacionados con sus actividades

9. Otras funciones relacionadas al cargo que le sean asignadas por el/la jefe/a inmediato superior

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS
Con direcciones ejecutivas, jefes de dreas y coordinadores de salud de la GERESA

COORDINACIONES EXTERNO
REDES, Microrred de Salud, EESS, Hospitales y otras instituciones

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal PermanenteD

SECCION: REQUISITOS -

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
. . . ] i
Incompleta Completa I:,Egresado(a) D Bachiller Tltulo/Lxcenaatura Si | X i| No D
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Basica Médico Cirujano s N
(16 2afios) Medico Auditor con registro RNA ! °
Técnica Superior
{3 6 4 afios)
X Universitaria X
‘Maestria ‘ |Egresado ‘ lGrado
De Preferencia en Salud Publica/Servicios de Salud o equivalentes
‘Doctorado ‘ IEgresado ‘ Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc tos):

Normatividad de Gestion de Historia Clinica

Auditoria Médica

Resoluciones Ministeriales, Gerenciales y Jefa

Manejo de uso de aplicativos informéticos relacionados a las funciones

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:




