Gerencia Regional de PERFIL DE PUESTO

ke CODIGO DE PLAZA: GRSC - 001
SECCION: IDENTIFICACION
Organo DIRECCION EJECUTIVA DE INTELIGENCIA SANITARIA
Unidad Orgénica DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA E INVESTIGACION
Nombre del cargo/puesto MEDICO
Registro AIRHSP 000798
Dependencia jerdrquica DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA E INVESTIGACION
SECCION: FUNCIONES

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Monitorizar y supervisar el Sistema de vigilancia epidemioldgica.

2. Realizar el control de calidad de los dafios y eventos sujetos a vigilancia epidemioldgica

3. Elaboracién de informes técnicos de la situacién epidemioldgica de dafios y eventos de la vigilancia en salud publica
4. Participar activamente en la formulacién y ejecucién de investigaciones sanitarias.

5. Ser parte activa del programa anual de capacitaciones.

6. Otras actividades ardenadas por su jefe inmediato.
Periodicidad de la aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal X Permanentel

|Contrato por 03 meses a prueba |

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado{s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) | Bachiller X |TA’tulo/Licenciatura Si | X | No

Primaria D) i Habilitacion
Secundaria rofesional?
Técnica Basica Titulo profesional de Medico Cirujano p :
Técnica Superior Si No D
Universitaria X

Maestria | Egresado IGrado
Doctorado l Egresado lGrado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere con doc )
_Conocimiento y manejo de la normatividad vigente del sistema de vigilancia epidemioldgica.

. Salud publica y/o Epidemiologia

. Gestion de Servicios de Salud

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

_Curso en Salud Fuhblica y/o Epidemiologia.

* Curso o especializacidn en Gestion de servicios de salud

. Curso de Analisis de datos (Excel, Power BI, R.R - Studio, Stata, Minitab, SPSS, entre atros).

. Capacitacion sobre vigilancia epidemiologica, investigacién y control de brotes entre otros (deseable}

- Haber realizado | icacion articulos en revistas cientificas {des .
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / DIALECTO Nivel de dominio
No aplici  Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textas X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) R
Ob :
Otros (Especificar) S
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Iaaﬁos de experiencia como médico en el sector publico y/o privado (incluido el SERUMS) |
Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

[Ma’s de 06 meses de experiencia esperifica en vigilancia epidemiologica o andlisis de datos. |
B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

[No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Capacidad y cumplimiento de las normas.

2. Proactivo y mejora continua.

3. Capacidad para identificar y resolver prablemas.
4‘J;lg_b_i‘li.dad comunicativa y responsabilidad.

“Z{& Rispesicion de trabajo en equipo




PERFIL DE PUESTO
CODIGO DEPLAZA: (| @GR SC -0 2.,

Gerencia Regionai de
Salud

SECCION: IDENTIFICACION

érgano GERENCIA REGIONAL DE SALUD CUSCO
Unidad Orgénica GERESA

Nombre del cargo/puesto ABQGADO (A)

Registro AIRHSP 000259

Dependencia jerdrquica ASESORIA JURIDICA

SECCION: FUNCIONES

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Emitir opinidn técnica de los dispositivos legales que conciernen a la entidad.

2.- Interpretar, emitir opinién legal, o formular convenios, contratos y/o tratados de dmbito institucional o nacional.

3.- Efectuar el seguimiento de las causas administrativas en diversas materias.

4.- Evaluar y emitir informes sobre recursos impugnativos interpuestos.

5.- Participar en la elaboracion de la normativa de caracter técnico legal.

6.- Absolver consultas legales y asesorar en aspectos propios de su competencia.

7.- Realizar seguimiento de los procesos judiciales en coordinacién con la Procuraduria.

8.- Sistematizar, evaluar y proponer la atencion de expedientes de caracter técnico legal.

9.- Coordinar la recopilacion, sistematizacion y 'actualizacién de los dispositivos legales gue conciernen a la entidad.
10.- Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

Periodicidad de la apiicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentor ) Temporal E Permanente D

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

incompleta Completa DEgresado(a) I:lsachiller Titulo/Licenciatura Si |Z| No I:l

Primaria

Secundaria
Tecnica Basica

bérfedWeriar
13 4 4 afos)
X |universitaria X

Maestria Egresado ‘ Grado

|Doctorado | [Egresado | |Grado

D) ¢Habilitacion
profesional?

ABOGADO (A) si no [ ]

CONOCIMIENTOS
A) € i écnicos principales requeridos para el puesto (No se requ con ):

Con conocimiento en Derecho Administrativo, Laboral,
Civil y Procesal Civil, Penal, Procesal Penal, Capacidad de razonamiento légico juridico inmediato, pro activo.

B) Cursos y/o programas de especiallzacién requerldos y sustentados con documentas:

Cursos de capacitacion y/o especializacion referida al area.

—

€) Canocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros {Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X

Observaciones:
Otros {Especificar) x
EXPERIENCIA

Experiencla [ahoral general

Indique el tiempa total de experiencia Jaboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

[tres 03 afios en el sector publico y/o privado

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

dos 02 afios de experiencia en cargo o funciones en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido

Ilo indicado a Io anterior.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

[colegiatura y habilitacion profesional.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de Liderazgo , planificacion, coordinacion y organizacion, proactividad, responsabilidad, auto organizacicn, {encialidad, adaptacién, ¢
mantener relaciones interpersonales éptimas.

d para trabajar en equipo y




PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA: GRSC-003

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION DE INTELIGENCIA SANITARIA

Unidad Organica 'PROGRAMA PRESUPUESTAL 0104 - DIRECCION DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

Nombre del cargo/puesto MEDICO SAMU 1 i — B
Registro AIRHSP 000793 e —

Dependencia jerarquica SERVICIO DE ATENCION MOVIL DE URGENCIAS (SAMU} ==
'SECCION: FUNCIONES

FUNCIONES DEL PUESTO

1: BRINDAR ATENCION MEDICA DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS PRE HOSPITALARIA EN NUESTRAS DISTINTAS SEDES.
2. BRINDAR ATENCION COMO MEDICO REGULADOR EN CRENTRAL REGUALDORA SAMU

3. ASUMIR FUNCIONES ADMINITRATIVAS EN EL ENTORNO SAMU EN CASO DE REQUERIRLAS.

4. SER PARTE ACTIVA DE PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES.

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, iuego explicar o sustentar) Temporal lz] Permanemel:l
SECCION: REQUISITOS
FORMAGION ACADEMICA
[A] Nivel Educativo |B] Grado[si/situacion académica y carrera/especialidad requerido 1€} iColegiatura? — ]
|
Incompleta  Completal [ JEaresadot@ [ Bachilier [X"TitulofLicenciatura sl No [] |
Primaria 1 | :
Secundaria 1| D) ¢Habilitacion profesional?
Técnica Basico |
{1 o 2 afios) MEDICO
Técnica Superior
(3 0 4 afios) ‘
X _|Universitaria i | X St NO D
| IMaestria |Egresado |Grado
[ — |
| D [ Egresado | |Grado
| — ]
CONOCHIENTOS
A) C imit &cnit incipales requeridos para el puesto (No se requit con d:
*Conocimientos médicos y cllmcus
i6n clinica de y ias: Debe saber identificar rapit signos y si de diversas a camo enfer i es, respil ias, neurologi i intoxicaci etc.
Manejo de enfermedades agudas: Conocer los protocoles de actuacién para tratar infartos, ACV id cerebr ), shock, respil ios agudos, entre otros. Reanlmacmn cardiopulmonar (RCP): Conocer y aplicar las
técnicas avanzadas de RCP, tanto para adultos come para nifios y recién nacidos.
Soporte vital avanzado (SVA): Uso de equipos médicos como desfibriladares, i es y otros di itivos para la vida hasta ltegar al hospital.
Mane]o de [a via aérea: Técnlcas para asegurar una via aérea permeable, manejo de intubacion, traqueotornias en emergencias, entre otras.
enp dij médicos de urgencia;
Admlmstracnun de medlcamentos Debe conocer las dosis y Ias indicaci de los que puede inistrar en el campao, camo analgési i . etc.
Gontrol de hemorragias: Técnicas para detener sangrados graves, como la aplicacién de suturas en ias, entre otros.
Manejo de traumansmos Connclmlemus sobre camo tratar . i lesiones il ete. ; -
Técnicas de i iGn: Saber cémo i ilizar a un paci de manera para evitar icaci durante el s
Conocimientos de log(shca y transporte: A -1
Ti rte de gdias para el traslado seguro del paciente desde el lugar de la emergencia hasta el hospital, I fa il del paciente en todo
Coordinacién con el equipo y centros hospitalarios: Comunicacion efectiva con otros profesionales de la salud, como médicos de hospital, para asegurar una atencién continua.
Uso de ambulancias y equipos: Manejo de los equipos médicos y de rescate dentro de la ia, camo . equipos de oxigeno, entre ofros.
*Habilidades interpersonales y de trabajo en eqmpo
Comunicacion eficaz: Tener la idad de o | con los paci il y el equipo de trabajo bajo presién.
Trabajo en equipo: Saber i con otros p. i del SAMU, como paramédicos, enfermeros, y otros médicos, para optimizar la atencién.
Atencién a Ia salud mental: Ser capaz de tralar con situaciones de estrés tanto en pacientes como en familiares, demostrando empatia y profesionalismo.
‘G sobre pl los y 3
Protoculos médicos: Debe conocer |os pl los nacionales e internaci de ia para actuar segln las narmativas adecuadas
de ¥yp ién: Conocer las medidas de p 6N {(EPP)Y P ientos para evitar la de jes, como en el caso de situaciones con riesge biolégico.
“Habilidades en situaciones de crisis:
Toma de decisiones rapidas: Debe tener la i de tomar decisi é¢dicas de manera rapida y efectiva en situaciones de alto estrés.
Manejo de situaciones criticas: Saber c6mo manejar la escasez de tiempo, recursos y personal, y poder priorizar correctamente en un entorno de emergencia.
B) Cursos yfo programas de i requeridos y dos con d
|BLS—Sopurte Vital Basico PHTLS-Soporte Vital Prahospnalano del Traumatizado _'|
) Conogimi de Ofimatica e Idi
OFIMATICA }%J‘.ﬂe dominio | IDIOMAS/DIALECTO | — . Hivel dedominia
| | N6 aplica Basico Intermedio Avanzado ; No aplica Bésico Intermedio | Avanzado i |
Pr de textos 1 X Inglés X | |
Hojas de céiculo X Quechua X = . |
Programa de presentaciones L X Oftros (Especificar) 1
Otros {Especificar) I | Otros (Especificar)
Otros (E ificar) —— Observaciones:
Otros (Especificar) - ST 11 R | [l 1
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el iempo total de experiencia laboral, ya sea en el secter piblico o privada.

Dos (02) afios de experiencia |aboral en e) sector publico en ambito pre hospitalario (deseable)
Experiencia laboral eseecifica

A. Indique el iempo de experfencia especifica requerida en la funcién o la materia:

[Dus (02) afios de experiencia refacionadas al puesto en el sector publico.

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, seiiale el iempo requerido

[Dos (02) aiios de experiencia relacionadas al puesto en ef sector publico.

Otres p ios sobre el requisito de iencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
No aplica B - ]
HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Capacidad y cumplimiente de la norma,

2. Proactivo y mejora continua.

3. Capacidad para identificar y resolver problemas.
4.Habilidad comunicativa y responsabilidad.




PERFIL DE PUESTO
GODIGO DE PLAZA: GRSC-003

SECCION: IDENTIFICAGION

Qrgano DIRECCION DE INTELIGENCIA SANITARIA

Unidad Organica PROGRAMA PRESUPUESTAL 0104 - DIRECCION DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES —

Nombre del cargo/puesto 'MEDICO SAMU T B = -
Registro AIRHSP 000795

Dependencia jerarquica SERVICIO DE ATENCION MOVIL DE URGENCIAS (SAMU) =
SECGION: FUNCIONES

FUNCIONES DEL PUESTO

1: BRINDAR ATENCION MEDICA DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS PRE HOSPITALARIA EN NUESTRAS DISTINTAS SEDES.
2. BRINDAR ATENCION COMO MEDICO REGULADOR EN CRENTRAL REGUALDORA SAMU

3. ASUMIR FUNCIONES ADMINITRATIVAS EN EL ENTORNO SAMU EN CASO DE REQUERIRLAS.

4. SER PARTE ACTIVA DE PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES.

Pericdicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal [E Permanente \:’
SECCION: REQUISITOS
FORMACIGN ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) Grado(s)/sftuacién académica y carr peciafidad ridc —1&) iColegiatura?
|
Incompleta  Completal :’ Egresado(a) !:IBachiller Titwlo/Licenciatura st NO D
i | Primaria | ]
| |Secundaria | D) ¢Habilitacién profesional?
| Técnica Basico
{1 o 2 afios) MEDICO
Técnica Superior
|(3 0 4 afios) ‘
X_|Universitaria . 8 NC D
[ IMaestria |Egresado | _|Grado
]Tctorado_ [ [Egresado Hi IGrado
1 A
CONOCIMIENTOS
A)C iRmi cni principal quer para el puesto (No se requi con d
*Conocimientos médicos y clinicos:
Evaluacién clinica de urgencias y emergencias: Debe saber identificar rapi signos y si de diversas i . como enfermedades cardluvasculares respiratorias, 6 i intoxicaci . etc.
Manejo de enfaermedades agudas: Conocer [os protocolos de actuacion para tratar infarios, ACV i ), shock, pr ré ios agudos, entre otros. Reanimacian cardiopulmonar (RCP): Cunocery aplicar las
técnicas avanzadas de RCP, tanto para adultos como para nifios y reaén nacidos.
Soporte vital avanzado (SVA): Uso de equipos médicas como ilad! y otros disp para la vida hasta llegar al hospital.
Manejo de la via aérea: Tecnlcas para asegurar una V|a aérea permeable, mane]o de intubacié en ias, entre otras
*Conocimi en pr de
Administracién de medicamentos: Debe conocer las dosis y [as indicaciones de los farmacos que puede administrar en el campo, como d: etc.
Caontrol de hemorragias: Técnicas para detener sangrados graves, como la aplicacion de suturas en ias, entre otyos.
Manejo de traumatismos: Conocimientos sobre cémo tratar fracturas, i lesiones espil ete.
Técnicas de inmovilizacién: Saber cémo inmovilizar a un paciente de manera ad da para evitar fi durante &l transports.
Conocimientos de logistica y transporte:
Transporte de pacientes: Estratagias para el traslado seguro del paciente desde el [ugar de la emergencia hasta el hospital, manteni la ili del paci en todo 0.
Coordinacién con el equips y centros hospitalaries: Comunicacién efectiva con ofros profesionales de Ia salud, cormno médicos de hospital, para asegurar una atencidn continua.
Uso de ambulancias y equipos: Manejo de los equipos médicos y de rescate dentro de la ia, como i B . equipos de oxigene, entre ofros.
*Habilidades interpersonales y de trabajo en equipo:
Comunicacion eficaz: Tener la capacidad de comunicarse claramente con los pacientes, familiares y el equipo de trabajo bajo presién.
Trabajo en equipe: Saber coordinarse con otros profesionales del SAMU, como paramédicos, enfermeros, y otros médicos, para optimizar la atencién.
Atencidn a ta salud mental: Ser capaz de tratar con situaciones de estrés tanto en pacientes como en familiares, demostrando empatia y profesionalismo.
“Conocimientos sobre protocolos y normaﬁvas:
Frotocolas médicas: Debe conocer los protocol ionales e internaci de gencia para actuar seg(in las normativas adecuadas.
I de i yp i6n: Conocer las medidas de p ion p (EPP}y p imi para evitar la transmision de enfermedades, como en el caso de situaciones con riesgo biolégico.
*Habilidades en situaciones de crisis:
Toma de decislones rapidas: Debe tener fa i de tomar decisi &di de manera rapida y efectiva en situaciones de alto estrés.
Manejo de situaciones criticas: Saber cémo manejar la escasez de tiempo, recursos y personal, y poder priorizar correctamente en un entorno de emergencia.

B) Cursos ylo p! de i requeridos y cond
'BLS-Soporte Vital Basico PHTLS-Soporte Vital Prahospil io del Traumatizado
c)c imi de Ofimatica e idi
OFIMATICA ____ Nweldedomino IDIOMAS/DIALECTO - Hivel dé dominig |
No aplica Basico | Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado 1
Procesador de textos _ X Inglés
Hojas de calculo | X Quechua I X |
Programa de pre: i = X Otros (Especificar) | =
Oftros (E T - Otros (Especil ) -
O!ms Esgeclﬁcar! — = 1 g
'Otros (Especificar) | B = 3 |
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

| Dos (02) afios de iencia laboral en el sector publico en ambito pre hospitalario

Experiencia |aboral especifica
A Indique el tiempa de experiencia especifica requerida en la funcién o la matenia:

[Dos (02) afios de iencia relacionadas al puesto en el sector publico.

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido

‘Des (02) afios de experiencia relacionadas al puesta en el sector puhlico. |

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto yfo cargo.

|No aplica -

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Capacidad y cumplimiento de la norma,

2. Proactivo y mejora continua. |
3. G i para identificar y resolver pr

|4 Habilidad icativa ¥ il -




Gerencia Regional de PERFIL DE PUESTO

g CODIGO DE PLAZA: (GRSC-004)
SECCION: IDENTIFICACION
Organo GERENCIA REGIONAL DE SALUD CUSCO
Unidad Orga’nica DIRECCION DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Nombre del cargo/puesto ABOGADO
Registro AIRHSP 000260
Dependencia jerérquica SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS
SECCION: FUNCIONES
FUNCIONES DEL PUESTO

1. Apoyar en la recepcién de denuncias contra servidores clviles concernientes a faltas administrativas disciplinarias.

2. Apoyar en la administracién y custodia de los expedientes administrativos del PAD., asimismo, apoyar en proyectar oficios, cartas, informes, respecto de las investigaciones ante la
presunta comisién de una falta.

3. Elaborar Informes técnicos respecto a los plazos prescriptorios de los expedientes que se encuentran en la Secretaria Técnica de PAD.

4. Prestar apoyo en 1a revisién y calificacidn de los expedientes derivados de denuncias presentadas por servidores publicos, asf como de ciudadanos, respecto a faltas administrativas.
5. Consolidar y organizar los requerimientos de informacién y/o documentacién de las entidades, servidores y ex servidores civiles de la entidad o de otras entidades.

6. Elaborar proyectos de informes de precalificacién, actos de inicio, informes instructivos, relacionados con procedimientos administrativos disciplinarios, esto en merito a la calidad de
apoyo que tiene la Secretaria Técnica de PAD.

7. Apoyar con la toma de declaraciones testimoniales de ser el caso.

8. Absolver consultas legales y brindar informacién respecto a la tramitacién de procesos administrativos disciplinarios.

9. Apoyar en la sistematizacién de los expedientes derivados de las denuncias sobre procedimientos administrativos disciplinarios.

10. Los demés que le asigne el secretario técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios y que sean de su competencia.

Periodicidad de la aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal E Permanente D

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢iColegiatura?

s v [ ]

D) ¢Habilitacion
s o profesional?
l1ecnica Basica °

s Si No
{LéRaCienor Abogado (a) E l:|
i3 4 4 aRas)

Incompleta Completa DEgresado(a) I__—lBachiller

Primaria

X Universitaria X

Maestria |Egresado Grado

|Doctorado ] |Egresado | [Grado

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con doc tos):

. Tener conacimientos de la Ley N°30057 - Ley de Servicio Civil y su Reglamento (Referente a procedimiento administartivo discipliario} y demas normas relacionadas.
Derecho administartivo, gestion de recursos humanos, contrataciones con el estado.

B} Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Icursos y/o diplomado en Derecho Administrativo y/o Derecho Administrativo Disciplinario y/o Procedimiento Administrativo Disciplinario

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominioc Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar}
Otros {Especificar) Otros (Especificar}
Otros {Especificar) i
Observaciones:
Otros {Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.
!02 afos de experiencia en el sector publico y/o privado |

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

lOl afio de experiencia en el sector publico relacionado al cargo |
B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido

101 afio de experiencia en el sector publico relacionado al cargo ]
Otros aspectos compl ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo odicional para el puesto y/o cargo.

[No aplica |
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de Liderazgo , planificacion, coordinacién y organizacion, proactividad, responsabilidad, auto organizacién, confidencialidad, adaptacion, capacidad para trabajar en equipoy
mantener relaciones interpersonales optimas.




e,

»

P TI]  Geroncia Regiona! de PERFIL DE PUESTO
s CODIGO DE PLAZA: 005

SEECION: IDENTIFICACION

()rgano DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Unidad Orgénica DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONAS

Nombre del cargo/puesto ENFERMERO [A)

Registro AIRHSP 000693

Dependencia jerarqulca DIRECCICIN DE SALUD DE LAS PERSONAS - PPCANCER

SECCION: FUNCIONES

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Desarrollar actividades, mediante 1as brigadas maviles en equipo multidisciplinario para (a atencién en domicilio a los pacientes con enfermedad de cincer en etapa avanzada y/o terminal que requieren cuidados paliativos
oncoldgicos domiciliaria opartuna e integral a los pacientes oncoldgicos y su familia /o culdador, participar como miembro del equipo multidisciplinario y trabaje en equipo

2. Tamizaje de Enfermeria en cuidados palfativos

3. Valoracién de Enfermeria del paciente y su familia.

4. Administrar tratamiento Farmacoldgico segdn prescripcion médica

5. Brindar consejeria de enfermeria y educacion para el cuidado al paciente, familia y/o cuidador

6. Educacion en el uso de tratamientos no farmacoldgicos para alivie de sintomas.

7. Participar en Jos proc médicos de di i i y confort del paciente.

8. Implante de catéter subcutdnec.

9. Mantenimiento de diversos tatéteres (subcutdneo, venoso central, 3l i epidural) i en el paciente

10. Curacidn de lesiones de fa piel y/o ulceras por decbita, Curacién y mantenimiento de ostomias

11. Participar como miembro del equipo ico en Jos proc médicos de 0, tr i y confort del paciente y curacion de heridas tumorales y fesiones de ia piel
12, ificar las idades y del paciente y su familia para !a formulacion del Plan de trabajo individua! y familiar. Realizar la visita domiciliaria.

13, Coordinar con el equipo del Servicio de Oncologla del EESS al que pertenece el paciente las actividades de atencion del paciente y su familia en.et domicilio
14, Reportar la actividad realizada en registro de nota de enfermeria en Iz historia cllnica del paciente en caordinacidn con Lic. en Enfermerta del servicio de oncologia del EESS al que pertenece el paciente.
15. Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a fas codigos y/o prestaciones ejecutadas. Reportar la actividad realizada en registro de la historia clinica del paciente en el EESS al que pertenece el paciente

16. Cumplimis con metas lecidas por el Programa Presupuestal de Céncer, Concretar resultados en el tiempo oportung

17. Funciones inis ivas como idn de informes y relaci ala prestacian del servicio coma: Registro en Historia Clinica, i de imi i } v/o Registro en el
HISMINSA, entre otros a solicitud del jefe.

18. Atencidn al sector de la ién asignada, con di ibilidad de i a otras localidades en Ja jurisdiccidn asignada por la GERESA, con fines asistenciales dentro de la finalidad del contrato

19, Otras funciones relacionadas al cargo que le sean asignadas por elftajefefa it diato superior relaci alas del cargo estructural.

20. Capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario con los profesionales integrantes de |z Brigada COORDINACIONES INTERNAS: Coordinacion con I3 Direccion de salud
de las Persanas {PP Prevencién y Control de Céncer) y en el Departamento de Oncologia y PPCancer del Hospital asignado.

COORDINACIONES EXTERNA: Con los EESS de procedencia de fos i i jurisdiccion de itales de Il Nivel, Redes y Micro Redes, asi coma, coordinaciones ¢on los familiares para las visitas domiciliarias con

los pacientes.

Periodicidad de la aplicacién {morcor con un X, luego explicar o sustentar} Temporal E’ Permanente D
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos |C) éColegi ?
Incompleta Completa |___| Egresado(a) |:| Bachitler Eﬁtuln/ucenciatum Si E No I:l
Pricnaria D) ¢Habilitacion profesional?
Secundoria
Técnica Basica No D
(162 anos} b
Técnica Superior SICOLOGO
(364 ahos)
| X |unwversitaia X | |
Maestrfa gresado Grada
anc(orado [ |€gresado | | Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientas técnicos principales requeridos para &l puesto (No se requiere con doc
Conocimiento en Prevencién y Contral de Cancer en y/o afines
B) Cursos y/o prog de ializacién requeridos y con

|Cursos &en prevencion y control de cancer yfo afines, a diagnéstico y/o tratamiento de cncer y/o cuidados paliativos oncoldgicos y/o en cuidados criticos de pacientes, y/o afines |

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO T
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Biésico intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo x Quechua X

Pragrama de presentaclones X Otros (Especificar}

Otros {Especificar) Otros (Especificar}

Otros (Especificar

(Esp ) —— Observaciones:
Otros (Especificar}

EXPERIENCIA
Experiencia laboral eneral

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privada.
Dos afios de experiencia laboral como licenciada en ia y/o enfermera especialista en oncologfa y/o afines

Experiencia [aboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

D1 afio de experiencia especifica como enfermera en sector publico (Establecimientos de Salud primer nivel de atencién u Hospitales de segundo o tercer nivel de atencitn); en caso sector privado (solo se contabilizard
@10 6 meses) el resto no se contabilizard.

B. En base a |a experiencla requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido
[ 01 afio de experiencia especifica como enfermera en el sector Plblico.

Otros jos sobre el requisito de exp ia, en caso existiera algo odicional para el puesto y/o cargo.

_J
No apfica —— .|

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de Trabajo en equipo, itidad, O ion. Comp iso con la institucion: Lealtad, fidelidad y ser praactive. Cumplimiento con metas establecidas por el Programa Presupuestal de Céncer, Cancretar
resultados en el tiempo oportung, Capacidad de integracisn al trabaje en equipo, Manejo adecuado de las relaciones interpersonales, Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales, Facilidad de expresian verbal

acertiva,
Disponibitidad de tiempo para desplazamiento al ambito de los EESS segun asignacidn de funciones, Capacitaciones refacionadas al cargo a postular

REQUISITOS ADICIONALES

tnforme de Perfll Psicalagico - Organizacional (para seleccion de personal, desarrollo de equipos y gestién de recursos humanas), previo 2l proceso de seleccién
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO )
Lugar de prestacion del servicio Establecimiento de Salud asignado por la GERESA, adscrito al hospital Antonio Lorena y dmbitos de fas Redes de servicios de salud Cusco Norte,
gar de p Cusco Sur, La Convencién, Canas Canchis Espinar, Chumbiviicas través de brigadas mouiles con desplazamiento a domiciliario
Duracién de! contrato Ikcio: Seré sefalado en la suscripcién del contrato,como actividades realizadas a todo costo
—

Obst
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(,'Q-&,"} Gerencia Regional de PERFIL DE PUESTO

Sz CODIGO DE PLAZA: 006

SECCION: IDENTIFICACION

Organu DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Unidad Orgénica DIRECC!ON DE SALUD DE LAS PERSONAS

Nombre del cargo/puesto PSICOLOGO

Registro AIRHSP 000696 =
Dependencia jerdrquica DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONAS - PPCANCER

SECCION: FUNCIONES

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Lesarroiar activicaaes, mearante 13s Drganas moviies en equipo MUILIKISCIPINATIG Para 13 atencion En aomiciia a 10§ pacientes con enfermenaa ge cancer en €eIapa avanzaaa y/o terminai que requieren cLgaoos panauvos
oncoldgicos domiciliaria oportuna e integral 2 los pacientes oncoldgicos y su familia y/o cuidador, participar como miembro de! equipe multidisciplinario y trabajo en equipo

2. Atencién psicotdglca en el dmblto del domicilio, a los pacientes con enfermedad de cdncer en etapa de enfermedad avanzada y/o terminal que requi cuidados paliativi

. Realizar consejerias en salud mental y evaluaciones psicoldgicas  pacientes y famlilares que reciben cuidados paliativos oncoldgico.

Coardinar y Desarrollar |as actividades de psicologla con los icos y los integrantes de la familia en base a la identificacidn de problemas y necesidades en el smbiente familfar.

Registro adecuado y opartuno de HIS y FUAS de acuerdo 2 los cadigos y/o prestaciones ejecutadas,

Participar coma miembro del equipo ico en los procedimi icas de di; i I y confort del paciente.

Promover |2 atencién integra! de! paciente, cuidador, entorno familiar y cuando sea necesario abordaje integral a nifios y adolescente.

Identificar las necesidades y problemas del paciente y su familia para Ja formulacién del Plan de trabajo individua! y familiar. Realizar la visita domiciliaria.

Elaboracion del Padrén Nominal de Pacientes

10. Coordinar con el equipo del Servicio de Oncologia del EESS al que pertenece el paciente a5 actividades de atencién en el domicilio.

11. Reportar la activided realizada en registro de la historia clinica del paciente en coordinacion con Lic. en Psicologia del servicio de Qneologia o el profesional de psicalogia asignada

12. Proporcionar y asegurar una atencidn de psicologia oportuna e integral en cuidados paliatives oncoldgicos al paciente, su familia y/o el cuidador.

13. Garantizar la continuidad del cuidado emacional y psicolégica del dmbito hospitalario af dmbito del domicilio del paciente con c&ncer avanzado y con enfermedad en etapa terminal

14. Control de slntomas emocionales y pslcoldgicos que presente ef paciente durante fa progresidn de la enfermedad

15. Consejeria psicolégica a Ia familia y /o el cuidador

16. Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los codigos y/a prestaciones ejecutadas. Reportar la actividad realizada en reglstro de la historia clinica del paciente en el EESS al que  perienece el paciente
17. Cumplimiento con metas establecidas por el Programa Presupuestal de Céncer, Coneretar resultados en el tiempo oportuno

w

0 Ne;m A

18. Funciones administrativas como redaccidn de informes y documentos refacionados a la prestacién del servicio coma: Registro en Historia Clinica, aplicativos de imit i i ) y/o Registro en el HISMINSA,
entre olros a solicitud del jefe.

19. Atencién al sector de la ién asignada, con di ibilidad de i aotras i en ta jurisdiccién asignada por la GERESA, con fines asistenciales dentro de la finalidad del contrato

20. Otras funciones relacionadas al cargo que le sean asignadas por el/la jefe/a iato superior rel: dasalas i del cargo estructural.

21. Capacidad de trabajo en equipa Trabajo en equipo i jo con los les i de la Brigada COORDINACIONES INTERNAS: Coordinacién con la

Direccidn de salud de las Persanas {PP Prevencién y Control de Cancer) y en el Departamento de Oncologla y PPCancer del Hospital asignado.
COORDINACIONES EXTERNA: Con los EESS de procedencia de los pacientes asignados jurisdiceion de hospitales de Il Nive), Redes y Micro Redes, asi como, coordinaciones con los familiares para tas visitas damiciliarias con los

nariantac

Periodicidad de la aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temparal [Zl Permanente ’:]

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo 8) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢C i ?

Incompleta Completa I:]Egresadota) Dsa:hiller E‘Tltulo/ucenciamra Si Izl No D

D} ¢Habilitacién profesional?

w[]

Primaria

Técnica Basica
(16 23f0s) LIC. EN ENFERMERIA
Técnica Superior
(36 4afos)

X |Universitaria X

Maestria | Egresado | IGrado

 —

| Doctorado [ [Ep{resado | [Grado
CONOCIMIENTOS
A} C técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere con
Conocimiento en Prevenciéa y Control de Cancer en y/o afines

8] Cursos y/o progs de i queridos y con

[Curscs refacionados a la atencién del paciente oncalogico y/o capacitacion en Psicaterapla

€] Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

3 Nivel de dominio Nivel de dominio
QFIMATICA DIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Pracesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros [Especificar
r fEsh ) Observaclones:
Otros (Especificar) |

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique ef tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.
!02 afios de experiencia laboral como psicologa en drea ial y/o ¥ i i ]
Experienci; | especifica
ndigue el tiempo de requerida en Ja funcién o la materia:
1 afio de experiencia especifica como profesional psicéloga en sectar publice (Establecimientos de Salud primer nivel de atencion u Hospitales de segundo o tercer nivel de atencion) o sector privada {solo se con!abilizaré_l
\mno 6 meses) el resta no se il
B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido

[01 afio de experiencia especifica como psicélogo en el sector Pdblico.
Otras f ios sobre e} isito de experiencia, en caso existiera algo odicional para el puesto y/o cargo.
[No aplica ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para identificar necesidades, trastornos o caracteristicas de una persona o grupo usando metodologias e instrumentos estandarizadas.

Habilidad para planificar y proyectar estrategias de i p i6n 0 ac i orientadas a la mejora de 1a salud mental y el bienestar.
Habilidad para la observacién, sintesis y resolucién de problemas basados en Iz evidencia cientifica

Trabajo Multidisciplinario: Colaboracion eficaz con otros profesionales de la salud y el entorno de |3 familia.

Adaptabilidad: Capacidad para ajustar el enfoque terapéutico, organizacional o educativo a diversas situaciones y contextos del paciente oncologico y su entorno

REQUISITOS ADICIONALES

informe de Perfil Psicologico - Organizacional (para seleccidn de personal, desarrollo de equipos y gestian de recursos humanos), previo al procese de seleccion

REQUISITOS ADICIONALES

Establecimiento de Salud asignado por la GERESA, adscrita al hospital Antonio Lorena y Smbitos de las Redes de servicios de salud Cusco Norte, Cusco

ion ici = P - . s . Lo
Lugar de prestac det servicio Sur, La Convencién, Canas Canchis Espinar, Chumbivilcas través de brigadas moviles con desplazamiento a domiciliario

Duracién del contrato Inicia; Sers sefialado en la suscripcicn del contrato,come actividades realizadas 2 todo costo

Obst. PA
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SECCION: IDENTIFICACION
Organo DIRECCION EJECUTIVA DE SERVICIOS DE SALUD Y CALIDAD SANITARIA
Unidad Orgénica DIRECCION DE GESTION Y CALIDAD SANITARIA- DGCS
Nombre del cargo/puesto MEDICO
Registro AIRHSP 000841
Dependencia jerdrquica AREA DE GARANTIA'Y MEJORA - AUDITORIA DE LA CALIDAD DE ATENCION EN SALUD

SECCION: FUNCIONES

FUNCIONES DEL PUESTO
1.Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individuales y de salud publica de la

UGIPRES o IPRESS, en el marco del sistema de gestién de la calidad.

2. Desarrollar funciones de coordinador de auditoria de la calidad de atencion en salud

3. Participar en el mejoramiento de los procesos relacionados con las actividades de auditoria.

4. Elaborar informes técnicos de seguimiento, monitoreo y otros relacionados al campo de su especialidad

5. Participar en actividades de Induccién y Capacitacién orientadas al campo de auditoriay de las reas con las gue comparte o
complementa responsabilidades.

Participar en el mejoramiento de los procesos relacionados con las actividades de Guias de Practica Clinica

Participar en actividades de Induccidn y Capacitacion orientadas a Guias de Préctica Clinica y de las areas con las que comparte o
complementa responsabilidades.

Elaborar las especificaciones técnicas y términos de referencia para la adquisicidn de bienes y servicios que requiera el drea de calidad
Participacidn en Comités Técnicos, requerimientos y elaboracion de documentos técnicos de auditoria y de Guias de Practica Clinica, y otras
actividades relacionadas con el drea de garantia y mejora de la calidad

. Participar en el meioramiento de los nrocesos relacionados con sus actividades

o wn

® N

w

Permanentel:l

Periodicidad de ta aplicacidn (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiller Titulo/Licenciatura Si
Primaria D) éHabilitacién
profesional?
Secundaria

Técnica Basica Médico Cirujano .
(1 62 afos) Medico Auditor can registro RNA Si No

Técnica Superior
(3 6 4 aiios)

X Universitaria X

‘Maestria ‘ ‘Egresado ‘ ’Grado

De Preferencia en Salud Publica/Servicios de Salud o equivalentes

‘Doctorado ‘ ’Egresado ‘ ]Grado

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos);

Normatividad de Gestién de Historia Clinica

Auditoria Médica

Guias de Préctica Clinica

Resoluciones Ministeriales, Gerenciales y lefaturales

Manejo de uso de aplicativos informaticos relacionados a las funciones

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
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Cursos => 24hrs a < 90hrs Relacionados a Gestién de la Calidad o sus equivalentes
Programa => 90 hrs y > 300 hrs Relacionados a Gestién de la Calidad o sus equivalentes
Diplorado => 300 hrs ya 600 hrs Relacionados a Gestion de la Calidad o sus equivalentes (Servicios de Salud/Salud Piblica}
Maestria/Doctorado => 600hrs en Salud Publica/ Servicios de Salud o sus equivalentes
- - _—
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
A Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO -
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros {Especificar)

Otros (Especificar)

Otros {Especificar)

Otros (Especiﬁéa r)

Otros (Especificar])

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

5 afios de experiencia general en sector publico, privado o mixto; 3 afios en establecimiento de salud del GORE Cusco

Experiencia faboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 afio en conduccién de auditoria o areas afines

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido

Médico Cirujano, excluyendo el SERUMS {Indispensable)

Acredita un {01) afio en el desempefio de funciones afines a la profesion, relativas a la Auditoria Medica y/o Auditoria de la Calidad de Salud con posterioridad al Titulo Profesional de ’

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|

|

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Concretar resultados en el tiempo oportuno

Liderazgo para el logro de tos objetivos institucionales.
Buenas relaciones interpersonales.

Vocacion, entrega de servicio y tener iniciativa

Facilidad de expresién verbal

Lealtad, fidelidad y ser proactivo.

Capacidad de trabajo en equipo y resolucion de conflictos

Capacidad de andlisis, comunicacion, redaccion, sintesis de direccion y coordinacién técnica

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucidn de término de SERUMS obligatorio

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacion del servicio

Direccion de Gestion y Calidad Sanitaria

Duracidn del contrato

Inicio: Sera sefialado en la suscripcién del contrato
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