AR 5 :
{ e § Gerencia Regional de PERFIL DE PUESTO

eau CODIGO DE PLAZA: GRSC - 01

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Unidad Orgénica DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONAS

Nombre del cargo/puesto MEDICO -
Registro AIRHSP 0007%6

Dependencia jerdrquica DSP - GESTION HOSFITALARIA

SECCION: FUNCIONES

FUNCIONES DEL PUESTO

Gestion de atencion integral sobre servicios médicos preventivos, recuperativos, de emergencia y urgencia.

Participar en |a organizacion y ejecucién de actividades de salud a fines al programa presupuestal asignado

Coordinacion Interinstitucional: Articular con otros establecimientas de salud, laboratorios, hospitales y redes de satud.

Gestionar/seguimiento 2 la interconsulta/referencia de las pacientes con resultados para confirmacién de diagndstico y manejo seguin especialidad, segun corresponda.
Gestién de la Calidad: Contribuir a fa mejora de la calidad de la ztencién y cumplimiento de la normativa en las unidades ejecutoras.

Seguimiento permanente a la entregas de resultado a los pacientes tamizados en Otros canceres prevalentes.

Conduccion de las acciones de control ( monitoreo, supervision y seguimiento) a las unidades ejecutoras.

Manejo y conduccion de fas asistencias tecnicas en los hospitales lli-1y 1-1.

Monitoreo sistematico al cumplimiento de metas establecidas por el Programa Presupuestal, Concretar resultados en el tiempo oportuno

10. Organizar acciones de fortalecimiento de competencias en acciones relacionadas al programa presupuestal.

11. Otras funciones administrativas como: Redaccién de informes, levantamienta de actas y documentos relacionados a la prestacién del servicio como: Registro en Historia Clinica,
aplicativos de seguimiento (obligatoriamente) y/o Registro en el HISMINSA, entre otros 2 solicitud del jefe.

12. Otras funciones relacionadas al cargo que le sean asignadas por el/la jefe/a inmediato superior relacionadas a las funciones del cargo estructural.

Pericdicidad de la aplicacion (morcar con un X, luego explicar o sustentor ) Temporal E Permanente D

e

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nive! Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) I::IBachiIler Si No I:I

Primaria D) ¢ Habilitacién
Secundaria nrnfesianal?
1ecnica pasica .

| (&ica @ eror Titulo profesional de Medico Cirujanc i No |:]

| 1344 afin<)

| X |universitaria X

| Maestria |Egresado Grado

| |

|Doctorado | |Egresado [ |Grado |

CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento de la normatividad de salud y funcionamiento hospitalario.
Capacidad para gestionar recursos humanos, financieros y tecnologicos

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso en gestion publica de la salud y/o indicadores de gestion y/o control de cottos de atencidn y/o elaboracién de guias de practica clinica y mejora continuz de procesos.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA : vl de dominio_- : IDIOMAS / DIALECTO - =14l de dominio

No aplica Bésico intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos | X Inglés ) X
Hojas de célculo B X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros [Especificar) N - ) B T

Observaciones:

9tros (Especificar) i | |

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

[03 afios de experiencia en el sector pUblico y/o privado. J
Experiencia laboral especifica

A. Indigue ! tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|02 afios de experiencia especifica en el sector publico

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido

Otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiero algo adicional para el puesto y/o cargo.

INo aplica = |
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de Liderazgo , planificacion, coordinacion y crganizacion, proactividad, responsabilidad, auto organizacion, confidencialidad, adaptacion, capacidad pars trabajar en equipoy

mantener relacicnes interpersonales optimas.




PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA: GRSC- 02

Gerencia Regional de
Salud

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION EJECUTIVA DE INTELIGENCIA SANITARIA

Unidad Organica DIRECCION DE ESTADISTICA, INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES
Nombre del cargo/puesto MEDICO

Registro AIRHSP 000794 -

Dependencia jerarquica DIRECCION DE ESTADISTICA, INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES

SECCION: FUNCIONES

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyo en la elzboracion de aplicativos para el seguimiento de informacion

Apoyo en la elaboracién de aplicativos para la estandarizacion de Base de datos estadisticos

Brindar control de calidad a ls base de datos estzdisticos

Procesamiento, analisis estadistico y cientifico de vigilancia en salud publica

Interpretacién de resultados estadisticos y redaccion del boletin estadistico

Elaboracién y seguimiento de indicaderes de las estrategias sanitarias, componentes y cursos de vida
Procesamiento y analisis estadistico para la vigilanciz en szlud publica

Otros relacionados a los sistemas de informacién de Salud

Otras actividades ordenadas por su jefe inmediato.

CENO e BN e

Periodicidad de la aplicacién {morcar con un X, fuege explicar o sustentar ) Temporal E

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

Permanente:]

_IA] Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

€} ¢Colegiatura?

| Incompieta Completa DEgresado(a) DBachiller Titulo/Licenciatura

w[ ]

Primaria

Secundaria
1ecnics basica

(L8 enor -

136 4 afos)

Titulo profesional de Medico Cirujano

X Universilaria X |

nrnf

[Doctorado | [esresado | |Grado

D) ¢ Habilitacidn

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentor con documentos):

* Manejo de software estadistico (e]. SPSS, STATA, R, Python).

* Herramientas de gestion de bases de datos (5QL, Excel avanzado).

* Conocimientos basicos de programacién orientada a la salud.

* Conocimiento de Estadistica descriptive, Estadistica inferencial, modelos epidemiolégicos y andlisis muitivariado.

B} Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

* Curso en Sajud Publica y Estadistica/Epidemioclogia.
* Curso de Analisis de datos (Excel, Power BI, R.R - Studio, Stata, Minitab, SPSS, entre otros.
* Haber realizado la publicacion zrticulos en revistas cientificas (deseable).

C} Conacimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA No aplica Bésicc'jwe' = dﬁTe:::edio Avanzado IDIOMAS / DIALECTO No aplica BésicSWE| e ?:tr::':r:(;dio Avanzado
Procesador de textos - X ;lnglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) A beervaciones:
Otros {Especificar) o -

EXPERIENCIA
Experiencia laboral enerat
Indique e} tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sectar piblico o privado.

[03 afios de experiencia en el sector pitblico y/o privado.

Experiencia labora! especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

I_Ol afic de experiencia especifica en el sector publico

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/0 cargo.

!No aplica

"HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de Liderazgo , planificacion, coordinacién y organizacion, proactivided, respansabilidad, auto organizacion, confidencialidad, adaptacién, capacidad para trabajar en equipoy

mantener relaciones interpersonales optimas.




PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA: GRSC - 03

Gerencia Regional de
Salud

smcsvevspacncsesbsucn

y . Alex jaramillo Corrales
SECCION: IDENTIFICACION TOR EJECURIVO DE IGENCIA SANITARIA
Organo DIRECCION EJECUTIVA DE INTELIGENCIA SANITARIA CMP. 55146 - RNE. 43194
Unidad Organica DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA E INVESTIGACION
Nombre del cargo/puesto MEDICO
Regisiro AIRHSP 000727,000798. 000792 - TRES {03) PLAZAS
Dependencia jerdrquica DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA E INVESTIGACION o

SECCION: FUNCIONES

FUNCIONES DEL PUESTO

. Monitorizar y supervisar el Sistema de vigilancia epidemiolégica.

. Identificar, mitigar y controlar la< diferentes enfermedades emergentes y reemergentes a través del Sistema de Alerta-Respuesta.
. Control oportuno de brotes y epidemias.

. Realizar el control de calidad de los dafios y eventos sujetos a vigilancia epidemioldgica

_Elaboracién de informes técnicos de la situacion epidemiolégica de dafios y eventos de le vigilancia en salud publica

. Ferticipar activamente en la formulacién y ejecucién de investigaciones sanitarias.

. Otras actividades ordenadas por su jefe inmediato.

- N I T

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |I|
SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

Permanente [:,

A) Nivel Educativo |B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

__C) ¢Colegiatura?

Titulo/Licenciatura

Si

w[ ]

Incompletz  Completa | DEgresado(a) Daachine:

Primaria i

Secundaria |

Técnica Basica | N . . -
AN Titulo profesional de Medico Cirujano

{1 6 2 afos)

Tecnica Superior 1 |

{3 6 4 afios) 1
X Universitaria l .‘ X

Maestria | |Egresado [ Grado

|Doctorado | |Egresado | lGrado

Si

D) ¢ Habilitacién
profesional?

w[ ]

CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

]. Conocimiento y manejo de le normatividad vigente.

. Vigilancia epidemiologics, investigacion y control de brotes.
. Salud publica y/o Epidemiologia

. Gestion de Servicios de Salud

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

. Curso en Salud Publica y/o Epidemiologia.

. Curso de Analiss de datos [Excel, Power Bl, R.R - Studio, Stata, Minitab, SPSS, entre otros.

. Capacitacion sobre vigilancia epidemiologice, investigacion y control de brotes entre otros (deseable)
- Haber realizado ta publicacion articulos en revistas cientificas (deseable).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

i WL i IDIOMAS / DIALECTO

OFIMATICA 1Waﬁca Basico Intermedio Avanzado No aplica ‘l_ Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos i X Ilnglés X
Hojas de célcule X |Quechua X
Programa de presentaciones . X T Otros (Especificar)

Otros (Especificar} Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral zeneral
indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|03 afios de experienciz en el sector pdblico v/o privado.

Experiencia laboral especifica
A.Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o s materia:

01 afio de experiencia especifica en el sector publico.

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio, en caso existiero olgo adicionol paro el puesto y/o cargo.

[No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS =

Capacidad de liderazgo , planificacion, coordinacion y organizacion, proactividad, responsabilidad, auto organizacion, confidencialidad, adaptacién, capacidad para trabajar en equipo y

mantener relaciones interpersonales éptimas.




_GOBIEANO

SeRENCIARE

Gerencia Regional de PERFIL DE PUESTO T
pag CODIGO DE PLAZA: GRSC - 04

EGIONAL GHSC
NAL D%JCUOOC

LR T L et tele bl etttk

(. #Tex Jaramillo Corrales

SECCION: IDENTIFICACION DWECTOR ELECURIVO DE CENCISANTARA
Organo DIRECCION EJECUTIVA DE INTELIGENCIA SANITARIA CMP. 55146 - RNE. 43134

Unidad Organica PROGRAMA PRESUPUESTAL 0104 - REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR EMERGENCIAS Y URGENCIAS

Nombre del cargo/puesto MEDICO SAMU - F
fegistio AIRHSF ‘000756, 0007E7, G00781, 000752, 0007€5 - CINCO (05) PLAZAS T
Dependencia jerarquica SERVICIO DE ATENCION MOVIL DE URGENCIAS (SAMU)

SECCION: FUNCIONES

FUNCIONES DEL PUESTO

1. BRINDAR ATENCION MEDICA DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS PRE HOSPITALARIA EN NUESTRAS DISTINTAS SEDES.
2. BRINDAR ATENCION COMO MEDICO REGULADOR EN LA CENTRAL REGULADORA SAMU

3. ASUMIR FUNCIONES ADMINISTRATIVAS EN EL ENTORNQ SAMU EN CASO DE REQUERIRLAS

4. SER PARTE ACTIVA DE PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES.

5. Otras actividades ordenadas por su jefe inmediate.

Periodicidad de la aplicacién {(marcar con un X, luege explicar o sustentar ) Temporal [a Permanente I:I

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA _ B
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) Dsachiller -Titu!o/Licenciatura Si No D

D) ¢Habilitacion
profesional?

Primaria

Secundaria

Técnica Bdsica

(162 afios)
(3 6 4 afios)

Técnica Superior
X Universitaria

Titulo profesional de Medico Cirujano Si

|Do_ctorado | |Egresado [ |Grado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para ef puesto {No se requiere sustentar con documentos):

*Conocimientos médicos y clinicos:

Evaluacion clinica de urgencias y emergencizs: Debe saber identificar répidamente signos y sintomas de diversas afecciones, como enfermedades cardiovasculares, respiratorias,
neurolégicas, traumatismos, intoxicaciones, etc.

Manejo de enfermedades agudas: Conocer los protocelos de actuacion para tratar infartos, ACV (accidente cerebrovascular), shock, problemas respiratorios agudos, entre otros.
Reanimacién cardiopulmonar (RCP): Conocer y aplicar fas técnicas avanzadas de RCP, tanto para adultos como pars nifios y recién nacidos.

Soporte vital avanzado (SVA): Uso de equipos médicos como desfibriladores, ventiladares y otros dispositivos para mantener la vida hasts llegar al hospital.

Manejo de la via aérea: Técnicas para asegurar una vie aérea permeable, manejo de intubacidn, traqueotomias en emergencias, entre otras.

*Conocimientos en procedimientos médicos de urgencia:

Administracién de medicamentos: Debe conocer las dasis y las indicaciones de los farmacos que puede administrar en el campo, coma analgésicos, snticoagulantes, sedantes, etc.
Control de hemorragias: Técnicas para detener sangrados graves, como Iz aplicacién de tarniquetes, suturas en emergencias, entre otros.

Manejo de traumatismos: Conocimientos sabre cdmo tratar fracturas, contusiones, lesiones espinales, guemaduras, etc.

Técnicas de inmovilizecidn: Saber como inmovilizar a un paciente de manera adecuzda para evitar complicaciones durante el transporte.

Conocimientos de logistica y transporte:
Transporte de pacientes: Estrategias para el traslade seguro del paciente desde el lugar de la emergencia hasta el hospital, manteniendo iz estabilidad del paciente en todo momento.

Coordinacién con el equipo y centros hospitalarios: Comunicacion efectivs con otros profesionales de la salud, como médicos de hospital, para asegurar una atencién continua,

Uso de ambulancias y equipos: Manejo de los equipos médicos y de rescate dentro de la ambulancia, como monitores, desfibriladores, equipos de oxigeno, entre otros. |
*Habilidades interpersonales y de trabajo en equipo: ;
Comnunicacion eficaz: Tener la capacidad de comunicarse claramente con los pacientes, familiares y et equipe de trabsjo bajo presién.

Trabajo en equipo: Saber coordinarse con otros profesionales del SAMU, como paramédicos, enfermeros, y otros médicos, para optimizar la stencion. l
Atencion a la salud mental: Ser capaz de tratar con situaciones de estrés tanto en pacientes como en familiares, demostrando empatia y profesionalismo.

*Conocimientos sobre protocolos y normativas:

Protocolos médicos: Debe conocer las protocolos nacionales € internacionales de emergencia para actuar segun las normativas adecuadas.

|Normativas de seguridad y prevencién: Conocer fas medidas de proteccion personal (EPP) y procedimientos para evitar la transmision de enfermedades, como en el caso de situaciones

con riesgo bioldgico.

*Habilidades en situaciones de crisis:

|Tomz de decisiones répidas: Debe tener l2 capacidad de tomar decisiones médicas de manere rapida y efective en situaciones de alto estrés.

IManejo de situaciones criticas: Saber cémo manejar la escasez de tiempo, recursos y personal, y poder priorizar correctamente en un eéntorno de emergencia.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentas:

BLS-Soporte Vital Bisico PHTLS-Soporte Vital Prahospitalsric del Traumatizado

C) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivet de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA T IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado Na aplica Basico intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X I
Hojas de calculo X Quechua X | |




.Programa de presentaciones ] i X Otras (Especificar)

Otros (Especificar) | Otras {Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones
rvacronges:

Otros (Especificar)

——tide

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector poblico o privado.

|03 sfics de experienciz en el sector pablico y/o privade.

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|El 2fio en experiencia especifica en el cector publico

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sehale el tiempor requerido

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio, en caso existiera algo adicional pora el puesto y/o cargo.

,Eaplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de Liderazgo , planificacion, coordinacion y organizacién, proactivided, responsabilidad, auto organizacion, confidencialidsd, adaptacién, capacidad para trabajar en equipoy

mantener relaciones interpersonales optimas.
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PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA: GRSC-05

Gerencia Regional de
Salud

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GERENCIA REGIONAL DE SALUD CUSCO

Unidad Organica OFICINA DE GESTION DE RECURSOS RUMANOS -

Nombre de! cargo/puesto ENFERMERA {O) T

Registro AIRHSP 000769 -

Dependencis Jerarquica GIRECCION UE GESARROLLO DE RECURSOS HUMAROS )

SECCION: FUNCIONES CEP:33477

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Implementacién de los procedimientes administrativos relacionados a la gestion de capacitacién

2. Implementacion del PLANDES (Plan Nacional de Formacidn Profesional y Formacion Laboral de Personal de la Salud) a nivel regional {Elaboracion, aprobacién, ejecucion, seguimienta y
evaluacién, asistencia técnice, acompeahamiento y monitoreo 2 las UE como integrantes del eguipe Regional), informes y entregables al MINSA.

3. |dentificar brechas de capacitacion.

4. Gestionar acciones de capacitacion para la formacion Jaboral y la formacion profesionz| de acuerdo 2 las competencias de |2 GERESA Cusco y en refacién al PLANDES

5. Implementacion del PDP (Elaboracién, aprabacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion, asistencia técnice, scompafiamiento y menitoree 2 las UE), informes y entregables al SERVIR.
6. Gestionar eventos de capacitacion de acuerdo al PDP en coordinacion con €l drea usuarfa.

7. Gestionar la certificacion de eventcs de capacitacion (Revisién y aprobacién de plan de capacitacion) con universidades, colegios profecionales, Institutos de Educacién Superior, en
coordinacion con el drea usuaria.

8. Sistematizar el registro de capacitaciones del personal de saiud, base de datos.

. Gestionar todos los procedimientos concernientes a Practicas Pre Profesionales {salud y demés carreras que realizan PPF) en concordancia con los convenios vigentes y el reglamente
de internado.

10. Conducir y participar de las acciones a ser implementadas por los comités relacionados 3 Iz gestion de la capacitacidn.

11, Supervisar y monitorear el proceso de gestion de desarrollo de recursos humanes, en concordancia con el PDP, PLANDES,

12, Gestionar convenios con entidades formadoras, colegios profesionales y otros, que faciliten la gestion de la capacitacion.

13, Elaboracion de informes de aprobacién del componente de capacitacién en Proyectos de Inversion Publica.

14, Coordinacién interinstitucional segin ce requiera (MINSA, SERVIR, Entidades formadoras, y otras).

15. Proponer estrategias de mejora, que contribuya at desarrollo de los trabajadores mediante l2 gestion de procesos de capacitacion para la mejora del desempefio de los servidores
civiles.

16. Forlalecer |a gestion y mejorar las capacidades del personal en salud pobtica.

17. Garantizar el procese de induccién a los profesionales SERUMS e Internado

1S, Otrec accicnes GUC le scignc ef tuperior jerérguice.

Periodicidad de la aplicacién {marcar con un X, luego explicat o sustentar ) Temporal E Permanente [———,

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) |:|Bachiller No D

Titulo/Licenciatura

—
Primaria | D) ¢Habilitacion
Secundariz | rofesional?
sl P [
(18238 erior —- Titulo profesional en Lic. en Enfermeria Si No D
| L [fRAdahad |
| X .Univerfi(au'. X
lMaestn’a [ |Egresado | |Grado
| |
|Dcctorado [ |Egresad9 | ]Grado B )
CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requicre sustentar con documentas):

Gestion Publica, Estructura de proyectos de inversion piblica
Sistema Integrado de Gestién Administrativa (SIGA), Ley de Procedimiento Administrativo, Gestion documental, Conocimiento de normativa de Programas Fresupuestzles y Estrategias

Sanitarias

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso o diplomada en Gestién de Servicios de Salud / Salud Publica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
QFIMATICA T — IDIONGAS / DIALECTO - -
No aplica Bésica | Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Processdar de te):tos 1 X Inglés X
Hajas de calculo X Quechua | X
Programa de presentaciones | X Otros (Especificar)
Base de datos % Otros (Especificar)
Fower BI | X .
———{ Observaciones:
Otres {Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado. —
!95 afios de experiencis en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia: B
|01 afio de experiencia especifica en el sector publico

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional parg el puesto y/o cargo.

[No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de Liderazgo , planificacion, coordinacion y arganizacion, proactividad, responsabilidad, auto organizacion, confidencizlidad, adaptacién, capacidad para trabajar en equipoy

mantener relaciones interpersonales Gptimas.




NO RE
SRENRES

Gerencia Regional de PERFIL DE PUESTO
Salud CODIGO DE PLAZA: GRSC - 06

SECCION: IDENTIFICACION
Organo DIRECCION DE INTELIGENCIA SANITARIA
Unidad Organica DIRECCION DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
Nombre del cargo/puesto TECNICO EN ENFERMERIA -
Registro AIRHSP 000805 B - N
Dependencia jerarquica DIRECCION DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

SECCION: FUNCIONES

FUNCIONES DEL PUESTO

1.IVIONITOreo ae 10s Peligros, EMergencias o uesasires que puedaan prooucir aanos a 13 salud Qe 15s PErsonas & nivel regional.

2. Realizar el seguimiento, procesamiento y consolidacion de ls informacién sabre peligros, emergencias o desastres 2 nivel regional.
3. verificacién del srchive fisico de la documentacidn emitida v recibida, asi como del archivo informatico para su mejora y actualizacion permanente.
4. Realizar el seguimiento de las emergencias o desastres a nivel de la regidn en permanente coordinacién son Jas unidades ejecutoras aperativizando los diferentes medios de

comunicacién radic comunicacidn, telefonia, internet otros.

5. Proponer las Estrategizs, para mejora de informacion, institucional, de los EMED, zsi como le coordinacién y articulacién de la informacién intra y extrainstitucional.

€. Proponer estrategies psra mejorar el monitorec de las emergencias/desastres y el inicio de |2 atencion de los afectados.

7. Proponer herramientas para mejorar la gestién de la informacién de los Espacios de Monitoreo de Emergencias y Desastres.
8.0tras funciones relacionadas al cargo que le sean asignadzs por el/la jefe/a inmediato superior relacionadas a las funciones del cargo estructural.

Feriodicidad de la aplicacién (marcor con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal [Z’

SECCION: REQUISITOS

Permanente D

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B} Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
tncompletz Completa |:|Egresado(a) DEachillcr Titule/Licenciatura Si I:I No
Primaia D) ¢ Habilitacién
Secundaria profesional?
Técnica Basica
o s Jre[]
(162 3h0s) Titulo Técnico en Enfermeria
Técnica Superior X
* 3 éaaiios) \

Universitaria |

‘Maestria 1 lEgresado

|Doctorado | IEgresado | |Grado
|
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Conacimientos generales de Gestién de Riesgo de Desastres
Mznejo intermedio de MICROSOFT OFICCE
tianejo de equipos de comunicacion.
Conocimiento de la palitica nacional de gestion de riesgo de desastres.
B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Cursos de gestion de riesgo de desastres, adaptacion al cambio climatico, primeros auxilios o similares.
C} Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectog
i Nive! de dominio Nivel de dominio
CFIMATICA — T - IDIOMAS / DIALECTO ——— ——
No aplica | Bésico Intermedio Avanzado Nc aplica Bésico Intermedic Avanzado
Frocesador de textos | | X Inglés X
Hojas de calculo | X | Quechus X
Programa de presentaciones | X | Otros (Especificar)
Otros (Especificar) | X I Otros {Especificar) [
Otros (Especificar) | | i
s Observaciones:
Otros (Especificar) | |

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique e! tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

103 afios de experiencia en ¢l sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|01 afio de experiencia especifica en el sector plblico

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera algo odicional para el puesto y/o cargo.

INO aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

mantener relaciones interpersonales dptimas.

Capacidad de Liderazgo , planificacion, coordinacion y organizacion, proactividad, responsabilidad, auto organizacion, confidencialidad, adaptacion, capacidad pars trabajar en equipo y




GOBIERNO REGIONAL LNy,
PERFIL DE PUESTO GERENCIA REGION.

SIAL &,

7% "M  Gerencia Regional de
{% F 4 Salud

CODIGO DE PLAZA: GRSC - 07 e
[ e
onnsadsapsTinmas
SECCION: IDENTIFICACION . Fredy, Mo
‘Grgano DIRECCION EJECUTIVA DE INTELIGENCIA SANITARIA pirector de ks _‘j i
Unidad Orgénica PROGRAMA PRESUPUESTAL 0104 - REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR EMERGENCIAS Y URGENCIAS LTS
Nombre del cargo/puesto PILOTO DE AMBULANCIA SAMU 7
Registro AIRHSP 000733 - UNA (01) PLAZA /
Dependencia jerarquica SERVICIO DE ATENCION MOVIL DE URGENCIAS (SAMU) 7
SECCION: FUNCIONES
FUNCIONES DEL PUESTO
1. BRINDAR APOYO EN ATENCION MEDICA DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS PRE HOSPITALARIA EN NUESTRAS DISTINTAS SEDES.
2. ASUMIR FUNCIONES ADMINISTRATIVAS EN EL ENTORNQ SAMU EN CASO DE REQUERIRLAS
3. SER PARTE ACTIVA DE PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES.
4. Otras actividades ordenadas por su jefe inmediato.
Periodicidad de la aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal E PermanenteD
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa I ’Egresado(a) [ Bachiller | lTitqu/Licenciatura Si | No
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Basica
X (1 62 afios) X TECNICO EN ENFERMERIA O CONDUCTOR CON LICENCIA CATEGORIA A-lla Si D No D
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Universitaria
|Maestr|'a | ’Egresado ’Grado
]Doctorado | ]Egresado | iGrado
]
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Conocimiento del funcionamiento y manejo seguro de ambulancias {tipo |, Il o i, segun corresponda).
Conocimiento basico de medicamentos de emergencia, su identificacion, conservacién y apoyo en la administracion bajo indicacién del personal asistencial.
Conocimiento de protocolos de bioseguridad, uso de equipos de proteccion personal (EPP) y manejo de residuos biocontaminados.
Conocimiento de procedimientos de movilizacidn y trastado de pacientes, garantizando su seguridad durante el transporte.
Conocimiento de rutas, accesos y zonas criticas del ambito de intervencién, optimizando los tiempos de respuesta (el GPS ayuda, pero el conocimiento local salva minutos).
Conocimiento bésico de mecénica preventiva, verificacién diaria del estado operativo de la ambulancia y reporte oportuno de fallas.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
]'_BLS-Soporte Vital Bésico PHTLS-Soporte Vital Parahospitalario del Traumatizado en primera instancia _l
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectas
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado [DIOMAS / DIALECTO No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros {Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones
lones:
Otros {Especificar) erv
EXPERIENCIA
xperiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, Ya sea en el sector ptiblico o privado.
IO3 afios de experiencia en el sector publico y/o privado. |

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
fgaﬁo de experiencia especifica en el sector publico
B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/0 cargo.

]
_I
|Acreditar Record de Infracciones _|

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de Liderazgo , planificacién, coordinacién Y organizacion, proactividad, responsabilidad, auto organizacicgn, confidencialidad, adaptacién, capacidad para trabajar en
equipo y mantener relaciones interpersonales ptimas.




Gerencia Regional de

Salud

SECCION: IDENTIFICACION

PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA: GRSC - 08

Organo GERENCIA REGIONAL DE SALUD CUSCO
Unidad Organica OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Nombre del cargo/puesto CHOFER

Registro AIRHSP 000740 - UNA (01) PLAZA

Dependencia jerdrquica UNIDAD DE TRANSPORTES

SECCION: FUNCIONES

FUNCIONES DEL PUESTO

1. CONDUUIK LA UNIDAD VEHICULAR ASIGNADA EVITANDU DANAKLU Y/U UCASIUNAR ALGUN ACLIDEN I E.

2. CUMPLIR CON LAS NORMAS DE TRANSITO VIGENTES.

3. REGISTRAR LA BITACORA DEL VERICULO ASIGNADO: RECORRIDOS, MANTENIMIENTOS Y CONSERVACION DEL VERICULO E INCIDENTES.

4. Otras actividades ordenadas nor si iefe inmediate.

Periodicidad de la aplicacién {marear can un X, luego explicar o sustentar)

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

Temporal E Permanente

e

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

‘ Egresado(a) I |Bachiller I lTitulo/Licenciatura Si I | No | ’

Primaria

Secundaria
Técnica Basica X
{162 afios)

(3 6 4 afios)

Universitaria

CONDUCTOR CON LICENCIA CATEGORIA A-lia (Deseable con formacién de Si D No D
Técnica Superior Técnico en Enfermeria.

D) ¢ Habilitacién profesional?

Maestria Egresado | IGrado

| Doctorado | |Egresado | [Grado

CONOCIMIENTOS

A) Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento actualizados de reglas de trénsito, mecaniza automotriz, primeros auxilios, Conocimiento de rutas, accesos.
Conocimiento basico de mecénica preventiva, verificacion diaria del estado operativo del vehiculo y reporte oportuno de fallas.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Mecénica Automotriz, Acreditar Record de Infracciones

—

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

. Nivel de domini v ini
OFIMATICA No aplica Bésico - lnterm:dio Avanzado IDIOMAS / DIALECTO No aplica Basico T EII:::::;?: Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptblico o privado.

fOS afios de experiencia en el sector plblico y/o privado.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

JOZ afios de experiencia especifica en el sector ptblico

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido

[

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/0 cargo.

Acreditar Record de Infracciones.

A I I O

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de Liderazgo , planificacién, coordinacion y organizacién,
mantener relaciones interpersonales Optimas.

proactividad, responsabilidad, auto organizacién, confidencialidad, adaptacién, capacidad para trabajar en equipo y




GOBIERNO REGIO

T A ’ =

G ] Gerencia Regional de PERFIL DE PUESTO GEREHLIAREGION --;.D'ggs%o
“‘ P CODIGO DE PLAZA: GRSC- 09 i
SECCION: IDENTIFICACION M"""'"'-.-------u---..-.
ex 10 ¢ :

Organo DIRECCION EJECUTIVA DE INTELIGENCIA SANITARIA DIRECTOR EI5C: ,ammm (sﬁﬂales
Unidad Organica PROGRAMA PRESUPUESTAL 0104 - REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR EMERGENCIAS Y URGENCIAS CMP. 55145 < RNE ‘imlgmrm
Nombre del cargo/puesto TECNICO EN INFORMATICA N
Registro AIRHSP 000807
Dependencia jerdrquica SERVICIC DE ATENCION MOVIL DE URGERCIAS (SAMU)

SECCION: FUNCIONES

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Administrar y mantener en operatividad los sistemas informéticos, redes y bases de datos de la institucian

2. Brindar soporte técnico a los usuarios en hardware, software y telecomunicaciones.

3. Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de equipos informaticos.

4. Gestionar la seguridad de la informacién y realizar copias de seguridad periddicas.

5. Implementar mejoras en los sistemas informéticos segun las necesidades del servicio.

6. Elaborar informes técnicos sobre €] estado de los sistemas y equipos Informéaticos.

7. Mzntenimiento de cableade estructurado de redes.

8. Otras funciones dispuestas por el jefe inmediato

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar } Temporal [I] Permanente [:I

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢(Colegiatura? |

Incompleta Complets DEgresado(a) DBachiller DTitulo/Licenciatura Si D No I:‘
|. |Primaria T I _D) ¢ Habilitacion

i
|
T— ' profesional?

Técnica Basica P . B
Técnico en Informatica y/o Sistemas

Secundaria
e

(162 afios)
Técnica Superior
X lgoasion X
Universitaria
]Maestria | iEgresado \Grado
[Doctorado | [Egresedo [ larado

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

‘Mantenimientc de equipos de computo.

.Cableado y estructuras.

Disefio grafico y desarrolio de paginas web estaticas y dinémicas.
.Conocimlento de lenguaje de programacion

.Lonocimlento en SIAF y SIGA

B} Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos;

Curso de conoclmiente basico en gestion de servidores (Deseable).

.Curso de manteniminetos de impresoras y PCs (Deseable).

Cursos certificados de emsamblaje de equipos de computo y cableads estructurado de redes computacionales {Deseable).

.Diplomado o Cursos SIAF y SIGA.

.Cursos de disefio grafico y desarrollo de webs. |

C] Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos e
P i ini livel dominio
OFIMATICA " No aplica Bésict:\\hveI € dli:tnel:‘:edic I Avanzado | IDEMASBIALECTO) No aplica Bésic::\ e Intermedio | Avanzada
Frocesador de textos | X Ingiés X
Hojas de célculo X Quechua x
Programa de presentaciones - X ]Otros (Especificar) R —
Otros (Es;:eciﬁcar) i Otros (Especificar) ] B “.
Otros (Especificar) | i
—— Observaciones:
Otros (Especificar) | o

EXPERIENCIA

Experiencia laboral seneral

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
lO3 afos de experiencia en el sector publico yio privado. o __I
Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
|01 afto de experiencia especifica en el Sector Piblico J
B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de Liderazgo , planificacion, coordinacién y organizacion, proactividad, responsabilidad, aute organizacién, canfidencialidad, adaptacion, capacidad para trabajar en equipo y

mantener relaciones interpersonales optimas.




Gerencia Regional de PERFIL DE PUESTO

Sald CODIGO DE PLAZA: GRSC - 10
SECCION: IDENTIFICACION v
Organo GERENCIA REGIONAL DE SALUD CUSCO
Unidad Orgénica DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACIGN
Nombre del cargo/puesto TRABAJADOR DE SERVICIOS
Registro AIRHSP 000811
Dependencia jerarquica DIRECCION E!ECUTIVA DE ADMINISTRACION
SECCION: FUNCIONES
FUNCIONES DEL PUESTO

1. Limpieza de los ambientes de la entidad, de acuerdo a rol efectuado por Jefe inmediato.
2. Efectuar el pedida de materiales requeridos para el desarrollo de sus funciones
3. Otras funciones dispuestas por el jefe inmediato

Periodicidad de Ia aplicacién (marcor con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal E Permanentelj

SECCION: REQUISITOS {2 . '

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa I:,Egresado(a) DBachiller DTitulo/Licenciatura Si l:l No D

D} éHabilitacién
profesional?

|Primaria

X Secundaria X

Técnica Bésica

(162 afios] No aplica St D No [:l

Técnica Superior
{3 & 4 afios)

Universitaria

,Maestria lEgresado I Grado

|Doctorado | [Egresado | |Grado
]
CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Enpieza y desinfeccién institucional, Manejo de residuos sélidos, Uso de productos quimicos de limpieza —]
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
C) Conocimientos de Ofim4tica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio Avanzado IDIOMAS / DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros {Especifi
{ pec.l fcar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experjencia laboral generat

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.
i02 afios de experiencia en el sector publico y/o privado. ]
Experiencia laboral especifica ’

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

[01 afio de experiencia especifica en el sector publico _I
JB. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempor requerido

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo. [
[No aplica |
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de Liderazgo, planificacion, coordinacion y organizacién, proactividad, responsabilidad, auto organizacién, confidencialidad, adaptacién, capacidad para trabajar en equipo y
mantener relaciones interpersonales 6ptimas.




